RS 16,90

R
o
..:'.'.“1.1.{., i
S d
i
-
r i

L

EDITORIAL: Lupens e abutres da nagdo



A integracao entre a
sistematica de resolucao de
conflitos e o novo Cadigo

de Processo Civil

Antonio Vanderler de Lima | Presidente do Tribunal de Justica Desportivo do Rio de Janeiro

resolucao de conflitos por meio da nego-

ciagdo, concilia¢ao, mediagao, arbitragem

e outros métodos é defendida como uma

alternativa capaz de alijar os tribunais da
excessiva carga que lhes é imposta. Assim, implan-
tou-se recentemente uma gama de politicas e regras
para acelerar o fluxo de processos destacando-se a
Lei de Mediagdo (Lei n° 13.140/15), a Resolu¢ao 125
do CNJ, a Lei de Arbitragem (Lei n® 13.129/15) e o
novo CPC, dentre outros.

Tudo isso se harmoniza com a EC 45/2004 que
assegurou a todos a razoavel duragdo do processo
e incentiva praticas para viabilizar a celeridade
processual. O sistema juridico busca novas estratégias
para os mecanismos de resolugio de conflitos,
adquirindo notoriedade as técnicas mais consensuais
formuladas na esteira da justica de proximidade
francesa (Justice de Proximité).

Mauro Cappelletti e Bryant Garth no trabalho
conhecido como Projeto Florenga identificaram
uma série de barreiras ao acesso a justica diante
da preocupacio com a efetividade da prestacao
jurisdicional. Dentre elas destacam-se:

1. Obstaculos de origem economica;

2. Representagao judicial dos interesses metaindividu-
ais (difusos);

3. Insucesso do uso do processo tradicional como
melhor solugio para resolver determinados conflitos.
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Dai surgiram:

Assisténcia juridica gratuita aos hipossuficientes;

Acdes coletivas;

Métodos alternativos (rectius), adequados de resolugao

de conflitos.

No Cédigo de Processo Civil, em vigor a partir de

18.3.2016, estabeleceu-se que:
Art. 165. Os tribunais criardo centros judicidrios
de solugdo consensual de conflitos, responsaveis
pela realizagdo de sessdes e audiéncias de
conciliagdo e mediagdo e pelo desenvolvimento
de programas destinados a auxiliar, orientar e
estimular a autocomposigao.

Assim, a conciliacao e a mediagdo apresentam-
se como dois meios de tratamento de conflitos que
visam o restabelecimento das rela¢des sociais e a busca
da paz. A conciliagdo origina-se do latim conciliare,
que significa atrair, ajudar, harmonizar. Trata-se de
um meio alternativo de pacificagdo social, no qual
as pessoas buscam sanar as diferencas, através de um
conciliador.

Neste mesmo sentido, e ainda trazendo mais
luzes sobre o tema, se posicionou o ilustrado Des.
Guaraci de Campos Vianna, no artigo publicado na
revista da EMER], sobre o Novo Cédigo de Processo
Civil, intitulado “Marcas do Novo CPC - Celeridade

\

processual, prestigio a conciliagio e mediag¢do dos
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conflitos com observéncia a seguranga juridica (revista

da EMER]J. V. 18 n° 70 — 2015 - setembro/outubro. Rio

de Janeiro. Pags. 56 e seguinte):
Além dos meios de desisténcia ou submissoes de direi-
tos das proprias partes, existem os institutos da conci-
liagdo, mediacdo e arbitragem, em que hd participagao
de um terceiro imparcial e nao se utiliza do processo, e
sdo esses institutos eventualmente chamados de “equi-
valentes jurisdicionais”. Esses meios, resumidamente,
se justificam garantindo o acesso a justica, a celeridade,
a economia processual e até a pacificidade da solugio,
prevista no preAmbulo constitucional, principios que
no sistema processual vigente muitas vezes nao se con-
cretizam. Visam, portanto, esses institutos, a concreti-
zar a efetividade processual.
Na busca de solugdes ao problema de ineficiéncia da
maquina estatal, na prestagao, sob sua algada, do dever
de solucionar os conflitos de interesses levados ao
Judicidrio, a Constitui¢do Federal inseriu no seu artigo
5° os principios constitucionais e processuais e 0s
direitos fundamentais da inafastabilidade da jurisdigao
ou acesso a justica (CE Art. 5°, XXXV) e da razoavel
duragédo do processo (CE Art. 52, LXXVIII).
Ap0s a elevacdo explicita ao patamar constitucional do
preceito, sucessivas reformas processuais vém sendo
implementadas com o pretenso escopo de emprestar
densidade & norma legal que estabelece a célere
tramitagdo processual.
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Fagamos, aqui, uma andlise isenta de paixdes e concisa,
a vol doiseau.

Neste aspecto, é fato que o novo Codigo de Processo
Civil traz importantes mudangas e inovagdes no
procedimento das agdes em geral e, ainda que alvo
de criticas, visa a alcancar efetividade e celeridade
processuais, prestigiando, inclusive, a conciliagdo e a
mediac¢do dos conflitos.

Neste contexto, é importante destacar, entre
parénteses, uma outra importante inovacio (se
assim podemos dizer) no novo CPC 2015/16, que é a
ampliagao do instituto de negociagdo processual.

Como ressaltou o ja citado e festejado Des.
Guaraci Vianna, agora em palestra celebrada em
Boston, em Harvard Faculty Club. Club, por ocasiao da
gravagdo do 1° curso online de atualizagdo em media-
¢do do Instituto Internacional Académico de Mediacio,
onde tivemos a honra de assistir presencialmente:

A NEGOCIAGAO PROCESSUAL que jé existia de
forma timida no CPC/73 vem com tudo no NCPC
(primazia ao principio da adequagéo)!

A negociagao processual pode se dar de duas maneiras:
de forma TIPICA (ji prevista pela lei) ou ATIPICA
(criada a partir da necessidade e conveniéncia das
partes). Sdo exemplos de negociagdes processuais
tipicas: clausula de eleicdo de foro (art. 63/NCPC),
calenddrio processual (art. 191, §§1° e 2°), delimitagdo

57



58

consensual das questdes de fato e de direito (art. 357,
§29), etc.

Art. 63. As partes podem modificar a competéncia
em razdo do valor e do territorio, elegendo foro
onde serd proposta acdo oriunda de direitos e
obrigagoes.

Art. 191. De comum acordo, o juiz e as partes
podem fixar calenddrio para a préatica dos atos
processuais, quando for o caso. § 1° O calendario
vincula as partes e o juiz, e os prazos nele
previstos somente serdo modificados em casos
excepcionais, devidamente justificados. § 2°
Dispensa-se a intimagao das partes para a pratica
de ato processual ou a realizagdo de audiéncia
cujas datas tiverem sido designadas no calendario.
Art. 357. Nao ocorrendo nenhuma das hipoteses
deste Capitulo, devera o juiz, em decisio de sane-
amento e de organizagio do processo:

I - resolver as questdes processuais pendentes, se
houver;

IT - delimitar as questdes de fato sobre as quais
recaird a atividade probatoria, especificando os
meios de prova admitidos;

III - definir a distribuicdo do 6nus da prova,
observado o art. 373;

IV - delimitar as questdes de direito relevantes
para a decisdo do mérito;

V - designar, se necessario, audiéncia de instrugao
e julgamento.

§ 2° As partes podem apresentar ao juiz, para
homologagdo, delimitagio consensual das
questdes de fato e de direito a que se referem os
incisos II e IV, a qual, se homologada, vincula as
partes.

Ja as atipicas — nosso maior ponto de interesse —
sdo frutos do principio do autorregramento da
vontade do processo, ou seja, as partes poderdo
criar suas proprias regras processuais e ao juiz
caberd apenas respeitar tais vontades. Normal-
mente a negocia¢do ¢ conduzida pelos advogados
das partes que, antes de procurar uma solugao ad-
versarial, retnem-se e tentam solucionar o con-
flito (é antecedente a mediagdo extrajudicial e ao
processo jurisdicional). Esse tipo de negociagao ¢
um processo informal. Mas o NCPC aprofundou
mais essa forma de solucdo de conflito. Veja-se o
teor doart 3%, § 2°¢ § 32, do NCPC:

Art. 32 Néo se excluira da apreciacio jurisdicional
ameaga ou lesdo a direito.

§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a
soluc¢do consensual dos conflitos.

§ 32 A conciliagdo, a mediacdo e outros métodos
de solucio consensual de conflitos deverdo ser
estimulados por juizes, advogados, defensores

publicos e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.

O NCPC entiao estimulou a figura do negociador.
(Podemos dizer negociador profissional?) Seja como
for, é importante ressaltar os mais importantes
principios da Negociagao, por que a negocia¢ao nao é
um modelo de ganha e perde. A negociagao é baseada
em principios, quais sejam:

1° PRINCIPIO: Separe as pessoas dos problemas.
Ataque os méritos da negocia¢ao, ndo o negociador
ou a parte contraria. Nao exija, dé sugestdes a
negociagao. Solugdes benéficas para ambos os lados.

2¢ PRINCIPIO: Foco nos interesses e nio nas
posigoes. Por tras das posigoes, é possivel interesses
mutuos.

32 PRINCIPIO: Geragio de opgdes de ganhos
mutuos. Nao julgue novas ideias prematuramente,
novas ideias trazem novas solugdes.

COMO FAZER VALER ESTES PRINCIPIOS?
Os grandes negociadores sempre fazem seu trabalho
de preparagdo. Entao, é preciso ter algumas nogoes
basicas, que todo advogado deve ter na sua formagao
profissional.

A palavra negociagdo é associada as vezes ao
negocio da qual seria derivada. Etimologicamente,
porém, negotium nao designa especificamente co-
mércio, mas, sim, o conceito de atividade, utilidade;
da auséncia, do 6cio, da desocupagao ou inativida-
de. (in ADRS - Métodos alternativos de solugdo de
conflitos, analise estrutural, fundamentos e exemplos
na pratica nacional/internacional, GARCEZ, José
Maria. 1.ed. [s.l.]: Limem Juris, 2013. p. 29).

Na negociagdo entre as partes no novo CPC,
merecem ser destacados os seguintes pontos:

1. Como negocio juridico, o acordo entre as partes
esta sujeito as normas de direito material (artigos
104-184 do Cddigo Civil);

2. Demais disso, o acordo s é possivel nos pro-
cessos “sobre direitos que admitam autocomposi¢io,
excluindo-se, assim, a possibilidade de ele vir a ser ce-
lebrado em detrimento de normas de ordem publica;

3. E possivel se convencionar sobre énus (como
o Onus da prova, por exemplo), poderes, faculdades
e deveres de natureza processual, respeitando-se, no
entanto, as normas de ordem publica (nao se pode
transigir sobre a observancia da boa-fé processual,
por exemplo).

Bem, entdo, a negociagdo é a primeira forma de
resolver questdes pendentes, conflitos, ainda que
de forma parcial. Pode ser atil tanto no processo
formal, quanto nos meios alternativos de solugao de
conflitos. Alids, tudo comega com uma negociagao
bem sucedida.
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Voltando ao nosso foco: Mediagao é negociagao?
De certa maneira, sim, porque a mediagdo implicaré,
a dada altura, a negociacao; contudo, a media¢ao
de conflitos, envolvendo a negociagdo cooperativa,
investiga a fundo os problemas reais e auxilia a criar
e avaliar as opgoes de solugbes com um critério
cientifico que assegura aos mediados que o acordo
resultante sera justo, equitativo e duradouro, atento ao
relacionamento existente entre eles e ao encontro de
um caminho de respeito e cooperacio no tratamento
das suas diferengas, pela participacdo ativa dos
mesmos, que dominam o processo. Em uma acepgao
extensiva, segundo a origem etimoldgica da palavra,
da-se a negociagdo quando as proprias partes, ou
pessoas contratadas por ela, “negociam” diretamente,
sem a interferéncia de um terceiro.

O NCPC enuncia, dentre as suas normas
fundamentais, a promog¢ao da solugdo consensual
dos conflitos pelo Estado, a ser estimulada por todos
os operadores do direito (art. 3% § 2° e § 3°). Agora
como isso ocorre na pratica? O primeiro ato do
juiz ao receber a peticao inicial, apds examinar sua
regularidade, é designar audiéncia preliminar de
conciliagdo ou mediagdo. Vejam o que diz o art. 334
do CPC:

Art. 334. Se a peti¢ao inicial preencher os requisitos
essenciais e nao for o caso de improcedéncia liminar
do pedido, o juiz designara audiéncia de conciliagdo
ou de mediacio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo
menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

E agora? Quem faz (Preside) a audiéncia referida?
Tem que especificar se é de conciliagao ou mediagao?
Pensamos que o basico é saber a diferenca de
conciliagdo para mediacio.

Mediagao nao é conciliagao? Ha, primeiro, que
distinguir a chamada conciliagao que, usualmente, é
feita por Juizes e conciliadores gerais, da conciliagao
enquanto técnica praticada por outros profissionais.
Na primeira, utiliza-se o bom senso e determinados
critérios para tentar aproximar as reclamagoes dos
litigantes a um ponto de convergéncia de interesses.
Na segunda, ha um profissional que domina a inves-
tigagdo do problema, que escuta e que, mantendo-se
imparcial, sem forcar as vontades das partes, pela
analise dos pontos fortes e fracos das posi¢des opos-
tas, convence-as das vantagens de alcancarem um
acordo em que hd a concessdo de parte a parte para
acabar com as disputas, podendo tal acordo néo res-
peitar ou atender a todas as expectativas.

Tal qual o mediador, o conciliador também fun-
ciona como um facilitador, para ajudar na solugdo do
conflito estabelecido, possuindo, no entanto, um poder
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maior que o do mediador comum, podendo sugerir
solugdes para o referido conflito. O ideal mesmo é
que o Conciliador tenha especializagio na matéria
em que esteja sendo tentada a solugdo (consumo,
transporte coletivo, etc). Dessa maneira, ele tera
maior capacidade para entender quais os aspectos sao
realmente relevantes dentro da estrutura do conflito.

A mediacdo tem a func¢io de tentar encontrar um
ponto de equilibrio na controvérsia, aproximando as
partes e captando os interesses que ambas tém em
comum em busca da solugdo que seja a mais justa
possivel para as mesmas. Uma das grandes vantagens
da Mediagao é que ela pode evitar longo e desgastante
processo judicial, resolvendo suas diferencas mais
rapidamente.

Como exemplos de mediagdo pode-se destacar os
conflitos de vizinhanga, separacéo, divorcio, conflitos
trabalhistas e outros. Exige-se uma especializagao
maior.

Aqui outro parénteses: A Lei n® 13.140/2015, que
dispoe sobre a mediacdo estabelece o conceito de
mediagdo no seu artigo 1°, que diz:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a media¢do como meio
de solu¢do de controvérsias entre particulares e
sobre a autocomposicdo de conflitos no 4mbito da
administracdo publica.

Pardgrafo unico. Considera-se mediagdo a atividade
técnica exercida por terceiro imparcial sem poder
decisdrio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as
auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solu¢des
consensuais para a controvérsia.

Também estabelece que a mediagdo pode ser
contratual (art. 2°, §1°), extrajudicial (art. 9 e 21) e
judicial (art. 11 e 24), sendo possivel sua pratica
a distancia (V.G. por internet, art. 46). Entdo
podemos, de uma maneira rudimentar e pouco
cientifica, estabelecer o seguinte: para ser mediador
extrajudicial, basta ser pessoa capaz, que tenha
confianca das partes e seja capacitada para fazer
mediacdo. (art. 9° da Lei n° 13.140/15), podendo ser
assistida por advogado, o que também ¢ facultado as
partes (art. 10 da mesma lei). Entao: nem a mediagao,
nem o mediador extrajudicial, podem ser impostos
as partes, como ocorre na mediagdo judicial (art. 25)
dai a ele serem aplicadas as normas de impedimento
e suspeicdo do juiz e serventudrios em geral ao
mediador judicial.

Os requisitos exigidos para o mediador judicial
sao mais rigidos. Para atuar como mediador judicial
¢ necessaria a inscri¢do no cadastro do tribunal, que
sO sera possivel se cumpridos todos os requisitos
exigidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
tribunal, sendo um deles a necessidade de capacita¢ao
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minima, por meio de curso realizado por entidade
credenciada ou pelo préprio tribunal, conforme
parametro curricular minimo definido pelo Conselho
Nacional de Justica (art. 168, § 1°). A Resolucdo n®
125/2010 do CNJ regulamenta essa capacitagio em
seu art. 12 na norma sentido estd o art. 11 da Lei n°
13.150/15. Mas nada impede que seja oferecido no
contrato de fidelizagdo de uma companbhia telefénica,
por exemplo, essa forma de resolugdo de conflito.
Nao é uma operacdo casada, por que isso nido ira
excluir a apreciacio do Poder Judiciario. E apenas
uma maneira de resolver o problema e manter o
vinculo contratual ou o relacionamento comercial.

A mediacio também pode ser exercida por
pessoas da comunidade, mas, para isso, precisam de
capacitacdo e algumas caracteristicas importantes e
necessarias para ser um mediador.

A mediagdo comunitaria estabelece maior partici-
pagdo da comunidade na solugido dos seus conflitos,
promovendo maior responsabilidade e ajudando os
cidadaos a resolverem problemas pessoais ou sociais e
a melhorar a qualidade de vida da comunidade.

O mediador comunitario ¢ alguém da comuni-
dade que desenvolve trabalho voluntario, com base
da Lei do Voluntariado (Lei n®9.608, de 18.12.1998),
escolhido pelos litigantes para facilitar e estimular o
dialogo, auxiliando na solugdo pacifica do conflito e
evitando que novos acontecam. Ele ajuda as partes
para que elas mesmas possam chegar a um consenso
que beneficiem os seus interesses reais.

Em qualquer caso, portanto, a mediagdo é o me-
canismo de abordagem consensual de controvérsias
em que uma pessoa isenta e capacitada atua tecni-
camente com vistas a facilitar a comunicagdo entre
os envolvidos para que eles possam encontrar formas
produtivas de lidar com as disputas.

O mediador, que atuard preferencialmente nos
casos em que tiver havido vinculo anterior entre as
partes, auxiliard os interessados a compreender as
questdes e os interesses em conflito, de modo que
eles possam, pelo restabelecimento da comunicagéo,
identificar, por si proprios, solugdes consensuais que
gerem beneficios mutuos.

O conciliador, que atuard preferencialmente
nos casos em que nao tiver havido vinculo anterior
entre as partes, podera sugerir solugdes para o
litigio, sendo vedada a utiliza¢ao de qualquer tipo de
constrangimento ou intimidagao para que as partes
conciliem.

Sao auxiliares da Justica, além de outros cujas
atribuicdes sejam determinadas pelas normas de
organiza¢ao judiciaria, o mediador e o conciliador
judicial. Diversamente do que ocorre na mediagao,
em que um terceiro imparcial e dotado de
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neutralidade assiste as partes a fim de que elas
mesmas possam alcancar a pacifica¢do, o acordo;
bem como, diversamente da conciliagdo, em que o
conciliador, também imparcial, integrante ou nao do
Poder Judiciario, tem liberdade para verdadeiramente
aconselhar e/ou induzir as partes ao acordo,
nao apenas abrindo caminho para elas mesmas
decidirem a demanda; na arbitragem, concede-se a
um terceiro igualmente neutro, o poder de emitir
decisdes quanto as controvérsias levadas pelas partes,
que devem eleger o arbitro de comum acordo, ou,
nao havendo acordo, o juiz pode indicar o arbitro. O
pacto celebrado entre as partes, antes da instauragdo
do procedimento arbitral, constitui uma espécie de
contrato entre elas. Mais do que isso, as partes elegem
o arbitro, celebrando com este um novo contrato. Tal
pacto chama-se convencdo arbitral, dela advém a
clausula compromissdria e o compromisso arbitral,
que serdo objeto de estudo mais a frente. Sem duvida,
em relagdo a natureza juridica da arbitragem, nao
se pode olvidar que o arbitro exerce verdadeira
jurisdi¢do, paralelamente a forga estatal, fazendo-o
com amparo da lei e da convencao celebrada.

Arbitragem e arbitramento, ha aparente simi-
laridade entre os conceitos de arbitragem e arbi-
tramento, razdo porque se deve saber distingui-los.
Ambos nao se confundem. Aquele que exerce a
arbitragem ¢ o drbitro, ele tem poder decisdrio e por
forca de lei sua decisdo é dotada de caréter executdrio.
Aquele que exerce o arbitramento ¢é arbitrador, ele é
um expert, um perito, geralmente contratado pelas
partes ou nomeado pelo magistrado, apds fixagdo de
seus honorarios, para forma¢ao de um laudo pericial
que servird de meio de prova no procedimento em
curso.

Mediagao ¢é arbitragem? Nao. Ainda que igual-
mente privada, a arbitragem é o método de resolugao
de conflitos mais semelhante ao judicial, dado que o
procedimento é controlado por um terceiro e nele as
partes enfrentam-se (combatem-se) ao invés de coo-
perarem (auxiliar-se mutuamente na procura de uma
solugdo que seja satisfatoria para todas), embora per-
mitindo as partes escolherem o técnico que assume
a responsabilidade de decidir por elas uma questao
especifica.

O arbitro ¢, sobretudo, um conhecedor técnico da
sua area. A arbitragem ¢ uma opgdo mais adequada
a litigios eminentemente técnicos. Havendo questoes
técnicas e relacionais, a opgdo pelo recurso a um
misto de formas para a resolugdo do conflito serd
a ideal, podendo, entdo, optar-se pela Mediagdo
seguida de Arbitragem, caso as partes nao alcancem
um acordo na mediagdo ou pela situagdo inversa,
que permite as partes, depois de conhecida a deciséo,
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encetarem por si a justa composicdo do litigio,
mediante o auxilio do mediador. Os mediadores sao
advogados ou psicologos? Para se ser um profissional
de mediagdo de conflitos é mais importante atender-
se as caracteristicas pessoais do que ao curriculo
académico.

Em Portugal, para além de um curso em
mediacdo de conflitos, tem sido costume exigir-se
também como requisito para a sua frequéncia, uma
licenciatura adequada, porém, ha paises em que tal
nido é necessario. E determinante a capacidade de
analisar, de investigar, de escutar, o verbal e o nao
verbal, de gerar empatias e confianga, de resumir,
de ser persistente, dinAmico e criativo, de liderar, de
promover a cooperagao entre as partes.

Existem, em Portugal, mediadores de conflitos
de diversas areas. Todos deixam de lado as suas
formagoes académicas ao atuarem como profissionais
da mediacdo de conflitos.

Quem pode atuar como mediador? Qualquer
pessoa com capacidade técnica, legitimidade e ha-
bilidade para exercer esta atividade. A maioria dos
mediadores vem da area juridica/advocacia, embora
também atuem profissionais de outras areas, como
psicdlogos, administradores, sociélogos, engenhei-
ros, psicanalistas, assistentes sociais e outros. Reco-
menda-se uma consulta aos quadros da OAB e das
institui¢oes idoneas que operam a media¢ao, como as
Camaras de Mediagao e Arbitragem e os Centros de
Administra¢ao de Conflitos, para melhor escolha do
mediador. Uma observacao deve ser feita em relagdo
a mediagdo informal, ou seja, ndo profissional. Ela
pode ser realizada por qualquer pessoa, a exemplo da
mediagdo escolar, que prevé capacitacao e supervisio
de alunos para que os proprios alunos atuem como
mediadores de conflitos entre colegas de escola.

As vantagens da mediagdo para os advogados sao
enormes, além de oferecer novas oportunidades ao
advogado, que pode atuar como mediador ou asses-
sorar e acompanhar o cliente durante o procedimen-
to de mediacdo. Tendo em vista a necessaria dindmi-
ca requerida pelo exercicio da advocacia, o dominio
da pratica da mediagao permite ao advogado exercer
suas fun¢des de modo a melhor satisfazer os interes-
ses dos clientes. Em decorréncia da celeridade nas so-
lugdes, diversos tipos de conflitos tradicionalmente
levados para o Judiciario podem ser encaminhados
a mediagao, o que contribui para a agilidade nas de-
cisoes e no recebimento dos honorarios advocaticios,
inclusive na fase pré-processual.

A confidencialidade é regra na mediagdo, o que
a torna atraente quando por qualquer motivo a
publicidade dos atos seja inconveniente. A mediagdo
apresenta uma Otima relagdo custo-beneficio diante
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da agilidade na resolucao do conflito, que resulta em
economia de tempo e menor desgaste emocional.
Evita ainda gastos com recursos e outros atos judiciais/
processuais. O acordo obtido na mediagao e reduzido
a termo constitui titulo executivo extrajudicial,
podendo, a critério das partes, ser homologado
judicialmente, hipotese em que se converterd em
titulo executivo judicial.

O novo CPC ird contribuir para a redugao dos
custos dos processos, através do estimulo para as
praticas conciliatdrias, consubstanciado, por exemplo,
na obrigatoriedade de se realizar uma audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo antes do oferecimento
da contestagdo. A possibilidade de extingdo sumaria
do conflito provavelmente propiciara uma andlise do
custo e do beneficio na manutengdo do litigio pelas
partes, reduzidos, assim, os custos atrelados aos
processos.

Aos advogados, muitos dos quais resistentes a
essas modalidades de solucgdo de conflitos, restara se
adaptarem e criarem mecanismos proprios, ou em
parcerias, cercando-se de profissionais especializados
de outras dareas do conhecimento (psicdlogos,
assistentes sociais, terapeutas de familia, dentre
outros), para o melhor desempenho da atividade
profissional.

Aos Juizes e Promotores de Justica, caberd uma
mudan¢a de postura, com a aceitacio das novas
normas que regerdo os procedimentos judiciais,
atuando de maneira menos formalista, e sensiveis
a importancia das novas técnicas de solucdo de
conflitos eleitas pelo CN]J e pelo legislador brasileiro.

Ao Estado, restara a responsabilidade de adotar
as medidas adequadas e os aportes financeiros ne-
cessarios para que o novo sistema de solugdo con-
sensual de conflitos atinja os objetivos propostos, na
busca de uma sociedade mais justa, menos confli-
tuosa, igualitaria, em sintonia com os fundamentos
assegurados na Constituigdo Federal: Dignidade
Humana e Cidadania.

Enfim, a prética efetiva dos meios conciliatérios,
principalmente a mediagdo, sera uma alternativa
viavel para solucionar multiplos problemas da ju-
risdicdo como um todo e cabera aos advogados se
adaptarem aos novos tempos e encontrarem modos
licitos de contribuirem para a efetiva¢do da cidadania
através destes métodos, sem causar prejuizos ou con-
tratempos ao legitimo exercicio da nobre profissao de
advogado, que é, continua e continuara sendo indis-
pensavel a justica, e a solugao de conflitos, mesmo na
fase extrajudicial. £
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