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ara o Conselho Juridico da Fiesp, entendimentos

independem de comprovacio da situagio eco-

nomica das empresas.

Entendimentos entre empresas e trabalhadores, com
reducio de jornada e, consequentemente, de saldrio, férias
coletivas, banco de horas, licen¢a remunerada e suspensio do
contrato de trabalho, sio possiveis no Ambito da legislacao
trabalhista atual.

A definigao foi referendada no dia 18 de fevereiro
deste ano pelo Conselho Superior de Assuntos Juridicos e
Legislativos (Conjur) da Fiesp, que em sua reunido mensal
respaldou as medidas propostas pela entidade para evitar
o desemprego diante da crise financeira que atinge o Pais.
“Os acordos podem ser feitos independentemente da
comprovagio da situagio econdmica de cada empresa,
porque o que estd sendo levado em conta ¢ a contingéncia
mundial, que também tem repercussio no nosso Pais”,
afirmou o ministro Sydney Sanchez, presidente do
Conselho.

Segundo o Ministro, a Constituicio estabelece como
regra a irredutibilidade de saldrios, mas estabelece uma
excec¢ao — ‘salvo convencio coletiva’.

“A convengio pode até avaliar se hd crise ou ndo, o
sindicato pode rejeitar o acordo, e 0 Ministério Pablico pode
sustentar que sem comprovacio da situagao da empresa, nao
pode haver acordo. O que estamos dizendo ¢ que é possivel,
¢ constitucional. Mas a decisdo estratégica cabe a cada
empresa’, ressalvou Sanchez.
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Entendimento trabalhista

Apbs encontros com sindicalistas no inicio do ano, a
Fiesp estabeleceu um canal de aproximagio com as entidades
representantes dos trabalhadores para estudar maneiras de
minimizar o impacto da crise financeira.

Como resultado dos debates, empresirios e sindicalistas
langaram um manifesto que contemplou pontos prioritdrios
para impedir o avango das demissoes, que passa pela redugio
da taxa bésica de juros (Selic) a um patamar de 8% ao ano ¢ a
diminuicio dos spreads bancdrios.

“Quebramos um paradigma ao dar transparéncia ao processo
dos acordos. Procuramos encontrar propostas, previstas na lei,
que pudessem oferecer alternativas &s empresas ¢ preservar o
emprego, em um momento atipico de redugio da produgao”,

afirmou Paulo Skaf; presidente da Fiesp e do Ciesp.

Impasses

A validagio dos acordos coletivos tem esbarrado em diferentes
interpretacdes da legislacdo trabalhista. O Ministério Pablico do
Trabalho (MPT) em Sdo Paulo, por exemplo, exige um limite de
reducio de saldrios de até 25% e a comprovacio da dificuldade
econdmica por meio da abertura das contas da empresa, com
base na Lei n° 4.923 de 1965.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, especialista em
Direito do Trabalho, o Ministério Puablico se apega a esta lei
de 1965, e nio 4 Constituigio Federal de 1988, que eliminou
a limitagao. “E uma postura politica, e ndo juridica”, sustentou
o professor. Ele explicou que a lei é ordindria e de hierarquia
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Da esquerda: Roberto Della Manna, diretor do Departamento Sindical da Fiesp, ministro Almir Pazzianotto,
ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Paulo Skaf, presidente da Fiesp/Ciesp.

inferior, portanto nao se sobrepée 4 Constituigio.

Ainda de acordo com o especialista, a empresa que fizer
redugio de saldrio acima de 25% poderd sofrer agio civil publica,
que serd, entdo, balizada por decisio do Poder Judicidrio. “H4
riscos nessa posicao, mas se nao houver outra alternativa, ela é
respaldada juridicamente. Cada empresa deve ponderar o que
acha melhor, de acordo com a sua situa¢io”, orientou.

Ponderacéo

O ministro Almir Pazzianotto, ex-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), alertou para as condigbes
exigidas para a validacdo de um acordo coletivo, como
quorum minimo nas assembleias e prévia negociagdo. “Os
acordos tém que ser juridicamente calcados, senio ficam
vulnerdveis a agio anulatéria”, ressaltou.

Pazzianotto concordou que a negociagio ¢ a melhor
maneira de enfrentar a crise, mas defendeu o estabelecimento
de um patamar de redu¢io de salirio como limitagio, para
dar parAmetro as empresas, em razio do que chamou de
“sensibilidade politica”.

De acordo com o diretor do Departamento Sindical da
Fiesp, Roberto Della Manna, a entidade aguarda a volta dos
trabalhadores 2 mesa de negociagoes, para firmar um protocolo
de intengbes juntamente com outras entidades patronais,
sindicatos, Procuradoriado Trabalho e os Tribunais Regionais.
“Pelo nivel de dispensas que aconteceram até agora, seriam
pelo menos mais 30% se nao fossem os acordos ja firmados”,
assegurou o Diretor.

“AINDA DE ACORDO
COM O ESPECIALISTA,
A EMPRESA QUE FIZER
REDUCAO DE SALARIO

ACIMA DE 25% PODERA

SOFRER ACAO CIVIL
PUBLICA, QUE SERA,
ENTAO, BALIZADA POR
DECISAO DO PODER
JUDICIARIO.”
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