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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ATO N° 43, DE 9 DE MARCO DE 2006

Regulamenta a concessdo de licenga para
capacitagdo no ambito do Superior Tribunal de
Justicga.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuigdo que lhe é conferida pelo art. 21, XXXI, do Regimento Interno e considerando o
disposto no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta nos
autos do Processo Administrativo STJ 6901/2005,

RESOLVE:

Art. 19 Para os fins de concessdo de licenga para capacitacao a servidor
ocupante de cargo efetivo no Tribunal , considera-se:

I - capacitagdao profissional: a formacao, atualizagao, aperfeicoamento ou
desenvolvimento do servidor, direcionada a sua qualificagdao profissional;

II - interesse do Tribunal: a prerrogativa para deliberar sobre a
conveniéncia e a oportunidade do afastamento do servidor, considerados os principios e
preceitos preconizados pela Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal.

Art. 20 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no
interesse do Tribunal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de evento de capacitacdo profissional.

§ 19 Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que
permanecer investido em fungdo comissionada ou cargo em comissdo percebera, além do
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente
estabelecidas em lei, a retribuicdo devida pelo exercicio do cargo em comissao ou fungdo
comissionada.

§ 290 A concessdo da licenca referida no caput deste artigo condiciona-se
simultaneamente a:

I - conveniéncia da Administracdo quanto a compatibilidade entre a
capacitacdo proposta e as atribuicbes do cargo exercido; e

II - oportunidade do afastamento do servidor face ao planejamento da
unidade onde estiver lotado, conforme disposto no art. 10 deste ato.

Art. 3° A concessdao da licenca para capacitagdio nao implica
obrigatoriedade de substituicao de forca de trabalho na unidade de lotagdo do servidor,
cabendo a geréncia planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, para
manter o funcionamento regular das atividades.

Art. 40 Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente
de licenca para capacitacao.

Art. 59 A licenca deve ser usufruida durante o quinqliénio subseqiiente ao
periodo de aquisicdo, ficando vedada a acumulagdo de periodos.

§ 19 A licenca pode ser parcelada em periodos correspondentes a duracgdo
dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses.

§ 29 Na hipdtese de evento de capacitagdo profissional com duragdo
inferior a trés meses, a licenca sera concedida pelo tempo correspondente a duracdo do
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evento ou por menor tempo, a requerimento do servidor, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 60 O servidor pode, justificadamente, requerer a interrupcao da
licenga, caso em que se obriga a comprovar sua freqiéncia ao evento de capacitagdo
profissional até o dia anterior ao retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipdtese mencionada no caput deste artigo, o
servidor ndo perde o direito ao gozo do periodo restante a que faz jus, observado o
disposto no art. 5° e § 10,

Art. 7° A licenca pode destinar-se a:

I - participacdo em evento de capacitagdo profissional promovido por
entidade publica ou privada, excluido o Tribunal.

II - realizagdo de pesquisa ou levantamento de informacdes para
elaboracdo de monografia de graduagao ou pos-graduacao lato sensu e de dissertacdo ou
tese de pdés-graduacgdo stricto sensu.

Art. 80 O pedido de licenca deve ser formalizado mediante preenchimento
e assinatura de formulario proprio, a ser protocolado na Secretaria do Tribunal, com
antecedéncia minima de trinta dias do inicio do afastamento.

§ 1° Na hipdtese do art. 79, I, o servidor deve anexar ao requerimento:

I - informacbes referentes a duragdo, periodo, conteldo programatico e
entidade promotora do evento;

II - manifestagdo da chefia imediata, contendo a anuéncia do titular da
unidade de lotagao.

§ 20 Na hipotese do art. 79, II, o servidor deve anexar ao requerimento,
além da manifestacao referida no § 1°, II, o moddulo da disciplina, a fase, a etapa ou o
periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou o levantamento de informacgées.

§ 3° Em caso de curso de pds-graduacdo lato sensu, o servidor deve
apresentar o conteddo programatico do evento para a Administracdo estabelecer a
correlagdo entre o curso e o interesse do Tribunal e, em caso de pds-graduacédo stricto
sensu, o anteprojeto de tese ou de dissertacao.

Art. 992 Concluido o evento de capacitagdo profissional, o servidor deve
apresentar a unidade gestora de recursos humanos, em até trinta dias, comprovante de
freqUéncia ou certificado de conclusdo, sob pena de cancelamento da licenca.

§ 1° No caso do art. 79, II, o servidor deve apresentar a unidade gestora
de recursos humanos relatorio das atividades desenvolvidas, endossado pelo orientador
ou coordenador do curso.

§ 2° Na hipotese de cancelamento mencionada no caput deste artigo, o
periodo de afastamento serd consignado como falta injustificada ao servigo.

Art. 10. Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de licenca para
capacitacdo nao pode exceder um sexto de sua lotagao.

Paragrafo Unico. Na determinacdo do limite referido no caput, a fragdao sera
arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 11. O servidor cedido, nos termos do art. 93 da Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pode usufruir licenga para capacitacdo, condicionando-se a concessao
a prévia anuéncia do 6rgdo cessionario.

Art. 12. Cabe ao Diretor-Geral decidir os casos omissos, aplicando
subsidiariamente, no que couber, a Instrucao Normativa n° 01, de 30.03.1999.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 14. Ficam revogados o Ato n© 37, de 27 de fevereiro de 2004 e demais
disposicdes contrarias.

Ministro EDSON VIDIGAL
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