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Prevencao em saude mental e condi¢coes para o exercicio de
competéncias

Psicologo Fabio Pereira Angelim

Chefe da Secao de Assisténcia Psicossocial




Saude mental refere-se a uma
condicao de bem estar na qual o
individuo desenvolve suas
habilidades pessoais, consegue
lidar com os estressores da vida,
trabalha de forma produtiva e
encontra-se apto a dar sua

contribuicao para sua comunidade.
(OMS)
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nas condicoes de Bem-Estar das pessoas durante a Pandemia
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Convivendo com a pandemia e suas fases:
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PAINEL COVID-19 17h de 15/09/2021. Sujeilos & alteragio apds investigacio epidemioldgica. *08/09/2021

Figura 4: Média mdvel dos casos confirmados no Distrito Federal, 15 de setembro de 2021
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Figura 5: Média mdvel dos 6bitos confirmades no Distrito Federal, 15 de setembro de 2021
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Nova Fase da Pandemia

* Flexibilizacao das medidas de prevencao da COVID-19
 Retomada gradativa do trabalho presencial

 Retoma gradativa da presencialidade nas escolas

e Mais oportunidades de socializacao presencial

* Imunizacao da populacao




Esforco coletivo e
pessoal

Comunitario

Pessoal

Medidas de
distanciamento
social e prevengao

Trabalho remoto

Distanciamento
social

Uso de mascaras

Lavar as maos, uso
de alcool gel

Informagao e apoio
psicologico

Informacgdes na Intranet

Informacdes por e-mail

Rodas de Conversa,
Atendimentos em
grupos

Informacao para
prevencao

Rastreamento e
tratamento de
populacdes de risco

Apoio psicoldgico e
psiquiatrico

Investigacao
epidemiolodgica

Orientag¢des para
gestores

Listas de
contactantes no
trabalho

Percepgao de
sintomas de
COVID-19

Avaliagdao com os
meédicos da SIS

Orientacoes para
gestores

Tratamento/
Vacina

Vacinagao

Tele-consultas com
médicos da SIS

Acompanhamento
dos servidores com
COVID-19

Acompanhamento de
pessoas internadas
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Contextos de risco aumentado para transtornos mentais

Distanciamento social

Mulheres — eterna jornada na familia/ em casa/ trabalho/ escola/cuidados
Diagnodstico de COVID-19

Diagnodstico de COVID-19 em familiares, colegas de trabalho

Diminuicao do acesso a assisténcia médica e outros servicos de saude
Vivéncia de luto

Aumento do uso de alcool e/ou outras drogas

Historico de transtorno mental
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Equipe de referéncia (Comissdo de OperacGes em
Emergéncias em Saude)

co m O p reve n i r CO m O d e Sga Ste Médicos, enfermeiras, psicdlogo, dentista

. . Treinamento da equipe de saude
psicologico durante a
p a n d e m i a d e COVI D' 1 9 Busca ativa casos graves de desgaste

psicoldgico
Estratégias de rastreamento — uso de
escalas

RIMORE

Atendimentos em grupo

Rodas de Conversa,

Grupos de relaxamento,

Atendimento em grupo em situagdes de
luto

. Orientagao para gestores, Incentivo ao
cuidado em equipe

. E-mail informativos, Fact Sheets

. Saude.mental@stj.jus.br
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Busca Ativa das pessoas com fatores de risco

_ o

Método de Rastreamento Psicologicamente
desgastados

Grupos de risco prioritarios

Pacientes COVID-19 Entrevista estruturada, PHQ-4, registros de

prontudrio 22%
Profissionais de saude

Escalas de autoavaliagdao PHQ-4, PCL-C 26%
Alto risco de suicidio Avaliagdo com psicologos, PHQ-4 e registros de

prontuario 65%
Mulheres em risco de violéncia Avaliacdo com psicdlogos, PHQ-4 e registros de

prontuario 57,14%
Mulheres puérperas

Entrevista estruturada prontuario medico e EPDS 28%

Mulheres com filhos em idade escolar.

Entre marco e outubro de 2020 Avaliacdao com psicologos, PHQ-4 e registros de

prontuario 52,6%
Histdrico de Transtornos mentais Avaliagcdo com psicélogos, PHQ-4 e registros de
severos prontudrio 54%

Luto no trabalho . .
Atendimento em grupo, triagem com PHQ-4 por e-

mail 24%
Rastreamento na populacéo geral Avaliagdo com psicélogos, PHQ-4 , Escala de
estresse no trabalho, Medo COVID 17%
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A importancia da prevencao em saude mental

* Numero de dias de licenca no STJ em 2020

 Aumento de 39% em relacao ao numero de dias de licencas por Transtornos
Ansiosos, especialmente por Transtorno de Adaptacao

* Diminuicao geral de 9% no total de dias de licencas médicas em 2020

* Atendimento no inicio do desgaste psicologico oferece melhor
prognostico para todos os transtornos mentais

* A resiliéncia pode ser melhorada com condicdes para a pessoa
superar os desgastes psicologicos.
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E importante conversar sobre o desempenho quando o colega esta
psicologicamente desgastado?

!J * E importante conversar sobre o desempenho!

e Oportunidade para contextualizar um baixo ou alto
desempenho.

* Problemas de desempenho no trabalho podem ser um
sinal de desgaste psicolégico aumentado.

* Evitar falar sobre o desempenho, em situacoes de
sofrimento psicoldgico, pode ensejar uma condicao de
naturaliza¢ao do baixo desempenho
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A importancia de formalizar o adoecimento dos
servidores

= Avaliacao da equipe de saude
1) O chefe pode orientar para a avaliagdo médica
* Deve ser realizada por um médico e/ou equipe de saude.
* Licenca médica, restricao, orientacdao médica
2) Informacdes embasam as acdes de prevencao e assisténcia
2.1) A postergacao das avaliacdes médicas podem levar a quadros mais graves.

3) Ainda estamos na pandemia COVID-19
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Vulnerabilidades dos Gestores
= Vulnerabilidade dos gestores
= QOrganizacao do trabalho de Gestao (ferramentas, rotinas, metas)
= Com quem o gestor conversa sobre a organizacao do trabalho em equipe?
=  Qutros gestores? Com o superior hierarquico?
= Desgaste na organizacao do trabalho de equipes
= Desgaste dos membros das equipes

=  Desgastes com os eventos estressores da Pandemia COVID-19




e S,

Desgaste dos gestores pelo

cuidado com os
colaboradores
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* Como cuidar das pessoas em trabalho remoto/presencial?

* Como avaliar os riscos de adoecimento e desgaste psicologico?

* Impactos do Distanciamento social
 Medo COVID-19 (sintomas de ansiedade relacionado a pandemia)
e Colaboradores com historico de transtornos mentais

* Desenvolvimento de protocolos de rastreamento/busca ativa, por equipe de
saude mental




Instrumento de busca ativa/ rastreamento
com servidores em teletrabalho e trabalho
remoto

- Recurso para os gestores cuidarem
dos servidores.

- Mobiliza para mais uma reflexao
sobre a importancia dos cuidados nas
equipes

- Oportuniza uma avaliacdo de cada
pessoa

- Oportuniza o encaminhamento para
os especialistas

- Oferece informacg0es para elaborar
acoes de prevencao e tratamento
mais precisas
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u QUALIFICANDO NOSSAS AGOES DE CUIDADO

Secdo 1 de 11

¥

Saude Mental no STJ: qualificando nossas
acoes de cuidado

Prezado(a) servidor{a),

A Secretaria de Servigos Integrados da Salde (SIS) convida vocé para participar de uma breve avaliagdo
sobre o seu desgaste psicoldgico neste moments da pandemia. Este instrumento estard disponivel de 18 2 23
de junho de 2021 e seu preenchimento dura em média 8 minutos.

0 desgaste psicoldgico neste periodo de pandemia da COVID-19 tem sido cumulativo & estd relacionado 2
multiplos contextos estressores (medo da COVID-19, lutas, distanciamanto social, mudancas das nossas
rotinas, entre outros). A fim de oferecer assisténcia psicolégica a quem precisa, bem como desenvalver
estratégias de prevengdo eficazes nesse contexto, precisameos compreender como & comunidade do Superior
Trizunal de Justiga (STJ) tem enfrentado este momento da pandemia.

Esclarecemos gue suas informacdes individuais serfo tratadas de forma sigilosa e o acesso ficara restrite
aos psicdlogos da 5IS. Dados globais sobre a salde dos servidores do 5TJ podero ser usados para
desenvolver agdes institucionais de prevengio e promocéo de salde mental, permanecendo o sigilo quanto 2
dentificagdo de cada participante. Para tanto, solicitamos a informagdo sobre a matricula dos servidores a fim
de identificar e oferecer ajuda aos que precisarem.

Agradecemos por reservar um tempo para cuidar da sua salde e participer de uma agdo de cuidado
comunitdrie. Continuaremas juntos ao longo de todo o processo! Para quaisquer dividas, entre em contato
CONOSCo por meio de nosso e-mail: saude.mental@st).jus.br

Ap clicar em "PROXIMA" abaixo vocé concorda em participar da avalicdo de saide mental oferecidz a
todos(as) os servidores{gs) do 5T
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Principais dimensdes
avaliadas
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SAUDE MENTAL NO STJ:
QUALIFICANDO NOSSAS ACOES DE CUIDADO

1. Apoio social e estresse no Secdo 1 de 11
trabalho

3

Saude Mental no STJ: qualificando nossas

2. Medo COVID-19 (ansiedade acoes de cuidado
relaCiOnada é pandemia) Prezado(a) servidor(a),

& Secretaria de Servigos Integrados da Szlde (315) convida woce para participar de uma breve avalizgio
sobre o seu desgaste psicoldgico nesta momento da pandemia. Este instrumento estara disponivel de 18 2 25

3. Sintomas de anS|edade e de junho de 2021 e seu preenchimento durz em média 8 minutos.

d e p ressé o ) CI desgaste psicoldgics 'mstf? periodo de pandamia da COVID-19 tem sida -_:um.lati'ﬂ:- & esta relacionado a
multiplos contextos estressores (medo da COVID-19, lutos, distanciamento social, mudanges das nossas

rotinas, entre outros). A fim de oferecer assisténcia psicolégica a quem precisa, bem como desenvalver

estratégias de prevengdo eficazes nesse contexto, precisames compreender coma & comunidade do Superior

ré
4, USO/abUSO de aICOO| Tribunal de Justiga (5TJ) tem enfrentado este momento da pandemia.
Esclarecemes que suas informagdes individuais serdo tratadas de forma sigilosa e o acesse ficard restrito
5 CO ntexto d e | uto n a a n d e m ia aos psicdlogos da 515. Dados globais sobre a sadde dos servidores do 5TJ poderdo ser usados para
U p desenvolver agdes institucionais de pravengdo & promogio de selde mental, permanecends o sigilo guanto &
dentificagdo de cada participante. Para tanto, solicitamos a informagdo sobre a matriculz dos servidores a fim

de identificar e oferzcer gjuda aos que precisarem.

Agradecemaos por reservar um tempo para cuidar da sua sadde e participar de uma agdo de cuidado
comunitario. Continuaremos juntos ao longo de todo o processa! Para quaisquer duvidas, entre em contato
CONOSCo por meio de nosso e-mail: saude. mentali@st).jus.br

Ao clicar em "PROXIMA” abaixo voce concords em participar da avalicio de salde mental oferecida a
todos|as) os servidores{as) do STJ.
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Continuidade das A¢oes de Prevencao em saude mental:

* Gestores trabalhando juntos com o Servico de Saude

 Desempenho (gestores)
* AvaliacOes de saude (medicos e equipe de saude)

* Adaptacao das acdes promocao de saude mental nas proximas fases
da pandemia




