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Prezado (a) servidor (a),

Apés um ano convivendo com o confinamento e com o trabalho remoto, é
importante frisarmos que os resultados alcancados por esta Corte, nesse

periodo, é fruto de seu esforco e dedicacgao.

Muitas de nossas competéncias foram adaptadas: novas surgiram, e outras

competéncias, antes muito utilizadas, adormeceram diante desse cenario.

Mantendo esse foco no desenvolvimento de competéncias e mapeamento
dos perfis profissionais do Tribunal, realizou-se, em 2021, cursos a distancia
de atualizagdo das competéncias das unidades. Aproximadamente, 40%

das unidades registraram alguma alteracao em suas atribuicées.

Essas atualizagdes ajudam a melhorar o diagnéstico (ou avaliagido) das
competéncias, e os resultados sao utilizados na estruturacgio das agdes de

capacitacio do Tribunal. Portanto, sua participagdo é importante!

CONTATOS:
61 3319-9909/8766/8419
aprimore@st;j.jus.br

Centro de Formacao e Gestao Judiciaria
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LEMBRETES!

O diagnéstico de competéncias (ou avaliagdo de competéncias) é composto

por dois formularios eletrénicos:

1. Competéncias comportamentais - avalia os comportamentos esperados

na execugdo de suas atividades;

2. Responsabilidades - avalia a qualidade das atividades executadas por

vocé na sua unidade.

Essas atividades foram registradas pelos gestores das unidades, no curso de

mapeamento de competéncias (MAP).

O documento com todas as atividades, de todas as unidades do ST]. pode
ser acessado: Intranet > Centro de Formagdo > Aprimore - Gestdo por

Competéncias> Guia de competéncias

A funcdo do diagndstico de competéncias é contribuir com agdes de gestdo

de pessoas, como educagido corporativa e selegdo interna.

Ele é diferente da avaliagido de desempenho, realizada todos os anos, em mar-
co, feita para subsidiar promog3o, progressio e estagio probatério (conheca
mais dessa avaliagdo: Intranet > Gestdo de Pessoas > Gestdo de Desempenho

e Carreira).
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LEMBRETES!

A escala utilizada para avaliar as competéncias comportamentais ndo sio
numéricas, como 100, 10 ou 4, mas sim descritivas, ou seja, elas descrevem

a frequéncia com que esses comportamentos ocorrem.

E a escala utilizada no formulério de responsabilidades, também é descritiva,

e visa qualificar a execugdo da atividade.

N3o tenho condigdes de avaliar do se aplica
Nunca : Nao executou
Raramente - Ruim

Poucas vezes . N3o satisfatério (Execucdo insuficiente)
Muitas vezes . Regular

Com frequéncia . Bom (Execug3o boa)

Sempre  Excelente

Em ambas, existem dois itens que atribuem nota 0 (zero), e devem ser mar-
cadas quando ha evidéncias de que o servidor ndo apresenta a competéncia

ou ndo executa a responsabilidade descrita no formulario:

COMPORTAMENTAIS | RESPONSABILIDADES

N3o tenho condigdes de avaliar . Ndo se aplica

NUNCA 'NAO EXECUTOU

Raramente . Ruim

Poucas vezes . N3o satisfatério (Execucdo insuficiente)
Muitas vezes . Regular

Com frequéncia . Bom (Execugo boa)

Sempre . Excelente
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Existem também dois itens que nao atribuem pontuagées as competéncias

e as responsabilidades:

COMPORTAMENTAIS . RESPONSABILIDADES

NAO TENHO CONDICOES NAO SE APLICA
DE AVALIAR égljicl)mexecutou

. Nio satisfatério (Execuco insuficiente)

Nunca
Raramente
Poucas vezes
Muitas vezes
Com frequéncia
Sempre

. Regular
. Bom (Execugao boa)
. Excelente

Esses dois itens devem ser utilizados quando:
« aatividade ndo for compativel com a unidade; ou,
« o servidor ndo atuar na atividade descrita.

Obs. Sim! Existem pontos nas escalas, pois facilita a analise das avaliagdes.
Esses pontos aparecem no relatério de resultados (relatério final), que ficara

disponivel no final do periodo de avaliagao.

Por fim, cada formulario (responsabilidades e comportamentais) possui fases

de preenchimento:

SE VOCE E SERVIDOR SE VOCE E GESTOR

1°) Auto avaliagdo : 1°) Auto avaliagio

2°) Avaliagdo da chefia imediata  2°) Avaliagio da equipe
 3°) Avaliagdo da chefia imediata

Vamos comecgar?
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1 ACESSO AO SISTEMA AVALIATIVO:

. Se estiver trabalhando em casa, acesse pelo ST) Remoto (RDS),

disponivel na Intranet:

Links utels

RDS

FEVILoS Conimbs di REvesadgr & Araa S Trabalhe
Aplicativo:
_ airCen Dol il

Banco de Saberes (BECIC) App & Areas de Trabalho

Jushica Web ual: #
Glossario
— Fortal dg Coampras Gl u ._t; ':'I;'
T o Chinome fredox Inbernet batica
Eepinner
Vb
Cuvidor

« Seestiver trabalhando no ST}, em trabalho presencial:

Se vocé estiver fisicamente no tribunal, também podera acessar o sistema pes-
quisando na “Lupa” ao lado do bot&o iniciar, localizado no canto inferior da sua

tela e depois clicando no aplicativo do Aprimore, e em seguida em “abrir”.
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AO ENTRAR NO SISTEMA, CLIQUE EM AVALIAR > AUTO AVALIAR:

== Sisterna Aprimore

Avaliar | Relatdrios Gersnciar  Tabelas Auxiliares Histonico  Sistema

Aute Avaliar

Avaliar Jervidor/Gestor

Avaliar Equipe

SELECIONE PRIMEIRO O FORMULARIO COMPORTAMENTAL E CLIQUE

EM PREENCHER DIAGNOSTICO.

Seledonar Instrumento Svalativo

HMakicus SO0G13FT
Mome Irac Gongalues Guiman S
Coge/Fungdo Ascetents IV

Uridade Coardenadorna da Desancobimants da Pesscas

| Cclatas mai: rigeria:

Tipa de ot Saagio Conta Jata Inioa Data Tarmi i
Comportamestal [izguisticn M TSR ?‘ FPHTH-DHJ-*M-W]

Brcnche 201 I

Irogr i Inctiumerio

Impwie: Fle oty l

APOS PREENCHER O FORMULARIO, CLIQUE EM GRAVAR.

£ Busca o autodesen-aiimeno prafission 2l 8870 Son 20 coaric cora ot Enta L agreganca walor &5 suss aividadss
b Colabare 2am & seiipe aam gue a5 skjstoes siqaniza= ara & e jom & =ancadas

7 Comgertina conhetimentos & teoricas ado. ides cor ouequips, cor buind > pore o malhcrs costinse dos protasses de vobalho

5 E cordial e respeitasc com as pessoss incep=ndenienere co nivel Sisrdéguco ce dovinodo com & nsiwicSo feroeinizados
astaglanos, advogados, juizdicic T scs eich

8 Oegenies sums ressansshlidedes weancs a0 cursprre Snto Jee mews & &o8 cajet on o gaizacien s,
|0 Plamzja e primiza e reaizacio de tarefzs wilize~do o tarao dedomna sfice;.

Mreatos o rolofcoimn oo s 2o 0o ool Fon, asvogacoesr ol sidodicioradss, Eurooodo arcs > iz cdos o oc ok lcanan
meniendo um enbenle da cooperacEo & rfegragEa

& Tamsa as aches NeCessdilos pan jue 55 M3I8s @ G JAFE™s 58 3h1 1200 2ees e 91820s DS,

YRR
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O SISTEMA VOLTARA PARA A TELA DE ESCOLHA DO FORMULARIO.

5 SELECIONE AGORA A OPCAO RESPONSABILIDADES E CLIQUE EM
PREENCHER DIAGNOSTICO.

= Mbiﬂurhlh‘umn‘hkﬂiﬂhﬂn—-‘_ [ 1. H;_
| Seleoonar Instrumentn Avalativo |
viskicusa SCAQITT
Wore 1rss Gongshest G bes
CogaFundy ssssiens v
Uridade Coorderadona da Desensobiments da Pesmnas of | Coletas mant recanias:
TS i LR ST L SHATH PO LA TG I
[ nng oetarnet Cisgaiticn o Bl T AE ’_‘]'J‘ Fresnchai Liagnialao |
l:ﬁa-:'b\':l' a- ST o S |
LY . e e et s Ao . =l R |
Imgrire bz sl |

Incrins Fesbacn | '

Apés preencher o formulario de responsabilidades, clique em Gravar ao
final da tela, o do mesmo modo que fez no formulério comportamental

(igual ao tépico 4).

CASO QUEIRA VER AS RESPOSTAS QUE MARCOU EM SEU

FORMULARIO ELETRONICO, SELECIONE O FORMULARIO, E CLIQUE

EM IMPRIMIR INSTRUMENTO.

=a Auto-evals Instumento Avalistreo TRl N ﬁ
| Selacwaar In-l:.'!m"r'm Asaliztan
Makivala S080EFT
Home: brao Goncabees Curssrbes
C'lhul"u l,'l':. s el IV
Unidsds: Coordensdoris de Desarrchererio de Seeom s o Colwlar mair recarten
Tioa S Coleta Btoacio Colefa Dt Inicia Carta Tirming = - -
N Cosepont amerasl 2 A gehici 0108 am NaEIMT Freenches Diagrdstico
sFvporiicides S Depwice  O0BAM7 AR |
Phseiac- i HLH
‘ I IR
Irozr et Reaukadn
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APOS PREENCHER SUA AUTO AVALIACAO, VOLTE PARA A TELA INICIAL

DO SISTEMA E SELECIONE AVALIAR SERVIDOR/GESTOR.

Nesta aba, é possivel preencher o formuléario de competéncias comportamen-

tais e o de responsabilidades do seu gestor.

== Sistenma Aprimenc

Boaliar | Relatdnos Gerenciar  Tabelas Awaliares Historice  Sisterna

Auto Awaliar

Avaliar Servidor/Gestor

Avaliar Fquipe

SELECIONE O FORMULARIO COMPORTAMENTAL, E CLIQUE EM

PREENCHER DIAGNOSTICO (IGUAL AO TOPICO 3).

Apés preencher o formulario, clique em Gravar (igual ao tépico 4).

O sistema voltara para a tela inicial de Avaliar Servidor/Gestor. Agora, sele-
cione o formulario de Responsabilidades, e clique em Preencher Diagnéstico

(igual ao tépico 5).

Apés preencher, clique em Gravar.
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GESTOR (A), NESSA MESMA ABA (AVALIAR SERVIDOR/GESTOR),

ESTAO DISPONIVEIS TODOS OS FORMULARIOS DE SUA EQUIPE
E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.

Para encontrar os formularios de alguém de sua equipe ou de seu chefe ime-

diato, basta digita-lo no campo Servidor e clicar em Procurar.

— sy s . =
lzmzwacr Coredar
baizda | 5 Byram
Banikn ?J s
...... “rl: =
it 5 ¥ topepis el e
| Rore Lanadear e Lo = Ladh Lty S WO il ] Lradas % [ w“l
r—ay Faadloscsdklomse  Mlodel Bolldse o .- e o zncwackod
e ] . v =TT wihd Dz R AEXY I r raards e P
gy B Szl Corn Tl Skl Sk P e E PP U S ——— LT ]
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EETL Paak il fied & s S ETETE TS N ::__'"“’l_:‘i'd_ R Vniin durnale
N d - = ) X z . TR »  Cucsaniade
SEFHIL b i cada e T Cewmabdced i mts 7. T o i i P,
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e vkttt St - VR VUV SPRTY [ P TR DN ik
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& B Jaorimn m Sem o Fanezasd Cedid
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| ! SRR e T R B L e
e e O ks el o S e e b P S
o P

MAS VOCE TAMBEM TEM A OPCAO DE AVALIAR TODAS AS PESSOAS

DE SUA EQUIPE AO MESMO TEMPO!

Volte para a tela inicial do sistema, clique em Avaliar, e, em seguida, clique

em Avaliar Equipe.

= Sisterna Aprimore

Avaliar | Relatdrios  Gerenciar  Tabelas Suxiliares  Histdrico  Sisterma
Auto Avaliar

Avaliar Servidor/Gestor

Avaliar Equipe 4
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1 1 APOS CLICAR EM AVALIAR EQUIPE, SELECIONE PRIMEIRO O TIPO
DE COLETA COMPORTAMENTAL E CLIQUE EM PROCURAR.

Vocé conseguira ver todas pessoas de sua equipe.

Fiod il Sz

| B

PARA AVALIAR TODOS OS SERVIDORES, BASTA CLICAR NA

SETADUPLA:

Entretanto, Gestor (a), caso vocé queira avaliar parte dos servidores,

selecione os nomes e em seguida clique na seta simples:

g LIRS U JOaL U e gy e
LE_} g e g e Dezenvolvimento na Carnsira .
- . Chefe da Seclc de Apimoramer| | [
5056795 |Fabianna Accioly Bezera T iciiso A l > *
SOEE] | Hennicue Munz Cavalcart Agsistente || [
E S060377 | lraci Gongabves Guimaides Azsistente [V » !
SOR9E62 | Jose Fabio Babosa de Santana Chefe da Se¢dc de Evantos Exb

Clique em Avangar.
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13 AO TERMINAR DE PREENCHER OS FORMULARIOS COMPORTAMENTAIS,

CLIQUE EM CONCLUIR, NO FINAL DATELA.

O sistema retornara para a tela de selecao.

Selecione o tipo de coleta Responsabilidades (igual ao tépico 11). Clique na
seta dupla para avaliar todos os servidores, ou selecione alguns e clique na

seta simples. Em seguida, clique em Avangar.

Ao terminar de preencher esses formularios, clique em Concluir, no final

da tela.

AS NOTAS FINAIS SO FICARAO DISPONIVEIS APOS O ENCERRAMENTO

OFICIAL DO CICLO DE DIAGNOSTICO.

A data prevista para sua realizagdo é de 3 de agosto a 14 de agosto.
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