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NOTAS INTR 

Desde os primórdios, a humanidade tem b1 

meios garantidores de sua sobrevivência e junto a 
que assegurem seus direitos relacionados ao patrin 

Tais buscas fizeram com que o ambiente em , 
encontra se transforme, refletindo na modificação e é 
gem urbana e rural, haja vista que, das amplas propri 
em terrenos espaçosos, antes muito comumente oi 
tornaram, em maioria, grandes conjuntos de imóvei 
prédios, caracterizados por condomínios, sejam vertic 

Com o passar dos anos, em decorrência do a, 
de volume de pessoas que convivem em um mesn 
necessárias as adaptações convivenciais e, inevitave 
pela evolução no ordenamento jurídico. 

Este cenário é perceptível no Brasil já desde o 
que o crescimento populacional e consequenteme 
espaço de terras nas áreas urbanas foram as condiç1 
necessária a transformação ambiental para possil 
o surgimento de maiores ofertas, não somente d
também, de espaço de trabalho e comércio.

Assim, a evolução da sociedade brasileira dir 
zação da nossa legislação, tanto é que, dentre as alti 
Código Civil de 2002 surgiram as inovações impor 
Direito das Coisas, mais especificamente, no Direito 

Com efeito, eis que, então, se mostrou extre 
tante o aprofundamento dos estudos pertinentes ac 
minial, proposta temática estrutural para este Manu; 
norte o estudo das obras de fundamentais doutrina< 
risprudências, bem como as alterações trazidas por 1 

Então, para a melhor compreensão do tema dE 
minial, o presente Manual trouxe em seu bojo os pri1 
e características acerca do Condomínio, do Conde 
Condomínio Edilício, Novas modalidades de condor 
específico sobre contratos e trabalho e terceirizaçã, 
Condomínio Especial de Multipropriedade ou Time 5 
estes que serão vistos a seguir. 
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1.1 Conceito 

Entende-se por condomínio o instituto caractE 
sença de mais de um dono sobre determinado bem mé 

seja, é a condição de existência da copropriedade e do , 

Na concepção da doutrina clássica, 

Determinado direito poderá pertencer a váJ 
mesmo tempo, hipótese em que se tem a 
comunhão recair sobre um direito de pro1 
condomínio ou compropriedade. Em suma, o e 
espécie do gênero comunhão. 1 

Com este norte, tem-se o seguinte conceito: 

Tendo em vista a sua origem, o condomínio poc 
ou incidente. Convencional é aquele que nasce 
qual duas ou mais pessoas adquirem ou coloc 
comum para dela usar ou fruir. Diz-se incic

quando não resulta de um concurso de venta 
nasce de uma sucessão hereditária, dos direito! 
de qualquer outra circunstância em que o est. 
provém de um fato não decorrente da manif� 
comunheiros. ( ... ).2 

Apesar de o direito de propriedade ter como 

terística a exclusividade, como disposto no artigo 1 

Civil, no instituto do condomínio é permitido que h 

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curs 
direitos reais. 13. ed. rev., ampl. e atual. Salvador. Ed. jusPo 

2 PEREIRA. Caio Mário da Silva. Instituições de Direito Civil -
Edison do Rêgo Monteiro Filho. 25. ed. Rio de Janeiro: ForensE 
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