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Resumo: O género pode determinar diferentes experiéncias sociais do individuo. A acumulagdo de desvantagens tem o machismo
como um de seus eixos estruturadores e decorre de um processo de socializagdo hierarquizada entre os sexos, que incide de ma-
neira cumulativa com outras varidveis de desigualdade como raca e classe. Orientadas a partir de uma heranga patriarcal, hetero-
normativa e da diferenciagao binaria entre o feminino e o masculino, essas diferengas sao socialmente construidas e se cristalizam
culturalmente para além da esfera individual, nas esferas institucionais e estruturais da vida social. A presente pesquisa tem como
objetivo analisar a relevancia da educagdo em género dos operadores do sistema de justica como ponto de partida para a efeti-
vagdo da garantia da Dignidade Humana e da igualdade democratica, como fator de prevengado a microagressdes ao fendmeno
da revitimizagao e como instrumento de efetivagdo de normas internacionais antidiscriminatérias, de protegdo a mulher e outros
géneros, inclusive quando do acesso dessas minorias no sistema de justiga, nas diferentes instituicdes que compdem o sistema
de justica brasileiro. Para tanto, realizar-se-a uma pesquisa qualitativa, bibliografica e documental. Conforme destacado, o género
consiste em um produto da singularidade histérica e cultural no meio comunitario, caracterizando-se, sobretudo, a partir da distin-
cao bioldgica percebida entre homens e mulheres. Essa diferenciagdo gerou no meio social uma hierarquiza¢do que tem fomenta-
do desigualdades responsaveis por ditar a forma de constru¢cdo e manutengao de poder em espagos publicos e privados. Em que
pese o ordenamento juridico brasileiro tenha erigido o direito a igualdade ao plano constitucional, no caput do artigo 5° da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), no plano material, ainda podem ser observadas microagressdes que
reafirmam as relagdes assimétricas de poder existentes entre os grupos sociais, dando origem as violéncias institucional e estrutu-
ral, observadas igualmente quando se analisa o sistema de justiga brasileiro. No que diz respeito ao funcionamento do sistema da
justica, especificamente, a educacdo dos operadores sobre o tema € o primeiro passo para a prevengédo de microagressoes a essa
populagéo. Com efeito, observa-se que a formagédo dos operadores do Direito sobre a questdo de género &, além de compromisso
pactuado internacionalmente, uma tarefa para materializagdo da democracia e do tratamento isondmico entre os individuos.

Palavras-chave: Educacao em género. Formacao dos operadores do Sistema de Justiga. Preveng¢ao a microagressdes.

Abstract: Gender can determine different social experiences of the individual. The accumulation of disadvantages has sexism as
one of its structuring axes and results from a hierarchical socialization process between the sexes, which cumulatively affects
other inequality variables such as race and class. Guided by a patriarchal, heteronormative heritage and by the binary differentia-
tion between the feminine and the masculine, these differences are socially constructed and are reflected, beyond the individual
sphere, in the institutional and structural spheres of social life. Thus, this research aims to analyze the gender education of legal
practitioners as a starting point for the effectiveness of the guarantee of equality, as a factor for preventing micro-aggression
and as an instrument to implement international norms for the protection of women and other genders, including the access of
these minorities in the justice system, in the different Brazilian jurisdictional institutions. Therefore, a qualitative, bibliographical
and documentary research will be carried out. As highlighted, gender is a product of the historical and cultural uniqueness in the
community environment, being characterized, above all, from the biological distinction perceived between men and women. This
differentiation has generated a hierarchy in the social environment that has fostered inequalities responsible for dictating the form
of construction and maintenance of power in public and private spaces. Despite the fact that the Brazilian legal system has erected
the right to equality at the constitutional level, in the caput of article 5 of the Constitution of the Federative Republic of Brazil of
1988 (CRFB/88), on the material level, microaggressions that reaffirm the relations can still be observed existing asymmetric power
between social groups, giving rise to institutional and structural violence, equally observed when analyzing the Brazilian justice
system. With regard to the functioning of the justice system, specifically, the education of operators on the subject is the first step
towards preventing micro-aggression against this population. In fact, it is observed that the training of legal practitioners on the
issue of gender is, in addition to an internationally agreed commitment, a task for the materialization of democracy and equal
treatment among individuals.

Keywords: Gender education. Training of the justice system operators. Prevention of microaggressions.

gualdades decorrentes de sexo, racga e clas-
se, 0 que pode ser lido também como um
movimento pelo reconhecimento da digni-
dade humana, independente do género dos
individuos (LOPES, 2019).

1Introducao

O movimento feminista surgiu como
um movimento social que busca a igualda-
de entre homens e mulheres e, mais recen-
temente, entre as muitas possibilidades de

performances de corpos (LOPES, 2019). No Brasil, desde 1932, essa igualdade

comecou a ser assegurada no plano dos di-

O feminismo ocidental moderno teria
surgido ha menos dois séculos com a pauta
de luta pelo sufragio feminino e melhores
condi¢des de trabalho e questionou desi-
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reitos, a partir da garantia do sufragio femi-
nino na era Vargas.

Apesar de um grande avanco ter sido
alcancado de |a para ca, como 0 acesso ao



mercado de trabalho, a igualdade no plano
constitucional e a ratificagcdao de normas
previstas em convengdes internacionais
que integram o bloco de constitucionalida-
de e preveem a protecao a mulher, o com-
bate as formas de discriminagdo e a prote-
¢ao contra a violéncia doméstica, a partir da
Lei Maria Penha (Lei 11.340/2006); observa-se
gue nao obstante a importancia dessa pro-
tecao juridica, a realidade social € produto
de uma cultura machista e patriarcal, que
impo&e percalcos a consolidagdao dessa igual-
dade, do ponto de vista material e se reflete
no funcionamento das instituicdes no Bra-
sil, que podem aprofundar as assimetrias de
poder e as violagdes em espacos que deve-
riam combater essas violacoes.

No plano internacional, o Brasil é sig-
natario da Convencgao Interamericana para
prevenir e erradicar a violéncia contra a mu-
Iher.

Na CRFB/88, a igualdade entre ho-
mens e mulheres estd estampada entre os
direitos fundamentais (artigo 5° caput) e
entre os direitos sociais ao trabalho (artigo
7°, inciso XXX), vedando-se a discriminagao
em razao de sexo, raca ou de qualquer outra
natureza.

Apesar de toda essa protecao no pla-
no internacional, constitucional (entendido
como bloco de constitucionalidade) e legal,
dados da OMS indicam um contexto endé-
mico da violéncia contra a mulher e revelam
que 1 (uma) em cada 3 (trés) mulheres ja foi
vitima de violéncia fisica ou sexual entre os
anos de 2000 e 2018 (OMS, 2019).

Apesar das normas terem evoluido
no sentido de conferirem maior protecgao as
mulheres vitimas de violéncia, ainda exis-
tem percalcos em relacdo a essa protecao
gue consistem na falta de estrutura, ja que
apenas 7% das cidades brasileiras contam
com delegacias contra a mulher, auséncia
de julgamento com perspectiva de género,
o que faz com que ainda tratemos a vitima
como culpada (BIANCCHINI, 2020) e com
que o funcionamento das instituicdes refli-
ta a cultura machista predominante no seio
social.

Nao sdao raras as noticias sobre posicio-
namentos machistas formulados por ope-
radores do sistema de justica de diferentes
instituicées que, em procedimentos diver-
sos, reproduzem o machismo em seus mo-
dos de produzir decisdes em nome do Es-
tado. O que pode ser exemplificado desde
falas de maior repercussao como: “se existe

Lei Maria da Penha, eu ndo estou nem ai”
(TIJSP), ou ainda: “ora, se a ofendida bebeu
por conta propria, dentro de seu livre arbi-
trio, ndo pode ser colocada na posicao de
vitima de abuso sexual, pelo simples fato
de ter bebido (Apelagao n. 700805574668,
TIRS2019) até manifestagdes institucionais
a partir de concepcgdes distorcidas sobre o
movimento feminista como a expressa na
sentenca da Acao Civil Publica n 1020336-
41.2019.8.26.0196, que afirma que “a verda-
deira identidade do movimento feminista,
portanto, é de subversao cultural e nao de
reconhecimento dos direitos civis femini-
nos” (FRANCA- SP, 2019).

A reflexao critica que se tece neste ar-
tigo diz respeito apenas a manifestagdes de
agentes publicos, e a natureza publica dos
cargos exercidos, passiveis portanto de cri-
tica, sem ofensa a nenhum direito da perso-
nalidade desses agentes, o objetivo é ape-
nas realizar uma reflexao sobre processos
histéricos e desigualdades que atravessam
a nossa realidade, a fim de contribuirmos
com o aprimoramento das institui¢des. As-
sim, esses sdo apenas exemplos emblema-
ticos de uma realidade que embora nao
generalizada, acontece com frequéncia no
guotidiano da sociedade brasileira e dizem
respeito nao sé a fala desses individuos, mas
a contextos culturais, institucionais e estru-
turais de violagcao a isonomia no cotidiano
brasileiro, cujo contexto ainda parece con-
dicionar a dignidade da pessoa humana, ao
sexo masculino.

Apesar do texto constitucional partir
de uma perspectiva binaria de sexo e nao
contemplar a palavra género, o principio da
dignidade humana determina que o dispo-
sitivo seja interpretado de maneira a abarcar
a igualdade nao s6 ao sexo, mas a todas as
possibilidades de performances de corpos,
incluindo pessoas que se identifiquem com
outras identidades de género.

Apesar dessa igualdade formalmente
declarada, inclusive no plano constitucio-
nal, ndo sao raras as noticias de mulheres,
ao ingressarem no sistema de justica, se-
rem vitimas de violéncia institucional, seja
em contextos de revitimizacao, em que elas
buscavam a justica porque ja haviam sido
vitimas da violéncia de género, seja em pro-
cessos civeis.

No Brasil, a gravacao das audiéncias e
ampliacao da virtualizacdo do processo dei-
XOU Mmais patente as violagdes de direito que
ocorrem no sistema de justica, em relacao
ao acesso de mulheres a esses sistemas.
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Assim, este artigo discutira a neces-
sidade de formacao dos operadores sobre
género e como essa formagao constitui um
fator necessario para o Brasil promover alte-
racao de culturas organizacionais que repro-
duzem o machismo, nao soé para que o pais
possa atender a uma obrigacao pactuada
internacionalmente, mas constitui uma va-
riavel necessaria para o aprimoramento das
instituicées que compdem o sistema de jus-
tica, com vistas a prestacdao de uma justica
melhor, no enfrentamento a cultura sexista
gue vigora no pais como todo, aperfeicoan-
do as instituicdes e contribuindo com mais
justica de género, mais respeito a dignidade
da pessoa humana.

2 Conceitos essenciais sobre a construcao
de desigualdades sociais: igualdade,
género e interseccionalidades

Para Lopes (2019) embora a CRFB/88
ndo contemple a expressao género e parta
de uma perspectiva bindria entre os sexos,
a igualdade entre os sexos, o texto do arti-
go 5° afirmou, ao menos no plano formal,
a igualdade como direito fundamental, ao
propor que:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguran-
Ga, a prosperidade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direi-
tos e obrigagdes, nos termos desta Consti-
tuicdo (BRASIL, 1988).

Ainda para Lopes (2019) a igualdade
de tratamento € um ponto de partida ne-
cessario para a materializagao da democra-
cia. Apesar de a emancipacao feminina ter
avancado no Brasil, especialmente a partir
do século XX, como produto da luta femi-
nista nas democracias ocidentais, ainda ha
no Brasil, uma cultura que tem o machismo
como eixo estruturador.

Mesmo dentro de um paradigma li-
beral, no qual desigualdades econémicas
sao admitidas, corolario légico da igualdade
democratica impde que os individuos me-
recam igual respeito e valor, independen-
te de sua condigao econdmica, sexo, raga,
orientagao sexual, deficiéncia. Ou seja, o
tratamento conferido pelo estado nao deve
ser atravessado pelas desigualdades sociais
existentes.

Para Lopes (2019) o conceito de gé-
nero é norte americano e foi traduzido pela
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primeira vez no Brasil no final da década de
1980, pela historiadora Jan Scott (1995). Scott
(1995) explica como o género é construido
socialmente a partir da ideia de sexo. Cul-
turalmente, existe uma diferenca na educa-
¢ao e na prescricao de comportamentos as
criangas, que sao orientadas a partir da dife-
renca bioldgica entre homens e mulheres e
depois essas distingdes se transformam em
desigualdade de oportunidades e acesso a
poder.

Para entender a construgao social de
género, Lopes (2019) assinala que é preci-
so compreender a diferengca entre género
e sexo, sendo o primeiro atinente a ordem
social ou cultural, e, 0 segundo, uma diferen-
ca bioldgica que marca os corpos dos seres
humanos. Observa-se, desse modo, que gé-
nero e sexo sao conceitualmente distintos,
enquanto aguele é socialmente construido,
este é, a priori, dado biologicamente.

Nesse sentido, Bruschini, Ardaillon e
Unbehaum (1988, p. 89) entendem género
como “principio que transforma as diferen-
cas bioldgicas entre os sexos em desigual-
dades sociais estruturando a sociedade so-
bre a assimetria das relagdes entre homens
e mulheres.” Embora a divisao binaria do
género seja insuficiente para explicar toda
uma gama de diversidade e possibilidade
de performances de corpos e de existéncias,
€ a partir do masculino que todos os outros
géneros sao colocados em posicdes hierar-
quicamente inferior na estratificagcao social.

Para Lopes (2019) essa concepgao de
género, construida a partir da expectati-
va social sobre masculinidade recai sobre
a expectativa de comportamento de todos
os individuos e, somadas a outras variaveis,
pode traduzir-se em desigualdade no exer-
cicio do poder e de acesso a oportunidades,
uma vez que as caracteristicas bioldgicas
da mulher e de outros corpos sao utilizados
para diminui-los.

Ja Santos (2010) assinala que os este-
redtipos atribuidos a cada um dos sexos sao
utilizados para colocar o corpo feminino (e
tudo que seja nao masculino) em posicao
de inferioridade:

Os primeiros ensaios e estudos sobre as
desigualdades entre homens e mulheres
buscavam se situar sobre o aspecto femi-
nino, sobre seu corpo e sexualidade. As ca-
racteristicas bioldgicas, entre elas a pouca
forca fisica e até mesmo o menor peso do
cérebro, estavam no centro desta concep-
¢do. Na tentativa de explicar que é da “na-
tureza” feminina ser fragil e da “natureza”



masculina ser forte. Que o lugar “natural”
da mulher é a casa, e o lugar “natural” do
homem é a rua. Esta naturalizagdo da con-
dicdo humana nada mais é do que uma
resposta para legitimacao das desigualda-
des sociais (SANTOS, 2010, p. 4-5).

O conceito de género formulado nos
EUA ha mais de quarenta anos, como fru-
to do debate feminista, é assentado na ideia
central de incluir mais performances de cor-
pos como possibilidades de existéncia, to-
das merecendo igual respeito do ponto de
vista social, politico e da protecao de direi-
tos, como decorréncia do reconhecimento
de que a dignidade humana nao tem como
condicionante o sexo, ou orientagao sexual
do individuo (LOPES, 2019).

[.] definicbes vigentes de neutralidade,
objetividade, racionalidade e universalida-
de da ciéncia, na verdade, frequentemen-
te incorporam a visdo do mundo das pes-
soas que criaram essa ciéncia: homens — os
machos — ocidentais, membros das classes
dominantes (LOWY, 2009, p. 40).

Crenshaw (2002, p. 173), em estudo so-
bre discriminagao racial relativa ao género,
compreendeu a interseccionalidade como
uma forma de se levar em conta as multiplas
fontes de identidade, considerando que:

Assim como é verdadeiro o fato de que
todas as mulheres estdo, de algum modo,
sujeitas ao peso da discriminagao de géne-
ro, também é verdade que outros fatores
relacionados a suas identidades sociais,
tais como classe, casta, raga, cor, etnia, re-
ligido, origem nacional e orientagdo sexual
‘sao diferencas que fazem diferengas’ na
forma como varios grupos de mulheres
vivenciam a discriminagdo. Tais elemen-
tos diferenciais podem criar problemas e
vulnerabilidades exclusivos de subgrupos
especificos de mulheres, ou que afetem
desproporcionalmente apenas algumas
mulheres.

Desta feita, a teoria sugere que o con-
ceito de género foi construido a partir dos
sexos e das expectativas sociais que recaem
sobre cada um deles, vez que:

O sexo, a sexualidade e o corpo sao experi-
mentados, tornam-se compreensiveis, por
meio de processos e praticas sociais; eles
sdo constituidos através do género e, ao
mesmo tempo, ajudam a constituir o gé-
nero (ACKER, 1992, p. 565-566).

Nesse sentido, outro conceito relevan-
te, que pode acentuar a incidéncia de des-
vantagens sociais e que merece ser com-
preendido e considerado pelos operadores,

numa formagao humanistica mais transver-
sal dos operadores do sistema de justica, €
o conceito de interseccionalidades que, se-
gundo Potter (2018) a primeira a utilizar esse
termo para analises sociais foi a feminista
estadunidense Kimberele Crenshow e este
conceito se torna relevante na compreen-
sao sobre a incidéncia de desigualdades de
oportunidades, es desigualdades presentes
na estrutura social, ao considerar a incidén-
cia cumulativa de diferentes varidveis de es-
tratificacao social (LOPES, 2019).

Assim, para analise sobre a aplicacao
de regras, € preciso levar em consideracao,
nao sb os conceitos ja abarcados conceitos
de igualdade formal e material e mas tam-
bém as desigualdades sociais. E preciso
considerar a desigualdade de género e a
possibilidade de incidéncia cumulativa en-
tre diferentes marcadores de desigualdades
como género, raga, classe (LOPES, 2019).

Por isso, a importancia da formacao
dos operadores que contemple os debates e
desafios sociais enfrentados pela sociedade,
0 que evidencia a necessidade de educagao
em género também e interseccionalidades,
a fim de se garantir uma igualdade material
na aplicagcdo das regras e processamento
dos casos na justica, para a sociedade como
um todo.

3 Microagressoes e violéncia estrutural e
institucional

Nesta secdo, apresentaremos o con-
ceito de microagressdes e as violéncias es-
trutural e institucional como chaves para a
compreensao de como instituicdes, ainda
gue de forma nao declarada e contraria aos
objetivos constitucionalmente estabeleci-
dos para a Republica, perpetuam a desigual-
dade dentro no sistema de justica brasileiro.

Inicialmente, como salientado, mes-
Mo que o ordenamento juridico elenque o
direito a igualdade no caput do artigo 5° da
CRFB/88, no plano material, essa realidade
nao é totalmente concretizada, e, de algu-
ma forma, essa desigualdade se mantém
em decorréncia das agressdes e das vio-
Iéncias veladas contra grupos minoritarios,
0 que, Moreira (2020, p. 534) entende como
“pequenas atitudes que permitem a cons-
tante reafirmacgao das assimetrias de status
social entre grupos”.

Com isso, surge a necessidade de tra-
zer o conceito de microagressdes e seu im-
pacto no sistema de justica brasileiro.
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Moreira (2020, p. 535), define microa-
gressdées como:

[...] insultos sutis dirigidos a minorias que
expressam padrdes segundo 0s quais as
pessoas sao desconsideradas e menospre-
zadas, o que acontece na forma de olhares
de desprezo, gestos que expressam con-
descendéncia, recusa de tratamento com
a devida deferéncia ou opinides ja estrutu-
radas a partir de esteredtipos.

Por seu turno, em um estudo sobre
problemas psiquiatricos da minoria negra,
Pierce (2015, p. 13) trouxe um conceito de
microagressoes possivel de estabelecer um
paralelo com a presente pesquisa. Para o
autor:

O gue o leitor deve ter em mente é que
esses ataques a dignidade e a esperanca
dos negros sao incessantes e cumulativos.
Qualquer um pode nao ser grosseiro. Na
verdade, o principal veiculo do racismo nes-
te pais sdo as ofensas feitas aos negros por
brancos dessa forma gratuita e sem fim.
Essas ofensas sdo microagressdes. Quase
todas as interagdes raciais entre negros e
brancos sdo caracterizadas por rebatidas
de brancos, feitas de forma automatica,
pré-consciente ou inconsciente. Esses mi-
ni-desastres se acumulam. E a soma total
de multiplas microagressdes de brancos a
negros que tem efeito generalizado para a
estabilidade e paz deste mundo.

O gue, guanto a presente pesquisa, im-
pediria, ainda mais, a efetivacao do principio
daigualdade para as mulheres negras, posto
gue combinaria as categorias género e raca.

Com essa ideia inicial, entende-se que
essas microagressoes, que corroboram com
a manutenc¢ao das desigualdades sociais,
ocorrem de forma incessante, cumulativa e
automatica. A vista disso, mesmo que os in-
dividuos nao se intitulem como machistas
Ou racistas, ainda sao reproduzidas atitudes
gue atentam contra a igualdade entre os gé-
neros e suas interseccionalidades.

Outro ponto importante acerca das
microagressdes, segundo Moreira (2020, p.
534), é que estas “[..] estdo presentes nao
apenas na fala e nos gestos, mas também
nas representacdes culturais que reprodu-
zem ideias e imagens sobre a suposta infe-
rioridade de minorias”.

As microagressées podem se configu-
rar por meio dos microassaltos, dos microin-
sultos e das microinvalidagdes. Para Moreira
(2020, p. 537), “a nogao de microassalto de-
sigha um tipo de ato derrogatdrio de natu-

174

reza verbal ou nao verbal que tem o objetivo
de ofender alguém por diferentes formas”.

Os microassaltos ocorrem inconscien-
te ou conscientemente, principalmente, em
ambientes privados, o que dificulta, ainda
mais, a identificacdo dos autores e, conse-
guentemente, o cerceamento desse com-
portamento (MOREIRA, 2020).

Ja os microinsultos ocorrem incons-
cientemente, de forma “natural’, vez que
muitos dos pensamentos machistas (e ou-
tros pensamentos preconceituosos) estdo
enraizados no pensamento social. No entan-
to, cabe destacar que, apesar de ndo serem
atitudes intencionais, sua gravidade nao é
reduzida e, por estarem tao naturalizadas,
talvez seja ainda mais dificil de combaté-los.

Moreira (2020, p. 538) acrescenta que:

Devemos estar atentos ao fato de que as
microagressdes também podem ser parte
integrante do ambiente cultural no qual
as pessoas vivem,; elas aparecem como re-
presentacdes que circulam em uma socie-
dade, sendo que estdo associadas a este-
redtipos negativos em relagdo a minorias,
0 gue aparece como uma fonte constante
de estresse emocional para membros de
minorias.

E, por nao configurarem uma atitude
explicitamente discriminatéria, muitas vezes
essas microagressdes nao sao repelidas juri-
dicamente e, acabam por cristalizar uma sé-
rie de agcdes que desrespeitam direitos que
buscam garantir a igualdade e a dignidade
humana como direitos fundamentais. Es-
sas constantes microagressodes sofridas por
esses individuos sdo fruto de uma violéncia
estrutural e institucional, sendo aquela ma-
nifestacao desta.

Destarte, faz-se necessario abordar os
conceitos de violéncia estrutural e de violén-
cia institucional. No entanto, antes das con-
ceituacdes, cabe esclarecer que tais violén-
cias tém uma dimensao coletiva, ou seja, Nnao
sdao praticadas por apenas alguns individuos
pontuais, mas sim pela coletividade, mesmo
gue de forma inconsciente.

Posto isso, a violéncia institucional
ocorre nas instituicdes sociais, 0 que permite
gue essa perdure ao longo do tempo, dado
que as instituicdes sociais, sobretudo em
seus altos niveis, sdo compostas, majorita-
riamente, por homens brancos e héteros, ou
seja, pelas maiorias e ndo pelas minorias.

Consequentemente, essas maiorias
tratam as minorias a partir das suas proprias



formacdes e dos seus préprios preconceitos,
mesmo que inconscientemente. Nesse sen-
tido, entende-se que, consciente ou incons-
cientemente, 0os grupos majoritarios tratem
desigualmente e desvantajosamente os gru-
pos minoritarios.

Destarte, para Moreira (2020, p. 487),
no funcionamento das instituicdes sociais,

Essa manifestacdo ocorre quando seus
agentes tratam individuos ou grupos a
partir dos esteredtipos negativos que cir-
culam no plano cultural. Esse tipo de tra-
tamento tem um objetivo especifico: a uti-
lizagao de certas categorias como critérios
de agao institucional com o objetivo espe-
cifico de promover a subordinagao e man-
ter o controle social sobre membros de um
determinado grupo.

As relagdes assimétricas de poder ten-
dem a se perpetuar até que a composi¢cao
das instituicdes sociais seja consideravel-
mente alterada ou que aqueles que as com-
pdem entendam a importancia do respeito
integral a pluralidade.

A violéncia institucional pode assumir
quatros formas, sendo elas: “a) impedimen-
to do acesso as instituicdes sociais; b) discri-
minagao no interior das instituicdes sociais;
c) impossibilidade de usar os servicos dispo-
niveis nas instituicdes sociais; e d) diferenca
da qualidade dos servicos prestados” (MO-
REIRA, 2020, p. 493).

Exemplificativamente, no que tange
a segunda forma de discriminagao — no in-
terior das instituicdes sociais —, por exemplo,
a maior parte das mulheres que integram o
sistema de justica brasileiro seriam afetadas
por essa forma de violéncia, dado que, para
serem aceitas, essas mulheres precisariam
se submeter a certos comportamentos ou
pensamentos.

Isso ocorre porque tem-se uma falsa
ideia de neutralidade, vez que, historica-
mente, esses espacos Nao eram ocupados
por mulheres e, quando elas os alcangcaram,
ainda eram espacos marcados pelo sexismo,
classicismo e racismo (e ainda os sao, mes-
mo que em menor grau). De forma que as
mulheres precisaram “se neutralizar” para
serem aceitas. Nao obstante, como asse-
verado por Severi (2016), essa neutralidade
correspondia (e ainda corresponde, mesmo
gue minimamente) ao homem branco e eli-
tizado.

Essa ideia de neutralidade também é
notada quanto a primeira forma de violén-
cia institucional — impedimento do aceso as

instituicdées — como Moreira (2020, p. 494)
exemplificou: “estamos aqui diante da si-
tuagdo em que a pessoa tem sua inscricao
para um emprego descartada por membro
de um grupo majoritario, uma vez que a ins-
tituicao adota requisitos de acesso aos quais
poucas pessoas do seu grupo podem se en-
quadrar”.

No tocante a violéncia estrutural, esta
encontra pontos convergentes com a vio-
[éncia institucional, uma vez que, se existe
uma violéncia institucional, essa se agrava
pela presenca e manutencao das maiorias
nesses espacos. Ou seja, a violéncia insti-
tucional seria a manifestacao da violéncia
estrutural em um determinado espaco — as
instituicdes sociais.

A violéncia estrutural, em poucas pa-
lavras, pode ser compreendida como a ex-
clusdo de grupos minoritarios, no caso da
presente pesquisa, a exclusdo com base em
género e interseccionalidade.

Para Moreira (2020) as relacbes as-
simétricas de poder, que estao na origem
das violéncias institucional e estrutural, que
orientam as interacdes entre grupos sociais
diferentes, também podem ser observadas
qguando se analisa o sistema de justica bra-
sileiro.

Nota-se que tanto as microagressdes
guanto a violéncia institucional e a violéncia
estrutural dialogam com a modalidade in-
direta de desigualdade que, para Bragato e
Adamatti (2019, p. 96):

[..] alcanga ndo apenas praticas intencio-
nais e conscientes (que é o caso da discri-
minagao direta), mas realidades perma-
nentes que se reproduzem e se reforcam
ao longo do tempo por meio da manuten-
cao de medidas aparentemente neutras,
mas efetivamente discriminatérias (que é
o caso da discriminagao indireta). No ulti-
mo caso, medidas (leis, politicas publicas
etc.) aparentemente neutras e nao direcio-
nadas a nenhum grupo especifico acabam
por reforcar as situagdes de vantagem e
desvantagem ja existentes na sociedade
e que sao ligadas a diversos fatores, como
raga e sexo, por exemplo.

E nesse ponto que é possivel relacionar
osinstitutos oraapresentadoscom asrealida-
des vivenciadas pelas mulheres que buscam
0 acesso a justica. Em vista disso, vale, nesse
momento, relatar fato emblematico ocorrido
na audiéncia de instrucao e julgamento rea-
lizada nos autos da acao penal de 0004733-
33.2019.8.24.0023 que tramitou na 3® Vara
Criminal da Comarca de Floriandpolis — SC.
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Ressalta-se, por oportuno, que nao se
pretende aqui discutir o mérito da deman-
da, quanto a imputacdo acusatoria referen-
te a pratica do delito descrito no artigo 217-
A, §1°, segunda parte, do Cddigo Penal feita
em desfavor de A. de C. A, que tramita sob
segredo de justica, pendente de julgamento
de recurso interposto perante o Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina.

No entanto, apesar da decretacao do
segredo de justica nos autos citados, a proé-
pria vitima indicada na peca acusatoéria —
Mariana Ferrer, tornou publico o caso atra-
vés de postagens realizadas em suas redes
sociais, em maio de 2019.

Pois bem, tratando-se de imputagao
acusatoéria cujo crime esta inserido no Co-
digo Penal Brasileiro no titulo “Dos Crimes
contra a Dignidade Sexual”, em capitulo de-
dicado aos delitos cometidos contra pessoa
vulneravel, a defesa do acusado, no afa de
comprovar as teses defensivas deduzidas
nos autos de que a relagdo sexual teria ocor-
rido de forma consensual, durante a realiza-
¢ao da audiéncia de instrugao e julgamento,
mostrou fotos sensuais da jovem enquanto
modelo profissional produzidas antes da
data da ocorréncia do crime imputado.

No trecho da gravacao do ato proces-
sual veiculado pela midia, observa-se o ad-
vogado do acusado analisando as imagens
estampadas nas fotografias, que caracte-
rizou como ‘“ginecoldgicas”, asseverando
que “jamais teria uma filha" do “nivel” da
suposta vitima, ressaltando que pugnava a
Deus para que o filho ndo encontrasse uma
mulher como ela, finalizando sua explana-
cao repreendendo a reagao emocionada de
Mariana ao dizer: “ndo adianta vir com esse
teu choro dissimulado, falso e essa labia de
crocodilo”.

Veja-se, Mariana Ferrer, indicada como
vitima de crime sexual no processo, dirige-
-se ao Magistrado que preside o ato e inda-
ga: “Excelentissimo, eu t6 implorando por
respeito, nem os acusados sdo tratados do
jeito que estou sendo tratada, pelo amor de
Deus, gente. O que é isso?”

Atendendo-se ao clamor social ge-
rado pela divulgacao das imagens, varios
projetos de lei foram propostos na Camara
dos Deputados visando a mudancas legis-
lativas, todos apensados ao Projeto de Lei
5.096/2020, conhecido como Projeto de Lei
Mariana Ferrer.

O PL 5.096/2020, substitutivo apresen-
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tado pela Comissao dos Direitos da Mulher,
foi aprovado pela Camara dos Deputado no
dia 18 de marco de 2021, e encontra-se em
tramitacao no Senado Federal, e visa a alte-
rar o Decretos-Leis n°® 2.848, de 7 de dezem-
bro de 1940 (Cdodigo Penal), e 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal),
e a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995
(Lei dos Juizados Especiais Civeis e Crimi-
nais), para estabelecer causa de aumento de
pena no crime de coagao No curso de pro-
cesso que envolva crime contra a dignidade
sexual e para coibir a pratica de atos atenta-
térios a dignidade da vitima e de testemu-
nhas, determinando que, em especial, nas
audiéncias que apurem crimes contra a dig-
nidade sexual, todas as partes e demais su-
jeitos processuais presentes no ato deverao
zelar pela integridade fisica e psicolégica da
vitima, vedando a manifestacao sobre fatos
gue nao constem nos autos e a utilizagao
de linguagem, informacgdes ou material que
ofenda a dignidade da vitima ou de teste-
munhas, sob pena de responsabilizagao ci-
vil, penal e administrativa, atribuindo ao ma-
gistrado o dever de zelar pelo cumprimento
das normas processuais. (BRASIL, 2020)

Destarte, as proposituras dos projetos
de lei constituem medidas que demons-
tram a preocupacao do Poder Legislativo
com a preservacao dos direitos e da integri-
dade da mulher vitima de violéncia sexual
ou de qualquer outro tipo de agressdo, no
intuito de mitigar as situagdes de desvanta-
gem relacionadas ao sexo existentes no sis-
tema de justica brasileiro.

4 Educacao em género e maximizagao de
dispositivos legais antidiscriminatorios

como bem disse o patrono da edu-
cacao brasileira em sua obra Pedagogia
do Oprimido, “a educacao nao é capaz de
transformar o mundo, mas é capaz de mu-
dar pessoas, que por sua vez, transformam o
mundo” (FREIRE, 1987).

E neste sentido “freireano” que este
estudo propde a relevancia da educagaoem
género e o letramento em temas transver-
sais sobre desigualdades estruturais e histo-
ricas que atravessam a realidade brasileira,
como uma necessidade social emergente.

Para cumprir com os acordos pactua-
dos internacionalmente e para atingir os ob-
jetivos constitucionais de constituir uma so-
ciedade mais livre, justa e solidaria (artigo 1°),
e fundamentada na diversidade (artigo 3°),
€ que a educacao em temas transversais €



uma demanda de formagao necessaria aos
operadores, em uma realidade social pro-
fundamente marcada pela desigualdade.

Assim, esse estudo propde a reforma
das instituicbes que compdem o sistema
de justica brasileiro, a partir do letramento
dos seus operadores, que possa se traduzir
numa melhor distribuicao de justica (in-
cluindo prestacao jurisdicional e as demais
funcdes essenciais a justica) e, em culturas
organizacionais de fato aptas e preparadas
para enfrentarem o desafio da solucao de
conflitos no contexto de acentuadas desi-
gualdades sociais.

Em vista disso, tratar-se-a da impor-
tancia da educagcdo em género e inter-
seccionalidade para a construgao de uma
sociedade mais justa e igualitaria e, por con-
seguinte, para a maximizagao de dispositi-
vos legais antidiscriminatorios.

Ndo obstante, anteriormente, uma
elucidacao sobre o direito antidiscriminato-
rio faz-se necessaria. O direito antidiscrimi-
natério tem como base o Direito Constitu-
cional Brasileiro e o Direito Internacional dos
Direitos Humanos, tendo como um dos seus
conteudos fundamentais o direito a igual-
dade, em respeito a Declaragcao Universal
dos Direitos Humanos (DUDH), que preco-
niza a igualdade de direito entre homens e
mulheres, bem como o respeito e a dignida-
de humana entre todos os seres humanos.

E, por isso, o direito antidiscriminatdrio
pode representar uma ferramenta impor-
tante para se compreender e interpretar os
dispositivos legais em concordancia com a
CRFB/88.

O direito antidiscriminatdrio, para o
Rios (2008, p.11), “é a area do conhecimento e
da pratica juridica necessaria para a correta
realizacao do principio da igualdade, sendo
de inegavel importancia sua concretizagcao
legislativa”.

Rios (2008, p. 13) acrescenta que:

[.] o direito da antidiscriminagao fornece
ao direito constitucional (com repercus-
sbes em todos os ramos do ordenamen-
to juridico) categorias e instrumentos em
favor da forca normativa da Constituicao,
desvelando, concretizando e desenvolven-
do potencialidades e efeitos ora esqueci-
dos, ora pouco desenvolvidos, pertinentes
a compreensdo corrente do principio juri-
dico da igualdade.

O Direito Antidiscriminatoério Interna-
cional, € embasado em documentos tais

como a DUDH, de 1948, a Convengao In-
ternacional sobre a Eliminacao de todos as
formas de Discriminagcao Racial (CEDR), de
1965, o Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos (PIDCP), de 1966, o Pacto Inter-
nacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PDESC), de 1966, a Convencao In-
ternacional sobre a Elimina¢cdo de todas as
formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDM), de 1979, a Convencao sobre os Direi-
tos da Crianga (CDC), de 1989 e a Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CDPD), de 2006 (MOREIRA, 2020).

Ja no ambito do Direito Antidiscrimi-
natério nacional, importante trazer a baila
dispositivos legais como a Lei n.° 1.390/57,
conhecida como Lei Afonso Arinos, que in-
cluiu entre as contravencdes penais a pra-
tica de atos resultantes de preconceito de
raga ou cor. Essa lei foi atualizada pela Lein.°
7.437/85, conhecida como Lei Afonso Arinos
Il, que incluiu no rol das condutas conside-
radas contravencdes penais, aquelas prati-
cadas em razao de sexo ou de estado civil.
Ja a Lei n.° 9.029/95, proibiu a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacao, e ou-
tras praticas discriminatérias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacao
juridica de trabalho (MOREIRA, 2020).

Igualmente, a Lei n.° 9.504, de 30 de
setembro de 1997, que estabelece normas
para as eleicdes, estabelece no artigo 10,
§3° que “o nUmero de vagas resultante das
regras previstas neste artigo, cada partido
ou coligagao preencherd o minimo de 30%
(trinta por cento) e o maximo de 70% (se-
tenta por cento) para candidaturas de cada
sexo” (BRASIL, 1997).

Visando a coibir a violéncia de géne-
ro, um dos mais importantes diplomas le-
gais vigentes no Brasil é a Lei 11.340, de 7 de
agosto de 2006, Lei Maria da Penha, que cria
mecanismos para coibir e prevenir a violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher,
com fundamento no § 8° do artigo 226 da
CRFB, da Convengao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mu-
lher, da Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher e de outros tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do
Brasil; dispbe sobre a criagao dos Juizados
de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia
e protecao as mulheres em situacao de vio-
Iéncia doméstica e familiar. (BRASIL, 2006).

Mais recentemente, foi sancionada a
Lei n.°13.104, de 9 de marco de 2015, conhe-
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cida como Lei do Feminicidio, alterando o
disposto no artigo 121 do Cédigo Penal Brasi-
leiro para prever o feminicidio como circuns-
tancia qualificadora do crime de homicidio,
bem como o artigo 1° da Lei n° 8.072, de 25
de julho de 1990, para incluir o feminicidio
no rol dos crimes hediondos.

Referido Diploma Legal considera que
ha razdes de condicao de sexo feminino se
o homicidio for cometido por homens en-
volvendo violéncia domeéstica e menospre-
zo ou discriminagao a condicao da mulher.
(BRASIL, 2015).

Por seu turno, outros dispositivos an-
tidiscriminatorios, tal como a Lei n.° 7.716,
de 05 de janeiro de 1989, que define os cri-
mes resultantes de preconceito de raga ou
de cor, estabelece, através da redacdo dada
pela Lei n°® 9.459, de 15/05/97, em seu artigo
1° que “serdo punidos, na forma desta Lei, os
crimes resultantes de discriminagao ou pre-
conceito de raga, cor, etnia, religiao ou pro-
cedéncia nacional." (BRASIL, 1989).

A Lei n° 9.459 de 15/05/97 também al-
terou a redagao do artigo 140 do Codigo Pe-
nal, inserindo o §3° no dispositivo legal para
agravar a pena do crime de injuria quando
decorrente da utilizacao de elementos refe-
rentes a raga, cor, etnia, religiao ou origem.

E, mais recentemente, pode-se citar a
Lei n°12.990, de 9 junho de 2014, que reser-
va aos negros 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracao pu-
blica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das socie-
dades de economia mista controladas pela
Unido.

Em vista disso, entendendo que o prin-
cipio da igualdade busca tratar os desiguais
na medida das suas desigualdades, obser-
va-se como os dispositivos constitucionais e
antidiscriminatdrios sao importantes para a
reducao das agressoes e violéncias e, conse-
guentemente, das desigualdades observa-
das no sistema de justica brasileiro.

Nessa perspectiva, uma educacdo em
género e interseccionalidade, combinada
com tais dispositivos, facilitaria a construcao
de uma sociedade mais igual e justa, sendo
importante instrumento para efetivacao do
direito a justica.

Dessa feita, j& na perspectiva educa-
cional, tem-se a Lei 14.164, de 10 de junho de
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2021, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao para incluir conteddo sobre a
prevencao da violéncia contra a mulher nos
curriculos da educacao basica, bem como
instituir a “Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher”.

Para além disso, Conselho Nacional de
Justica (CNJ), no exercicio de suas atribui-
¢coes legais de normatizacao do Poder Judi-
ciario e dos atos praticados por seus 6rgaos,
editou resolucdes que levam em conta a as-
simetria de poder relacionadas ao género.
Por meio da resolucdo 254 e 255/2018 esta-
beleceram politicas judiciarias ndo sé ao fim
da violéncia contra a mulher, mas também
pelo olhar de equidade de género na justica,
gue visou a repensar as posicdes de poder e
distribuicao de cargos de chefia no judicia-
rio brasileiro.

Em 2020, O CNJ, através da Resolucao
Nn.° 348, estabeleceu procedimentos e dire-
trizes relacionados ao tratamento da po-
pulagcdo lésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti e intersexo (LGBTQI) que esteja cus-
todiada, acusada, ré, condenada, privada de
liberdade, em cumprimento de alternativas
penais ou monitorada eletronicamente.

Segundo a Resolucdo n.° 348/2020, “o
reconhecimento da pessoa como parte da
populacao LGBTQI sera feito exclusivamen-
te por meio de autodeclaragcao”, e quando
“submetidas a persecucao penal tém o di-
reito de ser tratadas pelo nome social, de
acordo com sua identidade de género, mes-
mo que distinto do nome que conste de seu
registro civil, como previsto na Resolugao
CN3J n°270/2018." (CNJ, 2020).

Outra determinacao importante con-
tida no Diploma Legal, € que em caso de
prisdo da pessoa autodeclarada como par-
te da populacao LGBTQI, o local de privacao
de liberdade determinado pelo Magistrado
serd proferido apds questionamento da pre-
feréncia da pessoa submetida ao encarcera-
mento.

O CNJ também editou a Resolucao n.’°
376, de 2 de marco de 2021, dispondo sobre
0 emprego obrigatoério da flexao de género
para nomear profissao ou demais designa-
¢des na comunicacao social e institucional
do Poder Judiciario nacional.

No artigo 1°, foi determinado que “to-
dos os ramos e unidades do Poder Judiciario
deverao adotar a obrigatoriedade da desig-
nacao de género para nomear profissdao ou
demais designacdes na comunicagao social



e institucional do Poder Judiciario nacional”,
englobando na disposi¢cao, dentre outros,
as carteiras de identidade funcionais, docu-
mentos oficiais e placas de identificagcao de
setores, observando-se que “a designacao
distintiva se aplica a identidade de género
dos transgéneros, bem como a utilizagcao de
seus respectivos nomes sociais.” (BRASIL,
2021).

Nesse sentido, observa-se que para
além da educacgao da populacdo em geral
em género e direitos humanos, necessario
se faz, também, que os operadores do sis-
tema de justica brasileiro tenham contato
e melhor compreensao sobre as discussdes
sociais para que apliguem o conhecimento
técnico de que sao detentores de maneira
mais ajustada a realidade social, colocan-
do a dimensao social, em harmonia com a
dimensdo normativa, conforme determina
Reale (1968) na Teoria Tridimensional do Di-
reito.

Fato, valor e norma sdo dimensodes es-
senciais do Direito, pelo que a unidade do
fendmeno juridico deve ser buscada justa-
mente no plano juridico-social, haja vista
gue os trés elementos devem estar sem-
pre referidos ao plano cultural da socieda-
de onde se apresentam. Como esclarecem
Gonzaga e Roque (2017, p. 5):

[.] por que fato, valor e norma? Porque
onde quer que se encontre a experiéncia
juridica haverd um fato como condicao da
conduta, que liga sujeitos entre si; havera o
valor como intuicao primordial, que avalia-
ra o fato; haverd a norma, que € a medida
de concregdo do valioso no plano da con-
duta social.

Nesse sentido, a educacao em género
fornece subsidios para um acesso e distri-
buicdo de justica mais democratico, igua-
litario, equanime e livre de esteredtipos de
género e discriminacdes.

Do ponto de vista normativo, ja esta
desenhado no ordenamento brasileiro um
panorama normativo e interpretativo de
protecao contra as desigualdades de géne-
ro, que também constitui compromisso in-
ternacional brasileiro, elencado ndo sé nos
objetivos de desenvolvimento da ONU, mas
também pela Convencdo Interamericana
de prevencao e erradicagdo de todas as for-
mas de violéncia contra a mulher, tratado
gue entrou em vigor no Brasil em 1995, e foi
promulgado pelo Presidente da Republi-
ca através do Decreto 1973/96, e pactuou o
compromisso do Estado Brasileiro em erra-
dicar todas as formas de violéncia contra a

mulher, o que inclui a necessidade de com-
bater inclusive as formas de violéncia insti-
tucional e estrutural.

Em seu artigo 7° a Convengao Intera-
mericana de Prevencao e Erradicagcao de To-
das as Formas de Violéncia Contra a Mulher
previu:

Artigo 7 - Os Estados Partes condenam to-
das as formas de violéncia contra a mulher
e convém em adotar, por todos os meios
apropriados e sem demora, politicas desti-
nadas a prevenir, punir e erradicar tal vio-
|éncia e a empenhar-se em: a) abster-se de
qualquer ato ou pratica de violéncia contra
a mulher e velar por que as autoridades,
seus funcionarios e pessoal, bem como
agentes e instituicdes publicos ajam de
conformidade com essa obrigacao; b) agir
com o devido zelo para prevenir, investi-
gar e punira violéncia contra a mulher; c)
incorporar na sua legislagdo interna nor-
mas penais, civis, administrativas e de ou-
tra natureza, que sejam necessarias para
prevenir, punir e erradicar a violéncia con-
tra a mulher, bem como adotar as medi-
das administrativas adequadas que forem
aplicaveis; d) adotar medidas juridicas que
exijam do agressor que se abstenha de
perseguir, intimidar e ameacar a mulher
ou de fazer uso de qualquer método que
danifique ou ponha em perigo sua vida ou
integridade ou danifique sua propriedade;
e) tomar todas as medidas adequadas, in-
clusive legislativas, para modificar ou abolir
leis e regulamentos vigentes ou modificar
praticas juridicas ou consuetudinarias que
respaldem a persisténcia e a tolerancia da
violéncia contra a mulher; f) estabelecer
procedimentos juridicos justos e eficazes
para a mulher sujeitada a violéncia, inclusi-
ve, entre outros, medidas de protecao, jui-
z0o oportuno e efetivo acesso a tais proces-
sos; g) estabelecer mecanismos judiciais e
administrativos necessarios para assegu-
rar gue a mulher sujeitada a violéncia te-
nha efetivo acesso a restituicao, reparacao
do dano e outros meios de compensagao
justos e eficazes; h) adotar as medidas le-
gislativas ou de outra natureza necessarias
a vigéncia desta Convengao. (BRASIL, 1995)

Em 2020 também foi implementado
o protocolo latino-americano para investi-
gacao das mortes de mulheres em razao de
género no Brasil (ONU- Mulheres)

Recentemente, mais passos foram da-
dos rumo a construcdo dessa igualdade de
género no judiciario, guando o Conselho Na-
cional de Justica, por meio da resolugdo CNJ
259/21, que alterou a resolucdo n. 75, inseriu
novos conteudos cobrados nos concursos
publicos para ingresso na magistratura, in-
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cluindo o direito antidiscriminatoério, cuja
aplicacdo depende da aplicacao da pers-
pectiva de género.

No tocante aos crimes que envolvem
mortes violentas de mulheres, por exemplo,
a importancia de aplicacdao da perspectiva
de género nos processos e julgamentos é
fundamental, haja vista a necessidade da
identificacao de razbes de género para se
distinguir os crimes de homicidio e de femi-
nicidio praticados contra mulheres, sendo a
motivacao do agressor fator fundamental.

Segundo Pasinato (2016, p. 41):

[...] o comportamento violento do(a) agres-
sor(a) e a situagao de vulnerabilidade da
vitima sao resultado da conjugacao de
fatores pessoais, familiares e sociais que
podem produzir e contribuir para a re-
producdo de valores, habitos, atitudes e
comportamentos relacionados aos papéis
sociais masculino e feminino, que contri-
buem para manter a desigualdade de po-
der e reforcar a tolerancia social e institu-
cional com a violéncia contra as mulheres.

Dessa forma, as investigacodes, proces-
sos e julgamentos dos crimes que envolvem
mortes violentas de mulheres recomenda-
do sejam conduzidos observando-se o con-
texto e as circunstancias da ocorréncia do
delito, bem como os meios e modos empre-
gados na execucao, e as caracteristicas dos
sujeitos ativo e passivo do crime, promoven-
do-se uma abordagem integral quando da
analise do delito.

Nesse sentido, a perspectiva de géne-
ro aplicada a investigagao das mortes vio-
lentas de mulheres deve, segundo Pasinato
(2016, p. 45):

Examinar o ato como um crime de &édio,
cujas raizes se encontram nas condigcdes
histéricas produzidas pelas praticas sociais
de cada pais. Abordar a morte violenta de
mulheres como um crime sistematico,
cuja investigacdo exige devida diligéncia
por parte das instituicdes do Estado. Di-
ferenciar os feminicidios das mortes de
mulheres ocorridas por motivacdes nao
associadas ao género. Ir além de possiveis
linhas de investigagdo focadas em funda-
mentacgdes individuais, naturalizadas ou
patologizantes. Romper com a carga cul-
tural e social que responsabiliza a vitima
pelo que Ihe ocorreu e evitar julgamentos
de valor sobre condutas ou comportamen-
to anterior da vitima. Dar visibilidade as as-
simetrias de poder e a forma como as desi-
gualdades de género permeiam os papéis,
normas, praticas e significagdes culturais
entre homens e mulheres.
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Nesse sentido, foi publicado pela Asso-
ciacao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE)
um guia intitulado “Julgamento com Pers-
pectiva de Género: Um guia para o direito
previdenciario”, o qual pretende fornecer
parametros para um melhor tratamento
as usuarias do sistema de justica nos julga-
mentos das causas previdenciarias conside-
rando-se a perspectiva de género.

Uma postura ativa no universo juridico
precisa levar em consideragdo alguns as-
pectos, tipicos do contexto em que estao
inseridos os operadores e operadoras do
direito. O primeiro deles é que as leis sao
elaboradas com base em uma visdo de um
suposto sujeito universal, sob a fundamen-
tagdo de que a universalidade seria sufi-
ciente para gerar normas neutras. Ocorre,
no entanto, que o sujeito abstrato exclui
diversas diferengas que geram desigual-
dades na vida real. Essas diferencas devem
ser levadas em conta quando da criagao
do direito, a fim de que seja possivel im-
plementar a igualdade em sua dimensao
material. (WURTER; ALVES, 2021 p. 19)

Para as autoras, pode-se extrair do
pensamento de Matos (2019) a ideia de que
julgar com perspectiva de género constitui
uma metodologia vinculante, pois é neces-
sario reconhecer as pré-compreensdes que
moldam a cultura e reconhecer que os vie-
ses de género impactam também na pro-
ducao e aplicacao das leis,em ultima instan-
cia, no reconhecimento de direitos. Assim, a
Unica forma de superar tais distorcdes seria
buscar atitudes justas, que considerem pro-
cessos estruturais e histdricos. (WURTER,;
ALVES, 2021, p. 20).

A perspectiva de género aplicada na
interpretacdo e aplicagao de todo o sistema
seria condigdo necessaria a implementacgao
do direito a igualdade e a nao discriminagao
(WURTER; ALVES, 2021, p. 21).

Noutro giro, no viés educacional, inte-
ressante apontar um estudo publicado por
Kennedy (2020), sobre o modelo de educa-
¢ao juridica norte-americana, que dialoga
com o modelo de educagao brasileiro. Sobre
tal modelo, Kennedy (2000, p. 117), entende
que “por acreditarem no que lhes é dito, ex-
plicita e implicitamente, sobre o mundo em
gue estdao entrando, os alunos se compor-
tam de uma forma que cumpre as profecias
gue o sistema cria sobre eles e sobre esse
mundo”.

Kennedy (2020), nesse trecho e ao de-
correr do estudo, entende que os cursos de
Direito serviriam como treinamento sobre



determinados modos de pensar, de sentir e
de atuar que no exercicio profissional. Esse
treinamento, transmitido por meio de um
emaranhado de detalhes cotidianos - como
o estilo pessoal, a rotina diaria, os gestos, o
tom de voz, a expressao facial - servira como
uma linguagem por meio da qual jovens
profissionais poderdo demonstrar que sa-
bem quais sao as regras do jogo e que pre-
tendem adaptar-se a elas. O que traria, so-
bretudo para as mulheres, uma falsa ideia
de neutralidade que, como apontado ante-
riormente nesta secao, desencadearia com
uma falsa ideia de igualdade.

Exemplo disso, € que as mulheres que
ja faziam parte do sistema de justica brasi-
leiro antes de 2005 precisaram conviver com
expressoes de efeitos discriminatérios con-
tra a propria classe, como “mulher honesta”,
antes presente no Direito Penal e no Direito
Processual Penal.

Com isso, entende-se que O processo
educacional, eivado por uma falsa ideia de
neutralidade, também corrobora para a ma-
nutengao dessas praticas discriminatorias,
uma vez que, para Severi (2016, p. 104):

[..] a exigéncia pela neutralidade envolve
mais do que um saber técnico: compreen-
de um campo complexo de disputas pela
construgdo e manutengao de uma identi-
dade marcada, fortemente, por normas de
género, raciais e de classe. Historicamente,
0 juiz foi homem. As vestimentas, o timbre
de voz, a postura corporal e demais ele-
mentos simbdlicos enraizados nas praticas
de trabalho e nas formas de apresentagdo
(fisica e estética) dos magistrados fazem
parte de um ethos associado ao masculi-
no. Ser neutro é quase sindbnimo, portanto,
de ser homem, branco e heterossexual.

Para isso, apesar de algumas mudan-
cas apontadas anteriormente, faz-se ne-
cessaria, também, uma mudanca do siste-
ma educacional brasileiro no nivel superior
guanto a educacao dos operados do direito,
posto que:

A educagao constitui-se como um dos
lugares naturais de aplicagao, consolida-
¢do e expansdao dos direitos humanos;
como um direito-chave cuja negacdo é
especialmente perigosa para o principio
democratico da igualdade civil e poli- tica;
como uma arena de direitos e com direi-
tos; enfim, como um outro nome da justica
(ESTEVAO, 2007, p. 66).

Entdo, uma educacdao que de fato
aplique, consolide e expanda o principio da
igualdade (material) seria o ideal, a fim de
garantir um sistema de justica efetivamen-

te democratico. Sobre isso, Llavador (2000,
p. 87) entende que a escola € um espago
publico e politico, reflexo da sociedade e,
por isso, nao descortinar tais assuntos seria
“atentar contra a sua propria identidade de-
mocratica”.

Nesse sentido, um modo de mudar o
sistema educacional brasileiro, em parceria
com maximizagao dos dispositivos antidis-
criminatdrios, seria por meio da implanta-
cao de politicas publicas. Mais especifica-
mente, de um subtipo das politicas publicas
—as medidas de conscientizagao.

As medidas de conscientizagdo, se-
gundo o entendimento de Afon (1999, p.
206) “sao, geralmente, medidas de forma-
¢ao ou de carater publicitario, que preten-
dem criar um estado de opiniao favoravel,
ou de sensibilizacdo para o problema. Por
exemplo, as campanhas de publicidade
para a igualdade sexual [..].".

As medidas de sensibilizacdao de cara-
ter publicitario seriam importantes na efe-

tivacao do direito a igualdade de géneros,
tendo em vista que a publicidade:

Além de modificar comportamentos, pode
criar, ampliar, consolidar e fortificar ima-
gens, conceitos e reputacgdes, fazendo com
gue uma empresa ou marca passe de um
total desconhecimento por parte do mer-
cado para uma posi¢ao viva, forte, presen-
te na cabega dos consumidores (SAMPAIO,
2003, p.20).

No tocante a importancia de uma
educacao de qualidade em género e inter-
seccionalidades, a publicitaria Saller (2017,
p.5) ainda ressalta que:

[...] como publicitarios, nés temos o poder
de normalizar a igualdade de género atra-
vés daquilo que escolhemos mostrar em
Nnossos anuncios e quem escolhemos para
produzi-los. O setor publicitdrio estd indo
no caminho certo rumo a uma maior di-
versidade de género, mas ele deve andar
mais rapido.

Tais medidas de conscientizagao con-
substanciariam no inciso Ill, do artigo 3° da
CRFB/88, que versa sobre a erradicacio da
pobreza e da marginalizacao, bem como so-
bre a reducdo das desigualdades sociais e
regionais.

Entdo, a educagao em género e in-
terseccionalidades realizada da forma mais
ampla e plural, em todas as instituicdes que
compdem o sistema de justic¢a, nao so6 reali-
zada nos ambientes académicos e escolares,
faz-se necessaria, a fim de que se contribua
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para uma melhor cultura organizacional de
todas as instituicdes que compdem o siste-
ma de justica, bem como os serventuarios
de justica, assessores, magistrados, mem-
bros do Ministério Publico, policiais, esta-
gidrios a fim de que se alcance um acesso
a justica livre de sexismo, premissas para a
materializacao da igualdade de género pre-
vista constitucionalmente e para o combate
a erradicacao das formas de discriminacgao.

5 Consideracodes Finais

A igualdade de género, apesar de nao
estar literalmente escrita na CRFB/88 é de-
corréncia logica da igualdade entre os sexos
estabelecida constitucionalmente e do prin-
cipio da dignidade da pessoa humana.

Apesar do avanco do ordenamento ju-
ridico na protecao do direito das mulheres,
ainda é possivel perceber violagcdes que, ape-
sar de pontuais, refletem uma cultura exis-
tente no Brasil.

Como alternativa e meio de combate a
essas violagdes que constituem microagres-
s@es as mulheres que acessam o sistema de
justica, o presente estudo propde a forma-
¢ao dos operadores na tematica género, a
fimm de que os direitos que esses operadores
ja conhecem possam ter um maior alcance e
efetivagcao e a cultura organizacional acom-
panhe as demandas sociais de inclusao e re-
conhecimento.

E preciso que os operadores do sistema
de justica conhecam esses debates e levem
em consideragcao as desigualdades sociais,
estruturais e institucionais presentes na vida
estrutura social brasileira. Além de terem
em mente o debate sobre o papel do direi-
to na materializagao do direito a igualdade
e o dever de nao discriminagao para que se
tornem atores de mudanga em relagdo as
microagressdes impostas pelo sistema de
justica. E preciso que continuem preocupa-
dos em se posicionem de maneira técnica,
mas que essa técnica nao seja alheia a reali-
dade social, para que tenham sensibilidade
de enfrentar a forma interseccional e a inci-
déncia cumulativa das desigualdades e har-
monizem dimensao normativa, axioldgica e
socioldgica no exercicio de suas atribuicoes.
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