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O tempo dos calendários e o futuro que nós queremos: o STJ e a Agenda 2030

O TEMPO DAS NOSSAS VIDAS não está restrito à contagem rígida dos calendários e, mesmo assim, 
buscamos inserir neles parte importante do que somos e fazemos. Em um calendário, cabem 
anotações de reuniões e feriados; cabem, no caso do Superior Tribunal de Justiça, as datas das 
sessões e do ano forense. Cabem projetos e sonhos, cabem o passado e o futuro.

Mas, qual é o tamanho de um calendário construído para solucionar alguns dos problemas 
mundiais mais complexos? A dimensão deste calendário é a dimensão de seu desafio: trata-se da 
Agenda 2030 das Nações Unidas, plano que estimula o desenvolvimento sustentável nas esferas 
econômica, social e ambiental.

Entre essas iniciativas, está a atuação da Justiça para garantir direitos semelhantes a todos. Nessa 
perspectiva, o STJ acolheu a Agenda 2030 da ONU como forma de contribuir na consecução dos 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) definidos no plano global. 

As ações do Tribunal nesse sentido são o tema do Calendário STJ 2022. A cada mês, é possível 
conhecer iniciativas da Corte em diversas áreas, como direitos humanos, meio ambiente e 
tecnologia. Informações detalhadas podem ser acessadas por meio de QR Codes específicos. 

Dois calendários que se misturam, dois tempos que dialogam e se sobrepõem. O objetivo, 
entretanto, é um só: tornar real o futuro que todos nós queremos. 



O STJ está comprometido com a Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas (ONU), e tem 
pautado suas ações no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). As metas 
estabelecidas buscam fomentar ações em áreas determinantes para a humanidade: pessoas, 
planeta, prosperidade, paz e parcerias.

Alinhado a esses propósitos, o Tribunal assinou dois acordos – um com a ONU Mulheres, cujo 
objetivo é a adoção de políticas de igualdade de gênero e empoderamento feminino na instituição; 
e outro com o Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente, ampliando o escopo de 
iniciativas associadas ao ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis, com o intuito de 
assegurar padrões responsáveis de produção e de consumo.

O compromisso é tamanho que foi criado um comitê interno para a implementação da Agenda 
2030 e dos ODS na Corte. É o Tribunal da Cidadania agindo para o bem de todos.

STJ E A AGENDA 2030



De 20/12/2021 a 06/01/2022, Feriado RISTJ art. 81 § 2º. 
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Janeiro Branco:
ações em saúde mental
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01/01/2022, Confraternização Universal.



O programa Humaniza STJ foi criado para dar efetividade à igualdade de gênero e à 
participação feminina; à eliminação da violência contra a mulher; à igualdade racial e à 
participação institucional de negros, pardos e grupos étnicos que integram a força de trabalho 
da Corte; à prevenção e ao combate ao assédio moral e ao assédio sexual; ao combate à 
discriminação de qualquer ordem – especialmente de gênero, raça, etnia, sexual, religiosa e de 
pessoas com deficiência; entre outros objetivos.

Ainda no âmbito do programa, o STJ possui, em curso, o projeto relacionado à implementação 
do Pacto pela Primeira Infância, que teve ações em 2021, e outras já estão planejadas para este 
ano. O Humaniza STJ está ligado ao ODS 10 – Redução das Desigualdades.

HUMANIZA STJ



28/02/2022 e 01/03/2022, Carnaval.
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Fevereiro Roxo:
conscientização sobre lúpus
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01/02/2022, Início do semestre forense.
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Uma ouvidoria só para as mulheres do STJ – além, claro, da Ouvidoria para toda a sociedade. Foi 
pensando na valorização da mulher que a Ouvidoria das Mulheres se estabeleceu como canal de 
escuta ativa para servidoras e colaboradoras. Dessa forma, as demandas relacionadas a igualdade, 
participação institucional e violência de gênero são iniciativas da Corte tratadas com respeito e 
atenção.

O compromisso do Tribunal com o ODS 5 – Igualdade de Gênero engloba, ainda, normativos, 
como a resolução determinando que a indicação para cargos em comissão e funções de confiança 
deve respeitar a proporcionalidade entre homens e mulheres. Além disso, as servidoras em gozo de 
licença-maternidade têm prioridade na marcação de férias. Essas iniciativas ajudam a garantir a 
participação plena e efetiva das mulheres em igualdade de oportunidades.

IGUALDADE DE GÊNERO



MARÇO
6

7 8 9 10 11

28 1 2 3 4

12

5

13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

 31

27

28 29 30

 2502  10  18

Março Azul-Marinho:
conscientização e prevenção
do câncer colorretal

DOMSEG TER QUA QUI SEX SÁB

G/C: Gabinete/Comissões         T: Turmas         CE: Corte Especial         S: Seções
(Distribuição dos feitos pela IN/STJ n. 07 de 18/09/2014)
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O ODS 4 – Educação de Qualidade faz parte da Agenda 2030 e é um dos objetivos do Superior 
Tribunal de Justiça. Por meio do Centro de Formação e Gestão Judiciária (CEFOR), os servidores 
passam por atualização, adquirem novas competências e se desenvolvem para proporcionar uma 
melhor prestação de serviços à sociedade. Muito antes de se pensar em trabalho remoto, a 
educação a distância já era realidade no Tribunal da Cidadania.

O aprimoramento envolve capacitações em competências jurídicas, administrativas e gerenciais, 
além de aptidões gerais e valores institucionais. O CEFOR assegura igualdade de acesso para 
homens e mulheres à educação. Embora focado nos servidores, o centro de formação também 
possui ações voltadas para o público externo.

Estamos em abril! Você decidiu em que áreas pretende se aprimorar?

APRENDIZADO CONTÍNUO



De 13/04/2022 a 17/04/2022, Semana Santa.             21/04/2022, Tiradentes.
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Abril Verde:
prevenção, segurança
e saúde no trabalho

DOMSEG TER QUA QUI SEX SÁB
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Racionalizar a tramitação dos processos e reduzir litígios: mais de 350 mil recursos deixaram de ser 
enviados pela Advocacia-Geral da União para o Superior Tribunal de Justiça no primeiro ano da 
assinatura de um acordo entre os órgãos. O estudo que viabilizou essa cooperação técnica foi 
desenvolvido com o uso de inteligência artificial: o STJ identificou os casos em que a pretensão do 
ente público se revelava contrária aos precedentes da Corte, dando ensejo a sucessivas situações 
de não conhecimento ou desprovimento dos recursos.

O acordo está em consonância com a Meta 9 do Conselho Nacional de Justiça, que busca 
fomentar a atuação das unidades do Poder Judiciário nas ações de prevenção ou desjudicialização. 
E a redução na tramitação de ações previdenciárias proporcionada pelo acordo está relacionada ao 
ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico. É a ciência de dados reduzindo a 
demanda e agilizando os processos de trabalho.

REDUÇÃO DE LITÍGIOS



01/05/2022, Dia do Trabalho.
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Maio Amarelo:
segurança no trânsito

DOMSEG TER QUA QUI SEX SÁB
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Sempre pensando à frente, o Tribunal da Cidadania foi a primeira Corte Superior a criar uma 
unidade exclusiva para a adoção da sustentabilidade na cultura institucional, quando o antigo 
Programa de Responsabilidade Socioambiental, instituído em 2008, foi transformado na 
Assessoria de Gestão Socioambiental. Essa preocupação é um dos motivos de o STJ ser 
exemplo quando o assunto é sustentabilidade. A unidade cuida da inserção dos critérios de 
sustentabilidade nos processos de aquisição e contratação do Tribunal, da gestão de resíduos, 
do fomento ao uso racional dos recursos naturais e bens públicos, e do Plano de Logística 
Sustentável, além de realizar anualmente o Seminário de Planejamento Estratégico 
Sustentável do Poder Judiciário (SPES), já na nona edição.

ASSESSORIA DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL



16/06/2022, Corpus Christi.
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Junho Vermelho:
doação de sangue
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Um hotsite para acompanhar a evolução das iniciativas do STJ em prol da Agenda 2030 da ONU.
Dessa forma, o Tribunal da Cidadania mostra ao cidadão que está engajado em adequar suas 
atividades judicantes e administrativas às metas da Agenda 2030. Na página, é possível monitorar a 
evolução de 48 iniciativas em execução, por meio de um painel que informa a data de início da 
ação, os recursos dispensados, bem como o percentual de implementação. Os dados agora estão 
em um só lugar, o que facilita o acesso à informação. A transparência dessas ações visa aproximar 
a sociedade do trabalho desenvolvido pela instituição.

O hotsite traz ainda informações sobre a Agenda 2030, como a explicação dos 17 ODS e das 169 
metas propostas pela ONU. Vídeos explicativos sobre a atuação do STJ correlacionados aos ODS 
foram produzidos e estão acessíveis. Ainda não conhece? Acesse o QR Code abaixo!

HOTSITE DA AGENDA 2030
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Julho Verde:
prevenção do câncer
de cabeça e pescoço
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Em acordo com o ODS 3 – Saúde e Bem-Estar, os serviços de saúde do STJ promovem cuidados 
preventivos, como o exame periódico e eventos que incentivam a prática de esportes. Além de 
ações dedicadas aos servidores, as redes sociais da instituição se voltam para toda a sociedade e 
veiculam campanhas sobre temas delicados e importantes, como o Setembro Amarelo, que fala da 
prevenção do suicídio; o Outubro Rosa, que conscientiza sobre a prevenção do câncer de mama; 
e o Novembro Azul, que destaca a prevenção do câncer de próstata. 

É bom lembrar que o bem-estar passa pelo equilíbrio entre vida pessoal e profissional. Fruto do 
êxito do trabalho remoto durante a pandemia do coronavírus, o STJ ampliou as oportunidades de 
realização de teletrabalho pelos servidores. O objetivo é oferecer qualidade de vida ao servidor, 
aliada à racionalização do consumo de recursos da instituição.

SAÚDE E BEM-ESTAR



11/08/2022, Criação dos primeiros cursos jurídicos do Brasil.
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Agosto Dourado:
incentivo ao aleitamento
materno
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Segundo a ONU, o mundo hoje é mais desigual do que em qualquer outro momento da história 
desde 1940, e mudar esse registro depende de todos nós e de cada organização. O Tribunal possui 
uma unidade específica para cuidar do tema acessibilidade e fazer com que o STJ esteja cada vez 
mais próximo de todos os cidadãos. A política institucional inclui a adequação dos ambientes físicos 
e virtuais, e a adoção de programas que gerem acessibilidade nos produtos e serviços do STJ.

Entre projetos alinhados ao alcance do ODS 10 – Redução das Desigualdades, destacam-se: o 
VLibras, no Portal; a descrição das imagens, nas redes sociais; as legendas e a tradução em Libras, 
nas sessões de julgamento transmitidas pelo YouTube; e as decisões dos processos judiciais
acessíveis a software de leitura de tela.

ACESSIBILIDADE



07/09/2022, Independência do Brasil.

SETEMBRO
4

5 6 7 8 9

29 30 31 1 2

10

3

11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

    

25

28 29 30

25 17     
 03  10

Setembro Amarelo:
prevenção do suicídio
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O engajamento do STJ com o consumo sustentável começou em 2015, quando foi estabelecido o 
Plano de Logística Sustentável (PLS), instrumento de gestão que define metas, ações, prazos de 
execução e mecanismos de monitoramento em relação aos padrões de sustentabilidade. O PLS 
aborda o consumo e o custo de recursos e de ações de inclusão, capacitação e qualidade de vida 
(dimensões ambientais, sociais e econômicas). Com a resolução CNJ n. 400/2021, passou a 
incorporar as dimensões culturais e éticas. O resultado está no consumo consciente, na eficiência 
do gasto público e no aperfeiçoamento de processos de trabalho.

Em atendimento ao ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis, é feito o planejamento para o 
uso racional de recursos naturais e bens públicos. No Tribunal, que possui processos quase que 
totalmente eletrônicos, o papel perdeu espaço, com uma redução que chega a 83% do uso – na 
comparação dos dados de 2014 com os de 2020.

PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL (PLS)



12/10/2022, Nossa Senhora Aparecida.
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Outubro Rosa:
prevenção e conscientização
sobre o câncer de mama
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Como tornar o serviço das diversas unidades do STJ melhor e mais ágil para o cidadão? 
Pensando nessa resposta, o Tribunal conta com o Plano de Transformação Digital, focado no 
usuário do serviço. Atualmente, a Corte conta com muitos canais digitais de relacionamento: 
o agendamento virtual de reuniões e audiências com gabinetes, a sustentação oral por 
videoconferência, o balcão virtual e o peticionamento eletrônico são exemplos de soluções 
que evitam deslocamentos a Brasília e reduzem custos de acesso. Mas o movimento digital 
não se restringe à área de Tecnologia da Informação: é um desafio para cada servidor público 
do órgão. E você, já pensou em alguma melhoria que possa aproximar o Tribunal da Cidadania 
do cidadão? Esse é também o propósito do ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes, 
que prevê o esforço global para desenvolver instituições eficazes, responsáveis e 
transparentes em todos os níveis.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL



01/11/2022, Art. 81, § 2º, IV, RISTJ.
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Novembro Azul:
prevenção e conscientização
sobre o câncer de próstata

DOMSEG TER QUA QUI SEX SÁB

G/C: Gabinete/Comissões         T: Turmas         CE: Corte Especial         S: Seções
(Distribuição dos feitos pela IN/STJ n. 07 de 18/09/2014)
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02/11/2022, Finados. 15/11/2022, Proclamação da República.
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O STJ faz parte do mundo high-tech. Desde 2019, o Tribunal adota o Athos, uma solução de 
Inteligência Artificial (IA) totalmente desenvolvida pelos servidores da Corte. O objetivo do 
Athos é possibilitar a identificação, o monitoramento e a triagem de matérias submetidas ao 
rito dos recursos repetitivos, atividades realizadas pelo Núcleo de Gerenciamento de 
Precedentes e pela Secretaria Judiciária. Ao mesmo tempo, sua essência é compartilhada por 
outras ferramentas sustentadas em IA, como o e-Juris, da Secretaria de Jurisprudência, e o 
Sócrates 1.0, destinado ao apoio aos gabinetes de ministros. É o STJ dando passos largos para 
a consecução da meta referente ao ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes, que prevê 
o esforço global para a consolidação de sistemas judiciais acessíveis a todos e no qual a 
tecnologia é a nossa principal aliada.

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL



08/12/2022, Dia da Justiça. De 20/12/2022 a 06/01/2023, Feriado RISTJ, Art. 81, § 2º
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Dezembro Vermelho:
conscientização e
combate ao HIV/à Aids

DOMSEG TER QUA QUI SEX SÁB

G/C: Gabinete/Comissões         T: Turmas         CE: Corte Especial         S: Seções
(Distribuição dos feitos pela IN/STJ n. 07 de 18/09/2014)

T

T

JANEIRO 2023
DS T Q Q S S

2 3 4 5 6

   

7

   

9 10 11 12 13 14

16 17 18 19 20 21

1

8

15

22

23 24 25  26  27 28 29 

 30  31

G/C

G/C

G/C

G/CG/C

CE

S

CE

G/C G/C

26 27

25/12/2022, Natal.
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19/12/2022, Fim do semestre forense.
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Janeiro 01, Confraternização Universal. De 20/12/20 a 06/01/21, Art. 81, §2º, RISTJ. Fevereiro 15 e 16, Carnaval. Março De 31/03 a 04/04/21, 
Semana Santa. Abril 21, Tiradentes. Maio 01, Dia do Trabalho. Junho 03, Corpus Christi. Agosto 11, Criação dos primeiros cursos jurídicos do 

Brasil. Setembro 07, Independência do Brasil. Outubro 12, Nossa Senhora Aparecida. Novembro 01, Art. 81, § 2º, IV, RISTJ. 02, Finados.
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