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A CAUSA DA CONTRIBUICAO
COMPULSORIA

Dr. Armando Monteiro Neto

oda sociedade que se desen-
volveu dew especial  atengao 6
formigio de seu povo, (s eco
normistas chamam sso de mves-
timento em capital humano e sio und-
mimes e¢m afirmar gue, nos dias de hoje,
a capacidade, o ralenre ¢ a habilidade
das ['u.‘wt‘-il\ A0 LT TS iy artantes

do que as maquinas Nao existe um s6
l.".'ﬂ.‘l"l‘l]'iltl e s quc tenha ¢ desenval
vido com recursos humanns pobres. Hi
muros casos de palses que sio puhrr_-_r.
G PECUTSOs NAfUELS © que superaranm
£5x :Iu:.-n':ml;igrm com o oalea qu.i!hh!dr
i seus recursos humanos,

Quando se fala em recursos huma-
nos, fala-se nao apenas em educacao
formal, mas ambém em capacitacio
profissional, sadde, coltura, esporte, uso
de lognen, bom senso, relacionamento
vordial e respeito ao proximo,

lovesor em recursos humanos ¢ res-

ponsabilidade do governo, das Familias,
das empresas, das organizacoes comu-
s, dhs associacoes, dos clubes, das
herejas - e todos os que screditim na
forga ca preparagio da mente como ele-
mento decisivo par o progresso socl,

No Brasl o responsabilidade  de
preparar a mio-de-obra pa o traballio
¢ compartilhack por todas essas oneani-
zagoes, Por forca de lei as Cmpresas S0

obogadas 2 investr recursos proprios n
tormacio profiss
GO M suid :'-'.IULIL‘. cult ura, L'.\'i MArte o L'I-

b

1wonal dos jovens, assim

#eer. Na industria, as empresas recolhem
1% da falha de pagamento para o Sena
e 1,3% para o Sesi, que, em conjuntn,
desenvolvem rodas aquelas aovidades,
com alto padean de quahdade provado
por repenidas avabiagdes cienrificas
Muiros avaliam que essa abrigano-
rnedade ¢ esdnixula ¢ peculiar ao Brasil
¢ devena ser abandonada, Nada disso
A razao da compulsonedade ese no

fare de U Csas anvidades sao “hens
publicos™. lsso simifica que a socie-
dade como um todo se beneficia dos

investimenios fe

ma preparacio das

pessoas par o exercicio da profis
il edadunin.

Revoymada  a compulsonedade, o
CMPresano observana a conduta dos
empresanius vizinhos. Se todos mves-
tssem no capital humano, el rambém
ivestina, Do conteirio, optada por
nio fazc-lo: ninguém gosta de preparar
um trabalhador para o sew concorrente
Com a compulsonedade, to-

dos passam @ ser obrigados a invesor. B
assim guie se garante os bens pablicos,

A pratica ndo ¢ invengio brasileira,

wes e
Ma Franca, por
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i1 Plnﬂu_‘.-‘n OCOrTeE nas ime
mocracins do mondo

empregadios <ao obrgadas a rreinar scus
empregados. Se ndo o feerem, ém de
recolher are 1,5% da folha de pagamen-
1o para as escolas profissionais do o go
vernoe Na lralia, as empresas recolhem
11,3 da folha para formacio profissio.
nal. Na Bélgnea, 0.25%, Na Holanda
vana de 0.2% a (,8%, t|1'|‘!n.'m{t:n:|n iy
tamanho ¢ ramo da empresa. Na Espa.
nha, as CIMpPresas conrmboem com 6%

da folha de salinos e os empregados
com 04%. Na Alemanha ¢ 2% para
cada lado. B na Dinamarea, 0,19% das
empresas ¢ 8% dos empregados (Win-
fricd Heidermann, Furopean Trade
Union Instmare, Herlim, 1996),

Fom towdos esses paises, hi recursos
L'Ilﬂ1p|l'l‘l'll'l'l'[;l|.‘l‘.\- f|u'lhl'ln‘n~i ¢ pﬁ\';llliﬁ'l
que sdo injetados nos sistemas de for-
magac profissional. Em muitos casos
{Ausiria, Succa, Finlinda ¢ outros), o
aporte das empresas se fiz como um
adicional da contribuigao ao sepuro-de-
SEmIpregEo, pois, como se sabe, emprego
depende de crescimenio econdmico ¢
de mao-de-obma qualitficada.

A comtribuican o :mpulm ¢ wim
necessidade pari a sustentagio de bens
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o caso da boa quali
dade da forca de tmballbo, Longe e
SEF UM Cusio, COMSHmN o s pn.:cl- L
de todos os mvestimentos gue se pode
tazer.

E irbnico. Nestan socedade o
teenificuds ¢ que se guia por uma
CONCOITENCE Crescente, O sucesso das
empresas ¢ o muluplicagio de empregos
depende muwito mas de gente do que
e iguinas, Para as CIPresas  Con
sepuirem o maximo de ehaencn das
migquinas ¢ fundamental a parpcipagao
do trabalhadaor preparada L, para o em-
pregado, a preparacio abre espaco ndo
a0 no mercado de rrabalho mas eleva a
sua capacidade de entender o mundo,
exercer 4 cidadama ¢ conmbuir para o
aperfeicoamento da democracia. asa ¢
a razao de garannr os invesnmentos em
lwens [‘mhlh":w A0 CASOY, 0 t‘:lp:ir;ll huma-
no da socwdade moderna.
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