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RESOLUCAO STJ/GP N. 10 DE 4 DE ABRIL DE 2022,

Altera a Resolugdo STJGP n. 13/2021,
que regulamenta o teletrabalho no
Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do
Regimento Interno, e considerando o que consta no Processo STJ
019062/2016,

RESOLVE:

Art. 1°Osincisos IIl doart. 6% Il doart. 9°,VeVidoart. 11,1 e
Il do art. 16 e o art. 18 da Resolucdo STJGP n. 13/2021 passam a vigorar
com a seguinte redagao:

[11 — o limite maximo de teletrabal hadores por unidade
€ de 50% da respectiva lotacdo, arredondando-se as
fracbes para o primeiro nUmero inteiro imediatamente
superior, admitido excepcionalmente o aumento para
70%, a critério das autoridadesindicadas no art. 3°;

[l — reunir-se, no minimo quadrimestralmente, de forma
presencial ou a distancia, com a chefia imediata para
apresentar resultados e obter orientagbes e
informacdes, de modo a proporcionar O
acompanhamento dos trabal hos;
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V — convocar O servidor, no minimo
guadrimestralmente, de forma presencial ou a distancia,
conforme a necessidade, para apresentar resultados
parciais ou finais e receber informagoes e instrucoes,

VI - apresentar relatério quadrimestral de
acompanhamento do cumprimento das metas, conforme
formulario estabelecido pela Comisséo de Gestdo do
Teletrabalho.” (NR)

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes mediante avaliagdes quadrimestrais e
propor os aperfei coamentos necessarios;

Il — apresentar relatorio quadrimestral ao diretor-geral
da Secretaria do Tribunal e ao secretério-geral da
Presidéncia com os resultados alcancados, a fim de
subsidiar a decisdo da administracdo acerca da
manutenc¢do do teletrabalho no Tribunal;

“Art. 18. O titular da unidade participante deve
encaminhar relatério a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho pelo menos a cada quadrimestre,
apresentando a relagao dos servidores que participaram
do teletrabalho, os resultados alcancados e as
dificuldades observadas, conforme o formulério
mencionado noinciso VI do art. 11.” (NR)

Art. 2° O art. 6° da Resolucéo STJGP n. 13 de 8 de abril de
2021 passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 7°:
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8§ 7° Na hipétese de teletrabalho hibrido prevista no
inciso V deste artigo, o servidor que desempenhar suas
atividades na modalidade de teletrabalho em até 50%
da quantidade de dias Uteis do més sera contabilizado
como %2 (meio) teletrabalhador, parafins de calculo do
limite maximo estabelecido noinciso I11.

Art. 3° Estaresolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS
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