STJ00112976

GUILHERME MUCELIN
LEONARDO STOCKER ,,‘7
Lo )

‘\ R /‘"» /’
G \‘

N

s
V

Ay

'VA' LAX '//r‘

A
%‘Vl"’ﬁ.

/]

“' /]
‘Vr\s“ "Q‘? X

=]

s

e
I

R
R
W

-
5

|

A\

FAg

RELAGOES TRABALHISTAS OU
NAO TRABALHISTAS NA

ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO

LUCIANE CARDOSO BARZOTTO | PREFACIO
CAROLINA TUPINAMBA | APRESENTAGAO

THOMSON REUTERS

REVISTA DOS
TRIBUNAIS



STJ00112976

Diretora de Conteudo e Operagdes Editoriais
Jutiana Mavumi Ono

Gerente de Conteudo
Miusa CristiNe RoMera

Editorial: Aline Marchesi da Silva. Diego Garcia Mendonga, Karolina de Aibuquerque Araujo Martino e Quenia Becker
Gerente de Conteudo Tax: Vanessa Miranda de M. Pereira

Direitos Autorais: Viviane M. C. Carmezim

Assistente de Conteudo Editorial: Juliana Menezes Drumond

Analista de Operagdes Editoriais: Alana Fagundes Valério

Analista de Conteudo Editorial Junior: Barbara Baralgi

Estagidrias: Ana Amalia Strojnowski, Bruna Mestriner e Mirna Adel Nasser

Produgdo Editorial
Coordenagdo
ANDREIA R, ScriNEIDER NUNES CARVALMAES

Especialistas Editorinis: Gabriele Lais Sant’Anna dos Santos e Maria Angélica Leite
Analista de Projetos: Larissa Gongalves de Moura

Analistas de Operagdes Editoriais: Caroline Vieira, Damares Regina Felicio, Danielle Castro de Morais, Mariana Plastino Andrade,
Mayara Macioni Pinto, Patricia Melhado Navarra e Vanessa Mafra

Analistas de Qualidade Editorial: Ana Paula Cavalcanti, Fernanda Lessa, Thais Pereira e Victoria Menezes Pereira
Designer Editorial: Lucas Kfouri

Estogidrias: Bianca Satie Abduch, Maria Carolina Ferreira, Sofia Mattos e Taina Luz Carvalho

Capa: Ricardo Schwerz

tider de inovagdes de Conteudo para Print
Camia FUREGATO DA Sitva

Equipe de Conteudo Digital
Coordenagdo
Magcewo ANTONIC MASTROROSA PEDRO

Analistas: Gabriel George Martins, Jonatan Souza, Maria Cristina Lopes Araujo e Rodrigo Araujo

Gerente de Operagdes e Produgdo Grdfica
Maunicio ALves MonTe

AnalistadeProdugdoGrdfica: Aline Ferrarezi Regis e Jéssica Maria Ferreira Bueno
Estagidria de ProdugGoGrdfica: Ana Pauia de Araujo Evangelista

Dados Internacionais de Catalogag3o na Publicagio (CIP)
(Cimara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Mucelin, Guilherme

Relagdes trabalhistas ou ndo trabalhistas na economia do compartilhamento /
Guilherme Mucelin, Leonardo Stocker Pereira da Cunha. -- S3o Paulo : Thomson
Reuters Brasil, 2021,

Bibliografia.
ISBN 978-65-5991-816-4

1. Direitodo trabalho 2. Direito dotrabalho - Brasil 3. Economia compartithada
4. Inovagdes tecnoldgicas - Aspectos econdmicos 5. Relagio de emprego
6. Relagdes de trabalho 7. Tecnologia e direito 8. Trabalho - Leis e legislagdo -
Brasil . Cunha, Leonardo Stocker Pereira da. ll. Titulo.

21-72766 CDU-34:331.1

Indices para catilogo sistemitico:
1. Relagdes trabalhistas : Direito do trabalho 34:331.1
Cibele Maria Dias - Bibliotecaria - CRB-8/9427



Prefacio
Apresentacao

Introdugio

L.

2.

STJ00112976

SUMARIO

Introdugédo a economia do compartilhamento

1.1.  Flashback: o surgimento da economia do compartilhamento

1.2. Dados metajuridicos

1.3. Economia do compartilhamento: em busca de um conceito

1.4. Caracteristicas: o que une as plataformas da sharing economy?................
1.4.1.  ColabOTaGa0 . ...ccovviiiiiiieieie e
1.4.2. Compartilhamento (Sharing)

1.4.3.  Tecnologia/INterNel . ......ccooiuierirrieriiee ittt

1.4.4. Capacidade excedente

1.4.5. Sistemas de reputagdo e confianga

1.4.6. Bens comuns

1.5.  Criticas a sharing economy

Estrutura e tipologia da economia do compartilhamento
2.1. Estrutura da economia do compartilhamento

2.1.1. Plataforma de compartilhamento

2.1.20 OS PATES ..ottt
2.2. Sugestao de uma tipologia adequada: da sharing economy a gigeconomy ...
2.2.1. Orientacdo: comercial e relacional............c.c..ccoeeiiiiiiiiiiccin,
2.2.2. Modos de interacao: as diferentes relacoes on-line

2.2.3. Natureza do ativo compartilhavel: acesso e propriedade/capital
€ SETVICOS 1uunierrivrenreeeetiaeeeeeeeites s ee sttt eeesantansseseresaebntaneeesresnnnnases

2.2.4. Niveis de controle: plataformas ativas e passivas

40



STJ00112976

16 RELACOES TRABALHISTAS OU NAO TRABALHISTAS NA ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO

3. Gigeconomy: o trabalho na economia do compartilhamento............................. 121
3.1 Contornos conceituais da economia gig...........ccceovvereeiinoiiiicneciene 121
3.2 Cultura do trabalho gig.........ccocoiimiiiiiiiiic 126

3.2.1 Localde trabalho .......ccoociiiiiiiiiiie e 128
3.2.2 ROUITIA coiiiiiiii ettt 130
3.2.3  MOIVAGAOD .vvvviiiiiiieieieieise et 133
3.2.4 RelagOes interpessoais. ..........ccoocveeriiiniiiiiiiiriceicec e, 135
3.3 Novas formas de trabalho .......c..ccoooiiiiiiiiiii 137
3.4 C(lassificagao dos trabalhadores gig: trabalhadores sob demanda (on-
-demand) e trabalhadores da multidao {(crowdworkers) ............................ 141
3.4.1 Trabalhadores sob demanda (on-demand) via aplicativo ............. 143
3.4.2 Trabalhadores da multidao (crowdworkers)...........ccccooveviennnnne. 147
3.5 Aspectos controvertidos sobre a relagao trabalhadores vs. plataformas.... 152
4. Direito do trabalho “classico” e o binémio liberdade-subordinaciao.................. 157
4.1 Direito do Trabalho: conceito e suas correntes interpretativas................. 157
4.1.1  Corrente SUbJEtIVISTA......ccevuiiiiriniiiiirtecce e, 158
4.1.2  Corrente objetivista............ccoocoiiiiiiiiiiiiiii 159
4.1.3  COITeNte MISLA ...oceieiiiieiiieiiiei ettt 160
4.1.4 Direito do trabalho ou do trabalhador? ............cccccooceininiininnn, 161
4.2 Formacao historica do Direito do Trabalho: o bindmio liberdade-subor-
AINAGAO ..o ettt 162
4.2.1  Fator CONOMICO ...oovuviiiitieiiiiie ettt sttt 163
4.2.2  Fator social ....coceoiiiiiiii i 164
4.2.3  Fator POHtICO ...occoiiiiiic i 165
4.2.4 Reflexos juridicos da conjuncao dos fatores: formagao do Di-
reito do Trabalho ... 169
4.3  Fungoes do Direito do Trabalho .........c.cccccviieiiiiiiiiiieeeeece e 173
4.4 Relagao de trabalho e relagdo de emprego ........ccccocenecrnieniniennincnnn, 177
4.4.1 Relagcaode trabalho..........cccooviiiiuiieciiiicee e, 179
4.4.2 Relagao de emprego.......ccccoiiviiiiiiiiiiiic 181
4.4.2.1 Pessoalidade ........c.cccocuimiiniiiiiiii e, 182
4.4.2.2 Nao eventualidade.......cccoccevveriiiiiiiniiniiciiiiiee, 183
4.4.2.3. Onerosidade........ccoccoveecuinirieinieiienienene e 184

4.4.2.4 Subordinagao juridica..........cccceoiiiiiiiiiin, 185



STJ00112976

SuMArIO 17

4.5 Sujeitos da relacao de emprego: trabalhador subordinado e empregador...
4.5.1  EmPregado........cccocciiiiiiiiiii e

4.5.2  EMPregador .......ccccooiiiiiiii e
4.5.2.1 Poderes empregaticios ..........cccceectecuereniennreciirineniene

4.6 Trabalhador aULONOIMO .....ccovvviiiiii e

Tratamento juridico dos trabalhadores gig e o binomio autonomia-controle ...
5.1. Controvérsia: o binomio autonomia (tempo-espacial)-controle (remoto) ....
5.2. Tratamento juridico dos trabalhadores gig on-demand ............................

5.2.1. Projetos de Lei brasileiros para o trabalho on-demand: motoris-
1aS € eNLTEZAAOTES .....oeiiieiiiiiiiiiiie e ettt et

5.2.1.1. Projeto de Lei n. 6015/2019 da Camara dos Deputados...
5.2.1.2. Projeto de Lein. 2884/2019 da Camara dos Deputados...
5.2.1.3. Projeto de Lein. 4172/2020 da Camara dos Deputados....
5.2.1.4. Projeto de Lei n. 5069/2019 da Camara dos Deputados....
5.2.1.5. Projeto de Lei n. 5622/2019 da Camara dos Deputados ...
5.2.1.6. Projeto de Lei 3577/2020 da Camara dos Deputados....
5.2.1.7. Projeto de Lei n. 3599/2020 da Camara dos Deputados...
5.2.1.8. Projeto de Lein. 3797/2020 da Camara dos Deputados...
5.2.1.9. Projeto de Lei n. 3748/2020 da Camara dos Deputados ...
5.2.1.10. Projeto de Lei n. 3570/2020 do Senado Federal............
5.2.1.11.Projeto de Lei n. 737/2021 do Senado Federal..............

5.2.2. Entendimentos jurisprudenciais no Direito brasileiro sobre
INOTOTISIAS ...eviiiiitiii it et

5.2.2.1. Pessoalidade .............ccocriiiiiiniiiii
5.2.2.2. Onerosidade..........ccoeiviiiiiiiiiiieiiiiieee e
5.2.2.3. Naoeventualidade............cccoeoiiiiiiiiiiiii i,
5.2.2.4. SUbOTdiNaGA0......cceiveiieieiieiieeeie e

5.2.2.5. Qutros elementos considerados: exclusividade, alteri-
dade, atividade .........cooooeriiiii e,

5.2.2.6. Entendimentos do Tribunal Superior do Trabalho........

5.2.2.7. Manipulagio da jurisprudéncia: indicios de estratégia
das plataformas..........ccocooccevriiiniiiii

5.2.2.8. Comentdrios acerca da jurisprudéncia brasileira ..........

188

201
202
206

207
207
213
214
216
217
218
220
220
221
224
226

226
227
228
229
232

240
243



STJ00112976

18 RELACOES TRABALHISTAS OU NAO TRABALHISTAS NA ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO

5.2.3. Entendimentos jurisprudenciais no Direito brasileiro sobre os
eNLregadores ..ottt 252

5.2.4. Aparente conflito negativo de competéncia e as decisdes do 5T]J... 256

5.2.5. Entendimentos do Direito estrangeiro sobre o vinculo dos tra-

balhadores on-demand: motoristas e entregadores....................... 265
5.2.5.1. Reino Unido: Aslam and othersv. Uber BV and others,
Supreme COUTt.........oooooiiiviiiiiiiic e 266

5.2.5.2. Franca: Arrét n. 374 du 4 mars 2020, Cour de Cassation.... 278
5.2.5.3. Estados Unidos da América/Califérnia: Dynamex, Lei

AB-5 e Protect App-Based Drivers and Services Act ......... 283
5.2.5.4. Espanha: decisoes sobre entregadores da plataforma

GlOVO e 287

5.3. Tratamento juridico dos crowdwWorkers ...........cccovuvrvercerinin e, 290

6. Heterogeneidade e multimodalidade das relacoes da gigeconomy ..................... 295
6.1. Interdisciplinaridade como chave de compreenséo a gig economy ........... 205
6.2. Intersecc¢oes entre Direito do Trabalho e Direito do Consumidor............ 303
6.3. Trabalhadores gig: novos sujeitos vulnerdveis ............cccoccvcncvcnircnennnn. 315
6.4. Novo sujeito, velhos direitos: incoeréncias protetivas.........c.c.ccocoocvuene.. 346
6.5. Atributos norteadores das relagoes da gig economy ...........ccccocoiiinenns 369
Consideragoes fINAIS. ........ccoooviiiriiiie et et e et e e et 381
REFETEIICIAS ... v ce ettt ettt e et e sttt 389

Julgados Cltados...........coooviiiiii i 431





