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RESUMO

Os orgaos do Poder Judiciario tém sido obrigadasakzar esforcos em prol
de uma justica sempre atual, rapida e proxima desssidades do cidaddo, a fim atender a
crescente demanda pela prestacéo jurisdicionarasiiB

Com vistas a esse futuro cenario, desenvolveu-ddosira Nacional de
Trabalhos de Qualidade do Judiciario.

O evento é destinado ao intercambio de informae@edivulgacao de acbes ja
implementadas ou em fase avancada de execucds, regjgtados demonstrem ndo s6 uma
mudanca de cultura, mas também uma celeridadeemngas prestados pelo Judiciario.

O STJ foi sede do evento pela segunda vez, noduede 7 a 9 de novembro
de 2007, e contou com apresentacdes de 16 traballesionados dentre 84 concorrentes, e
com palestras ministradas por autoridades.

Os temas para as apresentacdes dos trabalhos@astdo Estratégica, Gestédo
do Processo Judicial, Tecnologia da Informacacagéi a Atividade Judiciaria e Gestao de

Pessoas.

Palavras Chave: Mostra, Judiciario, Estratégia e Gestao.

Vi VI
A

» BDJ

} http://bdjur.;lj.;ov.br




‘! U"'CESP Universidade de Ciéncias Gerenciais

ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

ABSTRACT

The Judiciary institutions have been urged to make efforts towards a
justice that is always modern, fast, and satisfies the citizens needs, in order to meet
the increasingly demand for judicial services in Brazil.

The National Summit on Judiciary Quality was designed to contribute to
this future scenario.

The event promotes information exchange and communicates actions
already implemented or in final stage of implementation, with results that
demonstrate not only a change of culture, but also celerity of services provided by the
Judiciary.

The Superior Court of Justice was the location of the event for the
second time, from November 7" to 9™, and counted with 16 work presentations,
selected from 84 applicants, and speeches given by authorities.

The themes chosen for presentations were Strategic Management,
Judicial Process Management, Information Technology applied to the Judicial Activity

and People Management.

Keywords: Summit, Judiciary, Strategy and Management.
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INTRODUCAO

As empresas visam cada vez mais a melhoria de seus produtos,
atendimento e, também, qualidade de vida de seus funcionarios. Para alcancar
esses propositos, devem adaptar o seu estilo de gerenciamento, priorizando o
tempo, o custo e a qualidade, principalmente.

Dessa forma, as empresas procuram cada vez mais aderir a um
programa de Qualidade, como a International Organization for Standardization (1ISO),
entidade ndo-governamental criada em 1947 e com sede em Genebra - Suica, cujo
objetivo é promover o desenvolvimento de normas, testes e certificacdo, com o
intuito de manter em patamares elevados a qualidade do comércio de bens e
servigos, e/ou o Balanced Scorecard (BSC), conceito de um sistema balanceado de
mensuragcdes desenvolvido por Kaplan e Norton, e que oferece aos executivos a
possibilidade de alcancar o sucesso no futuro, medindo o desempenho
organizacional sobre as perspectivas financeira, cliente, processos internos da
empresa e aprendizado e crescimento.

As empresas, entdo, procuram estabelecer uma missdo e uma visao
de futuro e para alcanca-las, definem metas. O atingimento dessas metas s6 é
possivel por meio de um conjunto de a¢fes as quais denominamos Projetos.

Assim, 0 gerenciamento de projetos passa a ter um papel fundamental
nos tempos de hoje. Nao é raro identificarmos empresas, tanto privadas como
publicas, com um foco cada vez maior nessa area, procurando desenvolver seus
escritorios de projetos, com autonomia financeira e influéncia dentro da organizacao,
tornando a sua estrutura basica numa Matriz Forte.

Silvio Aguiar (2002, p. 23), afirma que o método PDCA, conhecido
como ciclo Shewhart ou ciclo de Deming, uma técnica simples que visa o controle de
processos ou sistemas, por meio do planejamento, execucao, controle e acdo, pode
ser utilizado para atingir as metas necessarias a sobrevivéncia das empresas.

O sucesso de um projeto também depende de rotinas como as do
PDCA, que, usadas de forma continua, favorece o gerenciamento das atividades.
Como exemplo da utilizacdo desse conceito, citamos o Guide to the PMBOK”, que
divide a gestdo do projeto em cinco grupos de processos, como demonstrado na

figura 1.
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Planejamento !

Figura 1 - Processos do ciclo de vida do projeto segundo o PMBOK"”, Maximiano (2002, pg.45).

Segundo o Guia PMBOK/7/ (2004, p. 3), o seu principal objetivo é “[...]
identificar o subconjunto do Conjunto de conhecimentos em gerenciamento de
projetos que é amplamente reconhecido como boa prética. ‘Identificar’ significa
fornecer uma visao geral, e ndo uma descricdo completa. [...]".

O Guia PMBOK// (2004, p. 8) define o gerenciamento de projetos
como sendo:

[...] a aplicagdo de conhecimento, habilidades, ferramentas e técnicas
as atividades do projeto a fim de atender aos seus requisitos. O
gerenciamento de projetos é realizado através da aplicacdo e da
integracdo dos seguintes processos de gerenciamento de projetos:
iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, e
encerramento. O gerente do projeto é a pessoa responsavel pela
realizacdo dos objetivos do projeto.

De acordo com Kim Heldman (2005, p. 6):

O gerenciamento de projetos abrange uma série de ferramentas e
técnicas, utilizadas por pessoas para descrever, organizar e monitorar
0 andamento das atividades do projeto. Os gerentes de projeto séo 0s
responsaveis pela administracdo dos cumprimentos das atividades do
projeto. Todo projeto € composto por processos, por mais fortuita que
seja a abordagem empregada. H4A muitas vantagens em organizar
projetos e equipes conforme o0s processos de gerenciamento
endossados pelo PMI. [...].

Desse modo, o conceito de gerenciamento de projetos a ser utilizado
nesse projeto serd 0 emprego de técnicas, cujo objetivo é fornecer uma abordagem
estruturada e coordenada para a tomada de decisfes diarias, a fim de conduzir o
projeto desde seus primeiros estagios até o objetivo final. O gerente de projetos € o
responsavel pelo uso dessas técnicas, que com o conhecimento e capacidade de
sua aplicagdo, principalmente no que se refere ao planejamento, podera alcancar o
objetivo final definido, atingindo ou excedendo a expectativa do patrocinador.
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
APRESENTACAO DO PROJETO

Preparado por | José Francisco Alves — Gerente do projeto Versao 3
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Os orgdos do Poder Judiciario tém sido obrigados a realizar esforgos
em prol de uma justica sempre atual, rapida e proxima das necessidades do
cidadao, a fim atender a crescente demanda pela prestacéo jurisdicional no Brasil.

Com vistas a esse futuro cenario, desenvolveu-se a Mostra Nacional
de Trabalhos de Qualidade do Judiciario, idealizada pelo Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul — TIRS, no ano de 2000.

O evento é destinado ao intercambio de informacdes e a divulgacéo de
acbes j4 implementadas ou em fase avancada de execucgdo, cujos resultados
demonstrem ndo s6 uma mudanca de cultura, mas também uma celeridade nos
servicos prestados pelo Judicidrio. A permanente disseminacdo da cultura de
qualidade no Poder Judiciario, certamente, contribuird para alcance da exceléncia na
prestacao jurisdicional.

Em reunido realizada no dia 7 de marco de 2007, o Diretor-Geral (DG)
do Superior Tribunal de Justica (STJ) solicitou ao Sr. lvan Gomes, Chefe da
Assessoria de Gestdo Estratégica, providéncias para que o STJ sediasse pela
segunda vez a 82 Mostra Nacional de Qualidade do Judiciario — Estratégia e Gestéao,
no periodo de 7 a 9 de novembro de 2007.

Nesse ano, 0 evento contard com apresentacfes dos 16 melhores
trabalhos pontuados pela Comissdo Julgadora, dentre 84 concorrentes, e com
palestras ministradas pelo consultor de empresas professor J.C. Bemvenutti, no dia
8.11 e pelo Ministro do STJ Humberto Martins, no dia 9.11.

Os temas das apresentacdes séo:

. Gestdo Estratégica — Trata-se das praticas de gestdo adotadas para
planejar, executar e avaliar a estratégia e o desempenho organizacional, bem como,

para o processo de tomada de decisao;
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* Gestdo do Processo Judicial — Refere-se a melhoria do tramite processual,
por meio do mapeamento e redesenho dos processos de trabalho, a fim de eliminar
retrabalho e oferecer ao jurisdicionado uma prestacao de servicos rapida e eficaz;

« Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria — E o uso da
Tecnologia da Informacdo no provimento de solucdes para o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional; e

» Gestado de Pessoas — Sao as politicas, praticas e instrumentos de gestao de
pessoas, que tém como finalidade alcancar uma atuacao profissional mais efetiva e
a consecucado da missao e das estratégias organizacionais.

A fim de dar maior legitimidade as avalia¢cdes dos trabalhos, formou-se
uma Comissao Julgadora composta por integrantes do Superior Tribunal de Justica,
Supremo Tribunal Federal, Tribunal Regional Federal 12 Regido, Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do
Trabalho e Superior Tribunal Militar.

Em suas sete edicOes anteriores, a Mostra Nacional de Trabalhos de
Qualidade do Judiciario ofereceu inUmeros paradigmas para os Tribunais do Pais,
possibilitando o aprimoramento de seu funcionamento.

Um exemplo desse paradigma € o sistema de Peticdo Eletrénica, cujo
funcionamento iniciou em maio ultimo, na pagina virtual do STJ. Os técnicos da casa
obtiveram muitos subsidios de um projeto semelhante ja desenvolvido pelo Tribunal
de Justica de Sergipe (TJSE) e exposto na mostra do ano passado, sediada no
proprio TISE.

Por outro lado, as Mostras passadas serviram para o STJ exportar
experiéncias de éxito. Uma delas € a Gestéo Estratégica, cujo projeto ja foi exposto
por duas vezes e esta sendo implementado por diversos tribunais do Pais.

As inscri¢cdes sao gratuitas e foram divididas em duas fases:

» Fase 1 — destinada as inscri¢cdes dos trabalhos concorrentes a participacéo na
Mostra, podendo ser realizada até o dia 20 de agosto de 2007.

« Fase 2 - destinada as inscricbes para 0s que pretendem assistir as
apresentacoes e as palestras, até um limite de 400 vagas, com direito a
receber certificado de participagdo. As inscricbes deverdo se realizadas até
21 de outubro, inclusive por agueles que encaminharem trabalhos.
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A equipe do projeto é formada por integrantes da Comissao
Organizadora (CO), designada pelo DG, e por servidores da Secretaria de
Tecnologia da Informacédo (STI), Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE),
Secretaria de Comunicacdo Social (SCO) e do Conselho da Justica Federal (CJF),
convidados pelo gerente do projeto. Essa equipe multidisciplinar sera a responsavel

pelo sucesso do evento.
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
TERMO DE ABERTURA

PROJECT CHARTER
Preparado por | Assessoria de Gestao Estratégica Verséo 3
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Assessor-Chefe de
Gestéo Estratégica

I. Resumo das condi¢des do projeto

Realizacdo da 8% Mostra Nacional de Qualidade do Judiciario —
Estratégia e Gestao, no periodo de 7 a 9 de novembro de 2007.

O evento é destinado ao intercambio de informacgdes e a divulgacéo de
acbes j4 implementadas ou em fase avancada de execugdo, cujos resultados
demonstrem ndo s6 uma mudanca de cultura, mas também uma agilizacdo dos
servicos prestados pelo Judiciario.

Nesse ano, 0 evento contard com apresentacfes dos 16 melhores
trabalhos pontuados pela Comissdo Julgadora, dentre 84 concorrentes, e com
palestras ministradas pelo consultor de empresas professor J.C. Bemvenutti, no dia
8.11 e pelo Ministro do STJ Humberto Martins, no dia 9.11.

Os temas das apresentacdes sdo Gestdo Estratégica, Gestdo do
Processo Judicial, Tecnologia da Informagdo aplicada a Atividade Judiciaria e
Gestéo de Pessoas.

II. Justificativa do projeto

Possibilitar ao Poder Judiciario o alcance de uma justica atual, rapida e
proxima das necessidades do cidaddo, por meio da assimilacdo e implementacao
das boas praticas apresentadas no evento, nas areas de Gestao Estratégica, Gestao
do Processo Judicial, Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria e
Gestéo de Pessoas.

[ll. Nome do gerente do projeto, suas responsabilid  ades e sua autoridade

O Sr. José Francisco Alves, servidor do escritorio de projetos do STJ,
sera o gerente do projeto 8% Mostra.

Ficara sobre sua responsabilidade o planejamento, execuc¢éo, controle
e encerramento do projeto, com autoridade total dentro da equipe do projeto, a fim

de encaminha-la a realizacdo do evento, reportando-se, sempre, ao Sr. lvan Gomes
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Bonifacio, Assessor Chefe de Gestdo Estratégica e Patrocinador do evento, para
decidir questdes que estao além de suas atribuicdes.
IV. Necessidades basicas do trabalho a ser realizad o
A equipe do projeto solicitara o apoio financeiro aos bancos com
agéncias fixadas no Tribunal, ou seja, Banco do Brasil - BB, Caixa Econbmica
Federal — CEF, Banco Real — Real, Cooperativa de Crédito dos Servidores do STJ —
CREDISUTRI, bem como a Associacdo dos Servidores do STJ — ASSTJ.
Excepcionalmente, com autorizagdo prévia do DG, o apoio podera se estender a
Associagao dos Juizes Federais — AJUFE, Associacdo dos Magistrados Brasileiros —
AMB, Associacao dos Magistrados do Distrito Federal — AMAGIS/DF-.
V. Principais partes interessadas
A. Interno

0 Assessoria de Cerimonial do STJ (ASC);
Secretaria de Seguranca do STJ (SSG);
Diretor-Geral do STJ (DG);
Presidéncia do STJ;
Conselho de Justica Federal (CJF);
Secretaria Judiciaria do STJ (SJD);

Patrocinador do projeto (lvan Gomes Bonifacio).

o O O O o

B. Externo
0 Sociedade;
o Poder Judiciério.
VI. Descricdo do projeto
A. Produto do projeto
Realizacdo de um evento com apresentacoes de trabalhos que
representam as boas praticas do Poder Judiciario de todo o Brasil e palestras
ministradas por autoridades, com o intuito de conscientizar os servidores do Poder
Judiciario para a importancia da busca continua pela qualidade em seus 6rgaos de
origem. Os temas das apresentacdes serao:
» Gestao Estratégica — Trata-se das praticas de gestdo adotadas para planejar,
executar e avaliar a estratégia e o desempenho organizacional, bem como,

para o processo de tomada de decisao;
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* Gestdo do Processo Judicial — Refere-se a melhoria do tramite processual,
por meio do mapeamento e redesenho dos processos de trabalho, a fim de
eliminar retrabalho e oferecer ao jurisdicionado uma prestacdo de servigos
rapida e eficaz;

« Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria — E o uso da
Tecnologia da Informagé&o no provimento de solugcbes para o aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional; e

» Gestdo de Pessoas — Sao as politicas, praticas e instrumentos de gestao de
pessoas, que tém como finalidade alcancar uma atuacao profissional mais
efetiva e a consecucdo da misséo e das estratégias organizacionais.

B. Cronograma basico do projeto
A execucdo do projeto tera inicio em 26 de marco de 2007 e encerrara
em 14 de novembro de 2007.
C. Estimativas iniciais de custo
Tomando-se como base Mostras anteriores, previu-se um or¢gamento
inicial de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), ndo compreendidos gastos internos do
STJ e do CJF, tanto com recursos humanos quanto materiais.
Todos os gastos adicionais deverdo ser alocados dentro de reservas
do STJ e CJF destinadas a eventos.
VII.  Premissas iniciais
e Organizacionais:
0 Apoio da alta administracao do STJ;
o Efetiva participacdo dos segmentos do STJ;
o O STJ dispbe de recursos humanos, recursos materiais de consumo e
permanentes.
* Externas:
o Havera, preferencialmente, patrocinio financeiro do BB. Em segundo
plano poderéa haver patrocinio da CEF,;
0 As outras entidades, liberadas pela Presidéncia do STJ para nos
patrocinar, nos apoiardao, caso ndo obtenhamos sucesso com o BB e
CEF.
VIIl. Restrigdes iniciais

N&o foi detectada nenhuma restricao.
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IX. Administracao
A. Necessidade inicial de recursos
o Humanos: O gerente do projeto contard com o apoio de 7 servidores,
gue formardo a Comissdo Organizadora. O Diretor-Geral assinara ato
normativo préprio nomeando tal comissdo. A equipe do projeto sera
composta pela comissdo organizadora e outros membros, servidores
convidados pelo gerente do projeto, inclusive por servidor do CJF.
0 Materiais: Auditorio externo com data show e microcomputador,
estacdo de trabalho para cada integrante da Equipe do Projeto e
software MS Project 2003.
o Financeiros: Contratacdo de palestrantes, banner, coquetel, coffee
break, almoco e jantar para autoridades e palestrantes.
B. Necessidade de suporte pela organizacao
Os Secretéarios e Chefes de Secédo do STJ, envolvidos com o evento,
deverdo apoiar o gerente de projeto, dentro de suas possibilidades e competéncias.
C. Comité Executivo ou Comité de Controle de Mudang as (CCB -
Change Control Board )
A Equipe do Projeto sera responsavel por analisar e aprovar
solicitacdes de mudancgas, quando das reunides semanais da 82 Mostra.
D. Controle e gerenciamento das informacdes do proj  eto
O controle efetivo dos documentos de informacdes pertinentes ao
projeto, tais como atas, atos normativos, bem como as comunicacdes, e a propria
divulgacdo do evento, ficara a cargo do gerente do projeto, a quem cabera

determinar responsavel, se for o caso.

APROVACOES

Ivan Gomes Bonifacio — Data:
Patrocinador

&;S;{:{ BDJur

& http://bdjur.stj.gov.br




Universidade de Ciéncias Gerenciais

a ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao

GANTT VISAO GERAL DO PROJETO
PROJECT GANTT CHART
Preparado por | José Francisco Alves — Gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio - Patrocinador
Id | EDT |Nome datarefa 12/Fevi07 | 26/Mar/07 _|07/Maio/07 _|18/Junio7 _ |30/Jull07 | 10/Setio7 | 22/0utio7 | 03/Dez/07
s|s|[T[s|]o[blo|s|[s|[T[s|olD|l[Q|[s[s[T][s
o 10 Projeto 82 Mostra [ s S s i s e o
1 Comissdes
2 11 Instituir Comiss&o Organizadora e Equipe do —
Projeto
9 1.2 Instituir Comiss&o Julgadora —
2812 Infra-estrutura o n
24 1211 Parceria com o CJF —
28 122 Apoio da Administragio do STJ .
B 123 Patrocinio l |
38 124 Regulamento —n
44 125 Programac&o l |
|49 |26 Inscrigdo de Trabalhos da Qualidade a serem l .
submetidos @ Comisséao Julgadora
0 127 Inscrigdo do publico em geral para assistir ao l .
evento
7% |3 Divulgacdo l |
7131 Logomarca l |
82 132 Banners o n
0 133 Cartaz —
97 |34 Pagina da 82 Mostra —
107 13,5 Servigo de som —
11 /3.6 Caixa corporativa m
16 137 Video —
121 138 Audio —
126 3.9 Convites —
134 14 Evento l u
135 141 Abertura |
141 142 Apresentacdes dos dias 8 e 9.11 l |
190 |5 Encerramento L u
91 151 Relatorios u
197 5.2 DVD —
200 |53 Degravagao L u
204 154 Coletanea —
APROVACOES
lvan Gomes Bonifacio — Data:
Patrocinador
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
SISTEMA DE CONTROLE INTEGRADO DE MUDANCAS

INTEGRATED CHANGE CONTROL SYSTEM
Preparado por | José Francisco Alves — Gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

[. Controle integrado de mudancas
O controle integrado de mudancgas a ser utilizado pela equipe do
projeto, em reunides da 8% Mostra, serd realizado conforme o fluxo de processos a

seqguir:
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Armazenamento no

banco de dados do rojetd

!

Universidade de Ciéncias Gerenciais

Registro da
justificativa da nao
aprovagao em licdes

aprendidas, conforme

previsto no Plano de
Gerenciamento de

Comunicagdes.

Inicio ]

v

.

Solicitante preenche
solicitacdo (anexo A)

v

Gerente de projeto
analisa solicitagédo

Mudange
impacta
sucesso d
projeto?

Sim

Mudanca pod
aguardar
préxima

Reuni&o da 82

Mostra?

Sim

v

Areas afetad: ) .
Medida corretiva ou inovacdo
Impacto no prazo final do projeto
Impacto nos custos

Impacto na qualidade

Convocacéao de
reuniao extraordinaria
da 82 Mostra

Nao—Ppp|

Reunido da 82 Mostra |«¢

aprovada?

Sim

Registro da justificativa g
aprovacao

R —
v

Incluséo de mudanga
no plano do projeto

v

Implementagéo da
mudanca

v

[ Término ]

REGISTRO DE ALTERAQC)ES
Descricdo da mudanca

Data

Modificado

APROVACOES
Data:
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
MATRIZ DE PRIORIZACAO DAS PARTES INTERESSADAS

STAKEHOLDERS PRIORITIZATION MATRIX
Preparado por | José Francisco Alves — Gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Principais partes interessadas

. ASC,

. SSG;

. DG,;

. Presidéncia do STJ;
. CJF;

. SJD;

. Patrocinador do projeto (lvan Gomes);
. Sociedade brasileira;

. Judiciério.

Partes ASC | SSG | DG | Presidéncia | CJF | SJD | Patrocinador | Sociedade | Judiciario | Total | Classifi-
interessadas do STJ cacao
ASC 4 1 2 2 2 3 1 1 16 80
SSG 2 1 2 2 2 3 1 1 14 9°
DG 5 5 2 1 4 5 2 2 26 40
Presidéncia 4 4 4 4 2 4 3 3 28 30
do STJ
CJF 4 4 5 2 3 1 1 2 22 6°
SJD 4 4 2 2 3 3 1 2 21 7°
Patrocinador 3 3 1 2 4 3 4 3 23 50
Sociedade 5 5 4 3 5 5 4 4 35 1°
brasileira
Judiciario 5 5 4 3 4 4 3 2 30 20

Escala de Classificagdo: 1 = muito menos importate; menos importante; 3 = igualmente importantes 4nais
importante; 5 = muito mais importante
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
REGISTRO DE LI(;C)ES APRENDIDAS NO PROJETO

PROJECT LESSONS LEARNED LOG
Preparado por | José Francisco Alves — Gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Registro de licdes aprendidas

Foram registradas licbes aprendidas, detectadas em reunibes da 82
Mostra, conforme Anexo D. Entretanto, ao final do projeto, as licbes aprendidas
serdo compiladas em relatorio final.

/ 14
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DECLARACAO DE ESCOPO

SCOPE STATEMENT

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Verséo 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Assessor-Chefe de | 19.3.07
Gestao Estratégica

I. Patrocinador

Ivan Gomes Bonifacio — Assessor Chefe de Gestdo Estratégica e
membro da comissao organizadora.
[I. Nome do gerente do projeto, suas responsabilida  des e sua autoridade

José Francisco Alves é o gerente do projeto. Sua autoridade é total
dentro da equipe do projeto. Na esfera administrativa o gerente de projeto sempre se
reportara ao patrocinador para decidir questdes que ndo estejam sob sua algada.

Ficara sobre sua responsabilidade o planejamento, execucéo, controle
e encerramento do projeto, a fim de encaminhar a equipe a realizacéo do evento.

[ll. Organograma preliminar

Ilvan Gomes
Bonifacio
PATROCINADOR

v

José Francisco Alves
GERENTE DO PROJETO

v
v v v v v

COMISSAO STI AGE CJF SCC
ORGANIZADORA

EQUIPE DO PROJETO
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IV. Time do Projeto

Universidade de Ciéncias Gerenciais

Maria Aparecida do Espirito
Santo (CIDA)
Membro da Comisséo
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

Humberto Soares Costa
(HUMBERTO)
Membro da Comissao
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Nelson Alves dos Santos Neto
(NELSON)
Convidado pelo gerente (STI)

* xxx@stj.gov.br

Rosangela Silva
(ROSANGELA)
Membro da Comissao
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

*Ana Lucia (ANA)
Membro da Comisséo
Organizadora
* XXx@stj.gov.br

Romildo Gomes de Oliveira
(ROMILDO)
Convidado pelo gerente (AGE)

* xxx@stj.gov.br

Ana Cristina Reis Krahl
Membro da Comisséao
(CRISTINA)
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Sebastido Carlos Figueiredo de
Matos (CARLOS)
Membro da Comisséao
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Air Oliver Mendes (AIR)
Convidado pelo gerente (AGE)
* xxXx@stj.gov.br

*Jaqueline (JAQUELINE)
Convidado pelo gerente (CJF)
* Xxx@stj.gov.br

*Murilo (MURILO)
Convidado pelo gerente (SCO)
* XXX@stj.gov.br

Ivan Gomes Bonifacio (IVAN)
Membro da Comisséo
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

José Francisco Alves
(FRANCISCO)
Gerente do projeto
jalves@stj.gov.br

* sobrenome ou e-mail mantido sob sigilo por ndo haver autorizacéo para divulgacéo.

V. Comité executivo ou Comité de Controle de Mudang

as (CCB)

A andlise e aprovagdo de mudancas serdo realizadas em reunides da

82 Mostra.

VI. Descricao do Projeto

O projeto envolve a criagdo das Comissbes Organizadora, a fim de
organizar e executar a 8 Mostra, e Julgadora, com o propdésito de julgar os trabalhos
concorrentes.

Envolve, também, o desenvolvimento de uma infra-estrutura capaz de
propiciar a realizacédo do evento, por meio de formalizagdo de parceria com o CJF e
com a Administragdo do STJ, definicdo de patrocinio, confeccdo de regulamento e
programacao do evento, bem como, criacédo de critérios e acdes para efetivacdo das
inscricbes de trabalhos da qualidade a serem julgados e inscricdo do publico geral
para assistir ao evento.

Trata, também, de desenvolver uma divulgacdo que favoreca uma
adesao efetiva do judiciario a Mostra, bem como, providéncias necessarias ao
encerramento do projeto.

VII.  Objetivos do projeto
A. Principal
Alcancar a exceléncia na prestacao jurisdicional para os cidadaos

brasileiros.
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B. Secundario

Disseminar a cultura de qualidade no Poder Judiciario.
VIIl.  Justificativa do projeto

Possibilitar ao Poder Judiciario o alcance de uma justica atual, rapida e
proxima das necessidades do cidaddo, por meio da assimilacdo e implementacao
das boas praticas apresentadas no evento, na area de Gestédo Estratégica, Gestéo
do Processo Judicial, Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria e
Gestéo de Pessoas.
IX. Produto do projeto

Realizacdo de um evento com apresentacdes de trabalhos que
representam as boas praticas do Poder Judiciario de todo o Brasil e palestras
ministradas por autoridades, com o intuito de conscientizar os servidores do Poder
Judiciario para a importancia da busca continua pela qualidade em seus 6rgaos de
origem. Os temas das apresentacdes seréo:

» Gestao Estratégica — Trata-se das praticas de gestdo adotadas para planejar,
executar e avaliar a estratégia e o desempenho organizacional, bem como,
para o processo de tomada de decisao;

* Gestdo do Processo Judicial — Refere-se a melhoria do tramite processual,
por meio do mapeamento e redesenho dos processos de trabalho, a fim de
eliminar retrabalho e oferecer ao jurisdicionado uma prestacdo de servigos
rapida e eficaz;

« Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria — E o uso da
Tecnologia da Informag&o no provimento de solugcbes para o aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional;

» Gestdo de Pessoas — Sao as politicas, praticas e instrumentos de gestao de
pessoas, que tém como finalidade alcangcar uma atuacao profissional mais
efetiva e a consecucéo da misséo e das estratégias organizacionais.

X. Expectativa do cliente

* Projeto em conformidade com o termo de abertura;

* Projeto dentro do prazo, qualidade e orcamento previstos;

» Palestras realizadas com sucesso;

+ Relatorio final confeccionado ;
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Divulgacéo dos trabalhos aos Tribunais Brasileiros, por meio de DVD, texto

degravado e coletanea de trabalhos.

XI. Fatores de sucesso do projeto

XII.

XIII.

XIV.

A
&

)¢ BDJur
http://bdjur.stj.gov.br

Suporte permanente do Patrocinador;
Disponibilidade de recursos humanos e de recursos materiais de consumo e
permanentes, tanto pelo STJ quanto pelo CJF;
Comprometimento da equipe do projeto em fazer cumprir, dentro dos padrdes
definidos no plano, todas as etapas do projeto;
Comunicagéao efetiva dentro da equipe,;
Participacao ativa das Secretarias do Tribunal,
Apoio integral da STI.
Restricbes
N&o foi detectada, até o momento, nenhuma restrigéo.
Premissas iniciais
Organizacionais:
0 Apoio da alta administra¢ao do STJ;
o Efetiva participacdo dos segmentos do STJ;
o O STJ dispbe de recursos humanos, recursos materiais de consumo e
permanentes.
Externas:
o Havera, preferencialmente, patrocinio financeiro do BB. Em segundo
plano poderéa haver patrocinio da CEF,;
0 As outras entidades, liberadas pela Presidéncia do STJ para nos
patrocinar, nos apoiardao, caso ndo obtenhamos sucesso com o BB e
CEF.
Limites do projeto e exclusdes especificas
Em caso de atraso no cronograma de apresentacdes de trabalhos, no dia do
evento, ndo havera nova oportunidade para o apresentador;
As despesas com passagens e diarias dos participantes que tiverem 0s
trabalhos selecionados, correrdo por conta de suas instituicbes de origem,
nao cabendo ao STJ ressarcimento ou financiamento de tais gastos.
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XV. Estrutura Analitica do Projeto (preliminar)
Projeto
82 Mostra
Comissbes Infra-estrutura Divulgacéao Evento Encerramento
XVI. Principais atividades e estratégias do projeto

“ggz% BDJur

A. Comissbes

O DG do STJ nomearda, em Ato proprio, a Comissao Organizadora do evento;
Os casos omissos, referentes ao regulamento do evento, anexo E, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora, com aprovacdo do gerente de
projeto;

A Comissdo Julgadora sera formada por integrantes dos Tribunais
Superiores, do Tribunal Regional 12 Regido (TRF1) e do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios (TJDFT), no inicio da execucéo do projeto;
Devem ser criados critérios para a Comissdo Julgadora avaliar os trabalhos,
de maneira disciplinada e padronizada,

O resultado das pontuacfes dos trabalhos sera encaminhado a equipe do
projeto para inclusdo na programacéao do evento;

Os casos omissos referentes a selecdo dos trabalhos inscritos seréao
resolvidos pela Comissao Julgadora.

B. Infra-estrutura

O evento devera ser planejado desde a fase inicial até o encerramento,
possibilitando a sua efetiva realizacéo;

A organizacao do evento ficara a cargo do STJ, com o apoio do CJF;

O STJ e o CJF fornecerédo os Sistemas de Tecnologia da Informag&o, bem
como providenciardo as configuragbes dos computadores, instalagcbes de

softwares basicos de projetos para o comeco dos trabalhos (MS Project 2003
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etc), que deverdo ser instalados em todas as maquinas da comissao
organizadora do projeto;

As providéncias relacionadas ao orcamento inicial e a solicitacdo de
patrocinio e apoio, deverdo comecar tdo logo se defina a comisséo
organizadora,

Nao serdo incluidos no orcamento inicial do projeto 0os custos com recursos
humanos, recursos materiais permanentes e de consumo ja existentes no STJ
e no CJF;

Deverdo ser criados critérios para encaminhamento dos trabalhos
concorrentes ao evento;

E necessaria a criacdo de critérios para encaminhamento das apresentacdes,
em Power Point, dos 16 trabalhos melhores pontuados;

Os trabalhos concorrentes a participacdo na Mostra deverdo ser
encaminhados a Comissdo Organizadora do evento sempre com O
conhecimento e ciéncia da Presidéncia ou Direcdo do 6érgdo ao qual
estiverem vinculados, a fim de garantir o comprometimento formal da
Administracdo em desdobramentos posteriores;

Devera ser preparada uma estrutura capaz de receber trabalhos
encaminhados para concorrerem a participacdo na 8% Mostra, classificando-
os e redistribuindo-os as areas competentes Sera providenciado, também, um
feedback aos interessados;

Definicdo, tdo logo se possa, de estratégia envolvendo apoio logistico as
autoridades convidadas, tais como hospedagem, transporte, almoco,
cerimonial, dentre outros;

Serao consideradas estratégicas acdes controladas pelo gerente do projeto a
fim de gerir riscos, garantir aquisicAo de recursos necessérios, zelando
sempre pela qualidade do produto, dentro do prazo e recursos estabelecidos,
assegurando o alcance do objetivo do evento.

C. Divulgacédo

Deve-se atentar para uma estratégia eficiente de divulgacdo, atingindo o
Poder Judiciario e Faculdades de Direito, com o apoio do CJF e da SCO;

A equipe do projeto criard uma logomarca do evento para utilizacdo em todos

0s meios de comunicacao definidos para o projeto;
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Confeccao de banners para divulgacdo da Mostra na intranet e internet, bem
como, para identificacdo do local do evento, nas entradas principais do
auditorio;

Impressédo de cartazes com chamada para as inscricdes dos trabalhos e
encaminhamento aos Tribunais;

A pagina da 82 Mostra estara disponivel na internet acessando o site do CJF,
http://www.justicafederal.gov.br, ou do STJ, http://www.stj.gov.br;

A SCO providenciara divulgacdo do evento no servico interno de som do STJ;
Sera criada uma caixa corporativa, com o nome da equipe do projeto, na qual
0s integrantes se comunicardo, a fim de levantar qualquer anormalidade no
andamento do processo de execuc¢ao do projeto, bem como para sugestoes e
criticas;

A SCO gravard um video para divulgacdo da Mostra nos outros Tribunais,
bem como, na TV Justica e TV Nacional;

A SCO gravara audio para divulgacdo da Mostra nos outros Tribunais, bem
como, na radio Justica e na radio Nacional;

Serdo preparados oficios convidando os servidores e magistrados para
participarem do evento;

Ao se inscrever, o participante estara concordando com a divulgacdo de
imagem e dos trabalhos inscritos, no todo ou em parte, pelo STJ e CJF, para
fins cientificos e educacionais e nédo lucrativos.

D. Evento

O Ministro Presidente do STJ serd convidado para discursar em abertura e
encerramento da Mostra;

Deve-se contratar palestrante de renome para proferir palestra no dia 8.11;
Sera convidado Ministro do STJ para proferir palestra no encerramento da
Mostra;

A STI providenciara aquisicdo de software de controle do tempo para evitar
que as apresentacdes dos trabalhos, nos dias 8 e 9.11, excedam os 20min;
Providenciar servicos fotogréficos e de filmagem;

E importante a preparagdo de uma lista de autoridades para melhor

recepciona-los;
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XVIII.

Expedir certificados para os participantes com presenca minima de 75% no
evento.
E. Encerramento
A equipe do projeto preparara relatério final para o Patrocinador;
Confeccionar DVD, contendo todas as apresentacbes e palestras, e
encaminhar aos Tribunais;
Todas as apresentacdes serdo degravadas e disponibilizadas aos Tribunais;
Sera publicada uma coletanea indexada ao International Standart Book
Number (INBR), com todos os trabalhos inscritos.
Entregas do projeto
Comisséo Organizadora definida;
Formacéao da equipe do projeto;
Definicdo do cronograma de apresentagdes dos trabalhos;
Delimitacdo do orcamento;
Plano do projeto aprovado;
Comisséao Julgadora formada;
Parceria com CJF efetivada;
Regulamento geral aprovado;
16 trabalhos selecionados para apresentacoes;
Pagina da 82 Mostra no ar;
Palestrante contratado;
Ministro do STJ convidado para proferir palestra;
Evento concluido;
LicBes aprendidas registradas.
Orcamento do projeto

Tomando-se como base Mostras anteriores, previu-se um or¢gamento

inicial de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), ndo compreendidos gastos internos do

STJ e do CJF, tanto com recursos humanos quanto materiais.

Todos os gastos adicionais deverdo ser alocados dentro de reservas

do STJ e CJF destinadas ao evento.

“ggz% BDJur
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XIX. Plano de entregas e marcos do projeto
O projeto tera durardo de 8 meses, no periodo de 9 de marco a 19 de
dezembro de 2007. A reunido de encerramento ocorrera em 14 de novembro. O

prazo para as providéncias finais do projeto sera o dia 19 de dezembro de 2007.

Entrega Descricao Término
Fase de Iniciacé@o Comisséo Organizadora definida 15.3.07
Formacéo da Equipe do Projeto 29.3.07
Fase de Definicdo do cronograma de apresentacdes dos 4.5.07
Planejamento trabalhos
Delimitacdo do orcamento 4.5.07
Plano do projeto aprovado 17.5.07
Comisséao Julgadora formada 22.5.07
Parceria com CJF efetivada 18.5.07
Regulamento geral aprovado 8.5.07
Fase de execucéo 16 trabalhos selecionados para apresentacdes 14.9.07
Pagina da 82 Mostra no ar 8.5.07
Palestrante contratado 3.9.07
Ministro convidado para proferir palestra 10.9.07
Fase de finalizacéo Evento concluido 8.11.07
LicGes aprendidas registradas 23.11.07

XX. Riscos iniciais do projeto

» Possibilidade de ndo obter patrocinio;

* Numero inferior a 30 propostas de trabalhos submetidos a Julgamento;

* Imprevistos com os palestrantes;

» Escandalo no judiciario préximo ao evento;

* Na&o cumprimento do cronograma para apresentacao de trabalhos;

* Limitacdo do software do site do STJ, prejudicando a divulgacdo do evento;

» Limitacdo de concessdo de passagens e diarias pelos 6rgdos do Poder
Judiciario;

* Na&o indicacdo de integrantes dos tribunais de Brasilia para composicdo da
comissao julgadora;

* Nivel das palestras aquém da expectativa do patrocinador;

» Pagina da 82 Mostra fora do ar durante o periodo de inscrigcbes dos trabalhos
e do publico em geral;
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* Fornecimento de alimentos contaminado, quando da realizacdo do coffee
break;
» Abertura do evento prejudicada devido a demora no encerramento da Secéo
da Corte Especial do STJ;
* Na&o comparecimento de apresentador de trabalho selecionado durante o
evento;
* Necessidade de alteracédo do escopo.
XXI. Requisitos de gerenciamento de configuracéo e mudancas do projeto
Serdo realizadas reunides da 82 Mostra, semanalmente, as quintas-
feiras, com participacdo do gerente do projeto e da equipe do projeto, com o intuito
de possibilitar o gerenciamento de tempo, custo, qualidade, comunicacdo, RH e
controle de mudancas.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao

es -
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio 19.3.07
d EDT  |Nome da tarefa /06 |12/Fevi07 | 16/Abri07 | 18/Jun/07 | 20/Ago/07 | 22/0utio7 | 24iDe
Qls[s[bpls[T[olols[s[D[s][T
o o Projeto 82 Mostra w m
11 Comissdes ——
2 11 Instituir Comiss&o Organizadora e Equipe do Projeto —
3 111 Realizar reunido para defini¢do de integrantes da Comissdo Organizadora e 09/03 } 09/03
aprovagéo de planejamento
4 112 Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comisséo Organizadora 12/03 § 15/03
5 [1.1.3 Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Projeto, 16/03 W 29/03
juntamente com a Comisséo Organizadora
6 114 Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equi  pe do Projeto | e |
7 |1141 Definir responsaveis pelas tarefas 30/03 gy} 12/04
8 |1.1.4.2 Definir prazos para cumprimento das tarefas 13/04 gy 26/04
9 [1.2 Instituir Comiss&o Julgadora —
10 [1.21 Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comisséo Julgadora 27/04 § 30/04
1 122 Solicitar Tribunais Superiores, TIDFT e TRF1 parai ndicar integrante para | |
compor a Comisséo Julgadora
12 |1.221 Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comissao Julgadora, 01/05 § 02/05
para Min. Presidente do STJ assinar
13 |1.2.22 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora aprovada 03/05 | 04/05
pelo DG
14 11223 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comissdo Julgadora 07/05 § 08/05
encaminhada para assinatura do Min. Presidente
15 [1.2.24 Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando servidor para 09/05 [§ 14/05
compor Comisséo Julgadora
16 [1.2.25 Definir contato no STJ para esclarecimentos de dividas sobre a participago na 01/05 [ 07/05
Comisséo Julgadora
17 [1.2.3 Definir Representante do STJ para participar da comissao Julgadora 01/05 @ 07/05
118 |1.24 Receber indicagéo de servidores para compor Comissdo Julgadora 15/05 | 21/05
19 |1.25 Comisséo Julgadora Formada W 22005
20 |1.2.6 Definir local e datas para 12 reunido da Comissdo  Julgadora |
21 |1.2.6.1 Discutir critérios de avaliagdo dos Trabalhos concorrentes & Mostra 23/05 @ 29/05
22 [1.2.6.2 Discutir formas de reunido para avaliagio dos trabalhos concorrentes & Mostra 23/05 [ 29/05
23 |2 Infra-estrutura |, |
24 121 Parceria com o CJF | |
25 |2.1.1 Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio 27/04 g 10/05
26 2.1.2 Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizagao do evento 14/05 § 18/05
27 (213 Parceria com CJF efetivada W 18/05
28 2.2 Apoio da Administragéo do STJ ||
29 221 Providenciar servigo de copa para apoio ao coffee break, lanche e coquetel 28/08 [§ 03/09
30 |2.2.2 Providenciar servigo de limpeza e Seguranca 28/08 |§ 03/09
31 |2.23 Providenciar mestre de cerimonia 28/08 | 03/09
32 224 Providenciar servigo de seguranga 28/08 [§ 03/09
33 2.3 Patrocinio A—
34 231 Definir custos por tarefa 27/04 & 10/05
35 232 solicitar liberagéo de verba pelo patrocinador 11/05 | 14/05
36 |2.3.3 Assinar contrato de patrocinio 14/05 g 25/05
37 (234 Divulgar patrocinador 21/08 . 10/09
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d EDT  |Nome da tarefa 706 |12/Fevi07 |16/Abr/07 | 18/Jun/07 | 20/Ago/07 | 22/0utio7 | 24/De
QlslsfolslT[olols[s[pl[s]T
38 |24 Regulamento | o | 1 1
39 (241 Definir contetido do regulamento 27/04 § 30/04
40 (242 Elaborar regulamento 02/05 § 03/05
41 243 Revisar regulamento 04/05 g 07/05
42 (244 Regulamento geral aprovado W 08/05
43 245 Divulgar regulamento 09/05 W 22/05
4 125 Programagao |, u
45 (251 Elaborar pré-agenda de apresentagdes 27/04 § 30/04
46 252 Aprovar pré-agenda de apresentagdes 02/05 § 03/05
47 253 Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentagdes 17/09 § 18/09
48 (254 Preparar livrete com programac&o e informag@es gerais sobre os trabalhos, hotéis, 10/09 g 02/10
taxis etc
49 |26 Inscri¢do de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos a Comisséo |, |
Julgadora
50 [26.1 Estabelecer critérios para selegao dos trabalhos concorrentes a Mostra 27/04 g 02/05
51 |2.6.2 Encaminhar para Comissdo Julgadora, critérios de selegéo dos trabalhos 04/05 §§ 10/05
concorrentes & Mostra
52 12.6.3 Abrir inscrigdo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes & Mostra, 11/05 s 29/05
delimitando prazo de entrega
53 [2.6.4 Receber trabalhos concorrentes a Mostra 20/05 [N 09/08
54 (2.6.5 Fechar inscri¢&o para trabalhos concorrentes & Mostra 13/08 | 13/08
55 |2.6.6 Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes & Mostra, por inscri¢do, tema, 14/08 §15/08
instancia etc
56 (2.6.7 Encaminhar para Comisséo Julgadora, arquivo em CD-R  com trabalhos | o |
concorrentes a Mostra
57 |2.6.7.1 Comissao Julgadora recebe arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes & 16/08 [ 22/08
Mostra
58 |2.6.7.2 Comissao Julgadora distribui trabalhos concorrentes & Mostra, entre integrantes, 22/08 || 22/08
definindo relatores
59 |2.6.7.3 Relator apresenta resumo do trabalho concorrente & Mostra, com pontuag&o 23/08 | 06/09
60 [26.7.4 Demais integrantes também pontuam trabalho do relator 13/09 § 13/09
61 |26.7.5 Comissao julgadora encaminha para equipe do projeto, pontacées de trabalhos 13/09 | 13/09
concorrentes & Mostra
62 (268 Receber, da Comisséo Julgadora sele¢do dos 16 melhores trabalhos concorrentes a 14/09 | 14/09
Mostra
63 12.6.9 16 trabalhos concorrentes & Mostra aprovados e selecionados para apresentacdes W 1409
64 [2.6.10 Informar resultado de seleg&o aos responsaveis pelos 16 trabalhos que seréo 17/09 § 18/09
apresentados no evento
65 2.6.11 Solicitar aos responsaveis pelos 16 trabalhos classificados, apresentacées em Power 19/09 | 19/09
Point, juntamente com ciéncia da presidéncia ou DG, e curriculos resumidos
66 |2.6.12 Recebe apresentagdes em power point dos 16 trabalhos selecionados e 20/00 pE 24/10
curriculosdos dos apresentadores
67 |2.6.13 Incluir, na programagcéo e no livrete, curriculos dos apresentadores de trabalhos 25/10 @ 31/10
selecionados e dos palestrantes convidados
68 [2.6.14 Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados para a Mostra, a 19/09 g 16/10
fim de publica-las em uma coletanea
69 |2.6.15 Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las 17110 0e/11
em uma coletanea
0 |27 Inscri¢éo do publico em geral para assistir ao even  to |, |
71 12.7.1 Abrir pré-inscri¢cao para o publico em geral assistir ao evento, delimitando prazo e n° 29/05 | 29/05
de participantes
72 (272 Fechar inscrigo para o publico em geral assistir ao evento 29/05 pEE———— 21/10
73 273 Confirmar, via e-mail, inscri¢&o para o publico em geral assistir ao evento 22/10 ] 26/10
74 (274 Preparar lista de frequiéncia para os participantes do evento 29/10. g 02111
75 |2.75 Preparar certificados para os participantes do evento 29/10 [ 06/11
76 |3 Divulgagdo | u
7 |31 Logomarca | n
78 [3.1.1 Definir tema da logomarca do evento 27/04 | 27/04
79 |3.1.2 Criar logomarca do evento 30/04 § 0205
80 (3.1.3 Aprovar logomarca do evento 04/05 g 07/05
81 |3.1.4 Divulgar logomarca do evento em todas as midias pré-estabelecidas

08105 ———— 19/10
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d EDT |Nome datarefa 206 | 12/Fevi07 | 16/Abr/07 _|18/Jun/07 | 20/Ago/07 | 22/0uti07 | 24/De|
Qls[slols[T1lolQls[s[bp[s]|T

82 |32 Banners |

83 (321 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da internet 08/05 | 10/05

84 (322 Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento 11/05 § 15/05

[ 85 [3.23 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet 08/05 j§ 10/05

86 [3.2.4 Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento 11/05 g 15/05

87 [3.25 Definir texto para banner de divulgagao do evento, em lona vinil, de 7mx0.7m e 23/08 @ 05/09
1.2mx0,8m

88 [3.2.6 Adaptar logomarca do evento para utilizag&o em banner em lona vinil, de 7mx0,7m e 06/09 § 10/09
1.2mx0,8m

89 (327 Solicitar confecgéo do banner de divulgag&o do evento, em lona vinil, de 7mX0,7m e 11/09 i 08/10
1.2mx0,8m

90 |33 Cartaz | |

91 (331 Definir informagdes para constar no cartaz de divulgagdo 08/05 § 09/05

92 (332 Criar arte do cartaz de divulgagao 10/05 [ 16/05

93 (333 Aprovar cartaz de divulgag&o 17105 § 18/05

9 334 Revisar cartaz de divulgagdo 21105 § 22/05

95 (335 Imprimir cataz de divulgagao 23/05 [ 29/05

% (3.36 Encaminhar cartaz de divulgacio 30/05 [ 05/06

97 (3.4 Pégina da 82 Mostra | o |

98 [3.4.1 Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra 30/04 § 01/05

99 (342 Criar pagina da 82 Mostra 03/05 |§ 08/05

100 |3.4.3 Disponibilizar pagina da 82 Mostra | |

101 (3.4.3.1 Disponibilizar pagina da 82 Mostra nos sites do STJ e do CJF 09/05 § 10/05

102 3.4.32 Divulgar pagina da 8 Mostra na TV 09/05 § 10/05

103 [3.4.33 Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio 11/05 g 17/05

104 |3.4.3.4 Divulgar pagina da 82 Mostra em cartazes 17/05 @ 23/05

105 |3.4.35 Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais 08/05 @ 15/05

106 |3.4.4 Pagina da 82 Mostra no ar W 09/05

107 |35 Servigo de som | o |

108 [3.5.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado no servigo interno de som do STJ 19/10 | 19/10

109 [3.5.2 Gravar texto a ser divulgado no servigo interno de som do STJ 22/10 § 23/10

110 [35.3 Difundir texto gravado no servigo interno de som do STJ 24/10 g 05/11

111 3.6 Caixa corporativa |

112 |36.1 Criar grupo de trabalho para comisséo organizadora da 82 mostra 27/04 | 30/04

113 |3.6.2 Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos 27/04 | 30/04

114 |36.3 Definir integrantes da equipe que teréo acesso ao e-mail 8mostra@stj.gov.br, e qual o 01/05 § 02/05
nivel de acesso

115 |3.6.4 Definir responsavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br 02/05 § 03/05

116 (3.7 Video —

117 |3.7.1 Definir texto para gravagéo do video a ser divulgado na TV 09/05 f§ 15/05

118 [3.7.2 Gravar video para ser divulgado na TV 16/05 gl 29/05

119 [3.7.3 Disponibilizar video na TV 30/05 gy 19/06

120 [3.7.4 Encaminhar video para assessorias de Comunicagao dos Tribunais 30/05 g 19/06

121 (3.8 Audio —

122 [38.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio 09/05 § 10/05

123 |3.8.2 Gravar texto a ser divulgado na Radio 11/05 e 24/05

124 (383 Disponibilizar audio para Radio 25/05 g 14/06

125 [3.8.4 Encaminhar audio para assessorias de comunicacao dos Tribunais 25/05 [ 14/06

gﬁ BDJur

http://bdjur.stj.gov.br

27




-

UNICESP

ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Universidade de Ciéncias Gerenciais

d EDT  |Nome da tarefa /06 |12/Fevi07 | 16/Abr/07 | 18/Jun/07 | 20/Agol07 | 22/0uti07 | 24/De
Qfls[s[pls[T]olol[s[s[Dp[s]|T
126 |3.9 Convites . — 1
127 |13.9.1 Elaborar minuta de oficio | |
128 (3.9.1.1 Informar palestras magnas na minuta de oficio/convite 09/05 [ 29/05
129 |3.9.1.2 Informar publicagéo de coletanea na minuta de oficio/convite 09/05 [N 29/05
130 [3.9.2 Aprovar minuta de oficio/convite 30/05 § 31/05
131 393 Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite 30/05 @ 05/06
132 [3.9.4 Encaminhar oficios/convite 01/06 [§ 07/06
133 [3.95 Encaminhar oficios/convite via e-mail 01/06 @§ 07/06
134 |4 Evento |
135 (4.1 Abertura .
136 |4.1.1 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento 27/04 [§ 03/05
137 [4.1.2 Contratar coquetel de abertura 28/05 @M 08/06
138 (4.1.3 Convidar autoridades para abertura do evento oo .. 2311
139 |4.1.4 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente 25/09 g 15/10
140 (415 Providenciar transmicao do evento ao vivo 25/00 [ 15/10
141 4.2 Apresentacdes dos dias 8 e 9.11 |, |
142 (421 Reservar auditério para os dias 8 e 9.11 27/04 | 30/04
143 (422 Definir palestrante convidado para o dia 8.11 07/05 g 11/05
144 (423 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11 W 03/09
145 (4.2.4 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11 07/05 NN 15/06
146 (4.2.5 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 W 1009
147 |4.2.6 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente 11/09  jm— 08/10
148 (427 Definir responsével pelo discurso de abertura do dia 8.11 11/09 g 24/0
149 (4238 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 11/09 j. 08/10
150 (4.2.9 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as 12/06 p— 09/07
apresentagoes
151 |4.2.10 Providenciar servico fotografico 07/05 [N 15/06
152 |4.2.11 Providenciar autorizag8es para divulgar palestras e apresentagdes 07/05  mmmmmm 14/06
153 |4.2.12 Providenciar filmagem 07/05  m— 15/06
154 (4213 Providenciar confecg&o de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes 21/05 .. 29/06
155 4.2.14 Organizar pastas dos participantes —
156 (4.2.14. Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durante as 21/05 j— 28/06
apresentagoes
157 |4.2.14. Incluir, nas pastas, blocos de anotaces 21/05 NN 28/06
158 |4.2.14. Incluir, na pasta caneta 21/05 j— 28/06
159 |4.2.14. Incluir, na pasta, programacao e llivrete. 21/05 pE— 28/06
160 (4.2.15 Preparar crachas para os participantes 28/08 pE— 08/10
161 (4.2.16 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes 29/10 § 02/11
convidados
162 (4217 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a 29/10 f 02/11
serem transportados (mapa de vo)
163 (4.2.18 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, 08/10 g 12/10
aeroporto-hotel-aeroporto, hotel-STJ-hotel e STJ-almogo-STJ
164 |4.2.19 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes 29/10 g 02111
convidados, encaminhando ao CJF
165 (4.2.20 Providenciar lembrancas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes 28/05  mm 27/06
convidados
166 |4.2.21 Providenciar vale-almogo para os apresentadores de trabalhos e palestrantes 28/05 m— 11/07
convidados
167 [4.2.22 Providenciar arranjo de flores 28/05 [l 22/06
168 [4.2.23 Providenciar disponibilizagéo de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, 21/05 p— 00/08
nos dias 8 e 9.11
169 |4.2.24 Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11 28/05 - 22/06
170 |4.2.25 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 28/05 P 22106
171 |4.2.26 Providenciar almogo do dia 8.11 para 50 pessoas 28/05 JA 22106
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172 14.2.27 Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11 | 28/05 jwm 22/06 |

173 [4.2.28 Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas 28/05 [ 22/06

174 [4.2.29 Contratar lanche do dia 9.11 26005 [ 22/06

175 [4.2.30 Acompanhar a arrumaco do local antes e durante o evento . 07/151 | 07111

176 [4.2.31 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, 08”;1 | 09711
pastas e orientagdes)

177 [4.2.32 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes 08”5'1 | o911

178 [4.2.33 Distribuir pastas para participantes 08/151 | 0911

179 [4.2.34 Providenciar identificagéo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11 Oslil | 09711

180 |4.2.35 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 08/11 | 09/11
e9.11

181 [4.2.36 Controlar andamento das apresentagdes, nos dias 8 e 9.11 08/11 | 09/11

182 [4.2.37 Recolher os formulérios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 08/11 | 09/11
9.11

183 [4.2.38 Entregar lembranga do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante 08/11 | 09/11
convidade, nos dias 8 e 9.11

184 (4.2.39 Recolher avaliag&o, nos dias 8 e 9.11 08/11 | 09/11

185 [4.2.40 Controlar freqiiéncia, nos dias 7, 8 € 9.11 08/11 | 09/11

186 [4.2.41 Entregar certificados 08/11 | 09/11

187 14.2.42 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11 08/11 | 09/11

188 [4.2.43 Providenciar apresentago do coral do STJ, no dia 9.11 09/31 | 09/11

189 |4.2.44 Evento concluido m oo

190 |5 Encerramento ——

191 |51 Relatorios |

192 |5.1.1 Preparar relatérios do evento 1241 | 12/11

193 |5.1.2 Encaminhar para patrocinador, relatérios do evento 1211 | 12/11

194 513 Li¢bes aprendidas registradas 1241 | 12/11

195 |5.1.4 Agradecer apoio dos integrantes da Comissao Julgadora 1241 | 12/11

196 |5.1.5 Agradecer apoio do CJF 12A1 | 12/11

197 |5.2 DVD —

198 |5.2.1 Confeccionar dvd do evento 1211 g 26/11

199 [5.2.2 Encaminhar DVD do evento para os Tribunais 27/11 [ 1012

200 |53 Degravacao el

201 [53.1 Autorizacao para degravar palestra 04/00 [N 01/10

202 |5.3.2 Degravar palestra 1211 | 12/11

203 |5.3.3 Encaminhar degravagéo das palestras aos Tribunais 1271 g 2311

204 |54 Coletanea —

205 |5.4.1 Providenciar indexac&o da Coletanea ao International Standart Book Number (ISBN) 07/11 | 09/11

206 |5.4.2 Providenciar coletanea 121 23/11

207 |5.4.3 Revisar coletanea 26/11 [ 30/11

208 |5.4.4 Providenciar papel para impresséo da Coletanea 07/11 [ 20111

209 545 Encaminhar Coletanea para gréfica 03/12 [ 07/12

210 |5.4.6 Distribuir Coletanea para Tribunais 10112 § 14/12

211 [5.4.7 Divulgar coletanea em ambito Nacional 1012 [ 14/12

APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida

Universidade de Ciéncias Gerenciais

de do Judiciario

Estratégia e Gestao
ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO - HIERARQUICA

WORK REAKDOWN STRUCTURE

Preparado por | José Francisco Alves Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio 19.3.07
Projeto
82 Mostra
Comissfes Infra-estrutura Divulgacgéo Evento Encerramento
Instituir Parceria com I Logomarca Abertura — Relatérios
Comisséo o CJF
organizadora
Equipe do — Banner Apresentagoe — DVD
Projeto Apoio da dos dias 8 e
Administracas 9.11
do STJ — Cartaz I Degravacéo
Instituir
L+ Comissao Patrocinio Péagina da 82 — Coletanea
julgadora — Mostra na
Internet
Regulamento
I  Servigo de
Programacéo som
Inscricéo de — Caixa
trabalhos da corporativa
qualidade a
serem
submetidos a - Video
Comisséo
Julgador -
— Audio
Publico em
geral para — Convites
assistir ao
evento
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO — MAPA MENTAL

WORK REAKDOWN STRUCTURE

Preparado por | José Francisco Alves Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio 19.3.07

Comiss&o organizadc

Comisséo julgado
Parceria com o C.

Relatoric
Apoio da Admmistra%;
do ST. —— DVD
Patrocinit Instituir Degravaca
Requlament ___| comissao
Proaramacé Coletane
Inscri¢éo de trabalh
da Oualidad
Inscri¢éo do publico e
geral para assistir
event( Encerrament

Infra-estruturi

Projeto 82
Mostre

Logomarci

Banner

Carta:

Péagina da 82 Mostra
Interne

Servico d som do ST
Caixa corporativ
Videc

Audio Divulgagcé
Convite:

Aberture
Apresentacgdes dos dias
9.11
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DICIONARIO DA EAP

Pacote: 1 — Comissoes

Preparado por | José Francisco Alves Verséo 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio

I. Informacdes basicas

Caodigo EAP 1

Responsavel José Francisco Alves
Prazo estimado 54 dias

Custo estimado R$ 0,00

[I. Principais tarefas a serem realizadas
* Instituir Comissdo Organizadora
0 Realizar reunido para definicio de integrantes da Comissao
Organizadora e aprovacao do planejamento;
o Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comisséao;
o Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do
Projeto, juntamente com a Comisséo Organizadora;
o Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela equipe do projeto.
» Definir responséaveis pelas tarefas;
= Definir prazos para cumprimento das tarefas.
e Instituir Comissao Julgadora
o Avaliar interesse dos Tribunais do DF em participar da Comissao
Julgadora;
o Solicitar Tribunais Superiores, TIDFT e TRF1 para indicar integrante
para compor a Comisséo Julgadora;
» Elaborar minuta de oficio/convite para Ministro Presidente do
ST,
» Minuta de oficio aprovada pelo DG;
» Minuta de oficio encaminhada para assinatura do Ministro
Presidente do STJ;
= Encaminhar oficios aos tribunais superiores de Brasilia,
= Definir contato no STJ para esclarecimentos sobre o evento;
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Definir Representante do STJ para participar da comisséo Julgadora;
Receber indicacao dos Tribunais;

Comisséo Julgadora Formada;

o O O o

Definir local e datas para 12 reunido da Comisséao Julgadora.
= Discutir critérios de avaliacao;
= Definir estrutura da reuniéo.
[ll. Recursos previstos
* lvan Gomes Bonifacio;
» José Francisco Alves.
IV. Predecessores principais do pacote de trabalho
N&o ha.
V. Sucessoras principais do pacote de trabalho
* Infra-Estrutura
o Parceria com CJF;
» Formalizar apoio por meio de oficio.
o Patrocinio;
= Definir custos por tarefa.
o0 Regulamento;
» Definir contetudo.
0 Programacdo;
» Elaborar pré-agenda das apresentacoes.
o Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submetidas a Comissao
Julgadora;
= Estabelecer critérios para selecdo dos trabalhos.
o Inscricdo do publico em geral para assistir ao evento.

= Abrir pré-inscricdo delimitando prazo e numero de participantes

» Divulgacéo
o0 Logomarca;
= Definir tema da logomarca
o Caixa corporativa.
= Criar grupo de trabalho para comissdo organizadora da 82

Mostra.
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* Evento
0 Abertura;
= Convidar Ministro Presidente do STJ.
0 ApresentacOes dos dias 8 e 9.11.
» Reservar auditorio (8 e 9.11);

= Adquirir software de controle do tempo (para as apresentacoes).

VI. Riscos associados ao pacote
N&o indicacéo de integrantes dos tribunais de Brasilia para composicéo

da comisséao julgadora.

APROVACOES
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DICIONARIO DA EAP

Pacote: 2 — Infra-estrutura

Preparado por | José Francisco Alves Verséo 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio

I. Informacdes basicas

Caodigo EAP 2

Responsavel José Francisco Alves
Prazo estimado 133 dias

Custo estimado R$ 0,00

[I. Principais tarefas a serem realizadas
» Parceria com o CJF;
o Formalizar apoio por meio de oficio;
o Negociar quais tarefas o CJF nos apoiara para realizacdo do evento;
o Parceria com CJF efetivada.
* Apoio da Administracao do STJ ;
o Providenciar servico de copa para apoio ao coffee break, lanche e
coquetel,
o Providenciar servico de limpeza;
o Providenciar mestre de ceriménia,
o Providenciar servico de seguranca.
» Patrocinio;
o Definir custos por tarefa;
Solicitar liberacao de verba pelo patrocinador;

Assinar contrato;

o O O

Divulgar patrocinador.

* Regulamento;

0 Definir contetdo;

o Elaborar;
o0 Revisar,;
o Regulamento geral aprovado;
o Divulgar.
’&{(f{% BDJur 35
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¢ Programacéo;

o Elaborar pré-agenda de apresentacoes;

0 Aprovar pré-agenda;

0 Atualizar pré-agenda.

* Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submetidos a Comissao
Julgadora;

o Estabelecer critérios para sele¢éo dos trabalhos;

o Encaminhar critérios para selecdo dos trabalhos a Comissao
Julgadora;

0 Abrir inscricdo para encaminhamento dos Trabalhos da Qualidade,
delimitando prazo de entrega;

0 Receber trabalhos;

o Fechar inscricéo;

o Preparar arquivo organizando trabalhos por inscricdo, tema, instancia
etc;

o Encaminhar arquivo de trabalhos para Comissao Julgadora;

» Comisséo Julgadora recebe trabalhos;

» Comissdo Julgadora distribui trabalhos entre integrantes,
definindo relatores;

» Relator apresenta resumo do trabalho com pontuacéao;

= Demais integrantes também pontuam trabalho do relator;

» Comissédo julgadora encaminha pontuacfes de trabalhos para
equipe do projeto;

0 Receber pontuacgéo de trabalhos para apresentacgéo;

o 16 trabalhos aprovados e selecionados para apresentacoes;

o Informar aos respectivos responsaveis os resultado dos 16 trabalhos
selecionados para apresentacao ;

o Solicitar aos responsaveis pelos 16 trabalhos classificados
apresentacoes em Power Point, juntamente com ciéncia da presidéncia
ou DG e curriculos resumidos;

0 Recebe apresentacdes em Power Point e curriculos;

o Incluir curriculos dos apresentadores e palestrantes na programacao

ou no livrete;
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o Solicitar aos respectivos responsaveis sintese de até 5 paginas dos
trabalhos nao classificados para apresentacdo, mas que seréo
publicados ;

0 Receber sinteses.

* Inscricao do publico em geral para assistir ao evento.

o Abrir pré-inscricdo delimitando prazo e numero de participantes;

o Fechar inscricéo;

o Confirmar inscrigéo via e-mail;

o Preparar lista de freqtiéncia;

o Preparar certificados;

[ll. Recursos previstos
e Jaqueline;
* Ana Lucia;
» José Francisco Alves;
* Comissao Julgadora;
* Ana Cristina Reis Krahl.
IV. Predecessores principais do pacote de trabalho
» Comissoes.

o Instituir Comissédo Organizadora e Equipe do Projeto.

» Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equipe do

Projeto.
» Definir prazos para cumprimento das tarefas
V. Sucessoras principais do pacote de trabalho
* Evento;
0 Abertura;

= Contratar coquetel;

= Convidar autoridades.

o Apresentacdes dos dias 8 e 9.11.

* Providenciar confeccdo de pastas (com logomarca adaptada)
para os participantes;
» Preparar crachas;
» Planejar transporte de autoridades e palestrantes;
» Relacionar autoridades e palestrantes a serem transportados;
; &5‘? 37
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» Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades,
do hotel para STJ e vice-versa;
» Preparar e atualizar mapa de v6o encaminhando a area de
transporte;
»= Providenciar lembranga para os palestrantes;
» Providenciar vale-almocgo para os apresentadores;
» Providenciar arranjo de flores;
» Providenciar disponibilizacdo de 5 recepcionistas durante o
evento;
= Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11 20 ;
= Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11;
» Providenciar almog¢o do dia 8.11 para 50 pessoas;
= Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11;
»  Providenciar almog¢o do dia 9.11 para 50 pessoas;
= Contratar lanche do dia 9.11;
= Acompanhar a arrumacao do local antes do evento.
* Encerramento.
o Coletanea.
* Providenciar indexacéo ao INBR;
» Providenciar papel.
VI. Riscos associados ao pacote
Necessidade de alteracdo do escopo;
» Possibilidade de ndo obter patrocinio;
* Numero inferior a 30 propostas de trabalhos submetidos ao Julgamento;
» Limitacdo de concessdo de passagens e diarias pelos 6rgdos do Poder

Judiciario.
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DICIONARIO DA EAP

Pacote: 3 — Divulgacéao

Preparado por | José Francisco Alves Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio

I. Informacdes bésicas

Cddigo EAP 3

Responsavel José Francisco Alves
Prazo estimado 114 dias

Custo estimado R$ 0,00

II. Principais tarefas a serem realizadas
* Logomarca;
o Definir tema;
o Criar logomarca,;
o Aprovar;
o Divulgar em todas as midias pré-estabelecidas.
e Banners;
Adaptar logomarca para banner da internet;
Divulgar banner na internet;
Adaptar logomarca para banner da intranet;
Divulgar banner na intranet;

Definir texto para banner em lona vinil, de 7mx0.7m;

o O O O o o

Adaptar logomarca para banner em lona vinil, de 7mX0,7m;
o Solicitar confeccao do banner em lona vinil, de 7mX0,7m.

» Cartaz;
o Definir informacgdes para constar no cartaz;

Criar arte;

Aprovar,

Revisar;

o O O o

Imprimir;
o Encaminhar.

» PA4agina da 82 Mostra na Internet;
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o Definir informacdes para constar na pagina,;
o Criar,
o Disponibilizar na midia por meio:
» dos links nos sites do CJF e do STJ;
= daTV e da Radio;
= do servigo de som do STJ;
» de cartazes.
o Pé&gina da 82 Mostra no ar;
o Divulgar via e-mail.
* Servico de som;
o Preparar texto a ser gravado;
o Gravar;
o Difundir.
e Caixa corporativa;
o Criar grupo de trabalho para comisséo organizadora da 82 mostra,
o Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos;
o Definir integrantes da equipe que terdo acesso ao e-malil
8mostra@stj.gov.br, e qual o nivel de acesso;
o Definir responsavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br.
* Video;
o Definir texto para gravacao do video;
o Gravar video;
o Disponibilizar para TV Justica,
o Encaminhar video para assessorias de Comunicacao dos Tribunais.
+ Audio;
o Preparar texto a ser gravado;
o Gravar texto;
o Disponibilizar para radio justica;
o Encaminhar para assessorias de comunicagéo dos Tribunais.
» Convites.
o Elaborar minuta;
» Informar palestras magnas;

» Informar publicacédo de coletanea.
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Aprovar minuta;

Preparar lista de Tribunais;

o O O

Encaminhar oficios;
0 Encaminhar e-mails.

[ll. Recursos previstos

* Equipe do projeto;

* Sebastido Carlos Figueiredo de Matos;

e Murilo;

* Ana Lucia;

» José Francisco Alves;

* Nelson Alves dos Santos Neto;

* lvan Gomes Bonifacio;

e Jaqueline.
IV. Predecessores principais do pacote de trabalho

» Comissoes

o Instituir Comissédo Organizadora e Equipe do Projeto.
» Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equipe do
Projeto.
» Definir prazos para cumprimento das tarefas .
V. Sucessoras principais do pacote de trabalho
Nao ha.

VI. Riscos associados ao pacote

» Pagina da 82 Mostra fora do ar durante o periodo de inscrigcbes dos trabalhos

e do publico em geral;

* Limitagdo do software do site do STJ, prejudicando a divulgacdo do evento.
APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DICIONARIO DA EAP

Pacote: 4 — Evento

Preparado por | José Francisco Alves Verséo 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio

I. Informacdes basicas

Caodigo EAP 4

Responsavel José Francisco Alves
Prazo estimado 135 dias

Custo estimado R$ 40.000,00

[I. Principais tarefas a serem realizadas
» Abertura;
o Convidar Ministro Presidente do STJ;
o Contratar coquetel;
o Convidar autoridades;
o Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente do STJ;
o0 Providenciar transmisséo do evento ao vivo.
* Apresentacdes dos dias 8 e 9.11.
o Reservar auditério (8 e 9.11);
Definir palestrante;
Palestrante contratado;
Definir Ministro para proferir palestra;

Ministro convidado para proferir palestra,

o O O o o

Preparar discurso de abertura e de encerramento para o Ministro
Presidente;

Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11;

Preparar para o discurso do dia 8.11;

Adquirir software de controle do tempo (para as apresentacdes);
Providenciar servico fotografico;

Providenciar autoriza¢cfes para divulgar palestras e apresentacoes;

o O O o o o

Providenciar filmagem;
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o

o
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O O O O

“ggz% BDJur

Providenciar confec¢cdo de pastas (com logomarca adaptada) para os
participantes;
Organizar pastas dos participantes;
» Formularios de perguntas a serem usados durante as
apresentacoes;
= Blocos de anotagoes;
= Caneta,
* Programacéo ou llivrete.
Preparar crachas;
Planejar transporte de autoridades e palestrantes;
Relacionar autoridades e palestrantes a serem transportados;
Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, do hotel
para STJ e vice-versa;
Preparar e atualizar mapa de v6o encaminhando a area de transporte;
Providenciar lembranca para os palestrantes;
Providenciar vale-almocgo para os apresentadores;
Providenciar arranjo de flores;
Providenciar disponibilizacdo de 5 recepcionistas durante o evento;
Contratar Coffee-break da manhéa do dia 8.11,
Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11;
Providenciar almoco do dia 8.11 para 50 pessoas;
Contratar Coffee-break da manhé do dia 9.11,
Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas;
Contratar lanche do dia 9.11,
Acompanhar a arrumacéao do local antes do evento;
Acompanhar as mesas (palestrante, mediador, Min. Presidente,
autoridades, pastas e orientacoes);
Identificar cadeiras do auditorio para as autoridades e palestrantes;
Distribuir pastas para participantes;
Providenciar identificacdo das autoridades presentes;
Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras
reservadas;

Controlar andamento das apresentacoes;
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o Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos
apresentadores;

Entregar lembranca a cada apresentador apés a palestra;

Recolher avaliacao;

Controlar frequéncia,

Entregar certificados;

Realizar sorteio de brinde;

O O O O O o

Apresentacao do coral do STJ ap0és o evento;
o Evento concluido.
[ll. Recursos previstos
» José Francisco Alves;
« Jaqueline;
* Ivan Gomes Bonifacio;
* Nelson Alves dos Santos Neto;
* Equipe do projeto;
* Ana LUcia;
* Rosangela Silva;
* Ana Cristina Reis Krahl,
IV. Predecessores principais do pacote de trabalho
» Comissoes;
o Instituir Comissao Organizadora e Equipe do Projeto.
» Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equipe do
Projeto.
» Definir prazos para cumprimento das tarefas.
* Infra-estrutura.
o Parceria com o CJF;
= Parceria com CJF efetivada.
o Patrocinio;
= Assinar contrato.
o Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submetidos a Comissao
Julgadora;

= 16 trabalhos aprovados e selecionados para apresentacgoes.
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o Inscricdo do publico em geral para assistir ao evento.
= Confirmar inscri¢cao via e-mail.
V. Sucessoras principais do pacote de trabalho
* Relatorios
o Preparar relatorios do evento.
« DVD
o Confeccionar DVD do evento .
* Degravacao
0 Autorizacao para degravar palestra,
o Degravar palestra;
o Encaminhamento aos Tribunais.
VI. Riscos associados ao pacote
* N&o cumprimento do cronograma para apresentacao de trabalhos;
* Na&o comparecimento de apresentador durante o evento;
» Escandalo no judiciério proximo ao evento;
* Nivel das palestras abaixo da expectativa,
* Fornecimento de alimentos contaminado, quando do coquetel e coffee break;

Abertura do evento prejudicada devido a demora no encerramento da corte especial,

* Imprevistos com palestrante.
APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DICIONARIO DA EAP

Pacote: 5 — Encerramento

Preparado por | José Francisco Alves Verséo 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio

I. Informacdes basicas

Cddigo EAP 5

Responsavel José Francisco Alves
Prazo estimado 17 dias

Custo estimado R$ 0,00

II. Principais tarefas a serem realizadas

* Relatorios;
0 Preparar relatérios do evento;
o Encaminhar para patrocinador;
o Licdes aprendidas registradas;
0 Agradecer apoio dos integrantes da Comissao Julgadora;
o Agradecer apoio do CJF.

* DVD;
o Confeccionar DVD do evento ;
o Encaminhar para os Tribunais.

* Degravacéo;
0 Autorizacao para degravar palestra,
o Degravar palestra;
0o Encaminhamento aos Tribunais.

» Coleténea.

o Providenciar indexacao ao INBR,;

0 Providenciar coletanea;
0 Revisar coletanea;
o Providenciar papel,
o Encaminhar para grafica;
o Distribuir para Tribunais;
o Divulgar coletanea.
3’&{{(.‘{’{ BDJur 46
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[ll. Recursos previstos
» Joseé Francisco Alves;
* Equipe do projeto;
* Rosangela Silva;
* Ana Lucia;
IV. Predecessores principais do pacote de trabalho
* Infra-estrutura;
0 Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submetidos a Comisséo
Julgadora.
» Receber sinteses.
Evento.
0 ApresentacOes dos dias 8 e 9.11.
= Palestrante contratado;
= Evento concluido.
V. Sucessoras principais do pacote de trabalho
N&o ha.
VI. Riscos associados ao pacote

Nao ha.

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DE ESCOPO

SCOPE MANAGEMENT PLAN

Preparado por | José Francisco Alves Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio 19.3.07

I. Descricdo dos processos de gerenciamento de esco  po

O gerenciamento do escopo do projeto sera realizado tomando-se por
base a declaragéo do escopo e a estrutura analitica do projeto.

O escopo do projeto foi definido a partir de reunies da 82 Mostra, na
qual participou a equipe do projeto. A ata da reunido foi encaminhada via e-mail a
todos os participantes, com opcao de confirmagcédo de recebimento, apds aprovagao
do gerente do projeto.

Toda solicitacdo de mudanca do escopo do projeto devera ser feita por
meio de documento escrito, conforme modelo Anexo A, e encaminhada ao gerente
do projeto, que apresentara a equipe do projeto para analise, alteracdes e
divulgacao, conforme cronograma de mudancgas do escopo, Anexo B.

A Estrutura Analitica do Projeto/EAP foi definida com a utilizacdo da
técnica de brainstorm entre os integrantes da equipe do projeto, durante reunides da
82 Mostra.

A verificacdo do escopo estara sujeita a formalizagcéo da aceitacdo das
entregas e devera ser, sempre, documentada e assinada por quem a prop0s e por
guem a aceitou, de acordo com o modelo de aceite da entrega, Anexo C.

A nédo aceitacdo de determinada entrega, também, seguird o Anexo C
e deverd ser informada ao patrocinador do projeto.

Todas as entregas deverdo ser submetidas a aprovacao até dois dias
Uteis apOs sua conclusao.

II. Priorizacdo das mudancas de escopo e respostas

As mudancas de escopo serdo classificadas em cinco niveis de
prioridades, a saber:

e Muito baixo — Nao tem urgéncia na implantacdo da mudanca e podem ser

providenciadas pelo gerente do projeto;

’gﬁg{:{ BDJur 48

& http://bdjur.stj.gov.br




‘! U"'CESP Universidade de Ciéncias Gerenciais

A,
g

Baixo — N&o tem wurgéncia na implantacdo da mudanca e serdo
providenciadas pelo gerente com anuéncia da Equipe do projeto;

Médio — tem certa urgéncia na implantacdo da mudanca e serdo
providenciadas apds anuéncia da equipe do projeto e do gerente de projeto;
Alto — tem certa urgéncia na implantacdo da mudanca e seréo providenciadas
ap0s anuéncia da equipe do projeto, do gerente e do patrocinador; e

Muito alto — urgéncia na implantacdo da mudancga e serdo providenciadas

apOs anuéncia da equipe do projeto, do gerente e do patrocinador.
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BDJur

http://bdjur.stj.gov.br




a U"'CESP Universidade de Ciéncias Gerenciais

ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

lll. Gerenciamento das configuracfes (Configuration mana gement)

SOLICITANTE GERENTE DO EQUIPE DO PROJETO | RESPONSAVEL PELA
PROJETO COMUNICACAO
Até 3 dias Uteis Até 5 dias Uteis Até 5 dias Uteis

[ e
v

Preenche formulario
(anexo A) e encaminha
ao gerente do projeto

Negocia mudanca com
solicitante.

v

Confecciona relatério de
impactos no prazo, cust
e qualidade.

v

Apresenta relatério para
equipe do projeto em
reuniéo da 82 Mostra.

r nao

Arquiva relatério e
atualiza as Ligdes sim

Aprendidas ¢

Aprova
relatorio?

Realiza mudanca
solicitada e atualiza o
plano de gerenciamento

do escopo.

v

Encaminha relatério ao Toma as providéncias
responsavel pela —» necessarias para divulg
comunicagéo. aos envolvidos no projetd

v
[ FIM ]
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IV. Frequéncia de avaliagcado do escopo do projeto
O escopo do projeto sera avaliado semanalmente, as quintas-feiras,
guando da reunido da 82 Mostra.
V. Alocagéo financeira das mudancgas de escopo
N&o se aplica a este projeto.
VI. Administracdo do plano de gerenciamento de esco  po
A. Responsavel pelo plano
» José Francisco Alves — Gerente do projeto.
» lvan Gomes Bonifacio - Patrocinador.
B. Frequéncia de atualizagdo do plano de gerenciamento de escopo
O plano de gerenciamento do escopo sera verificado em reunido da 82
Mostra, sempre que solicitado pelas partes interessadas, e sera atualizado quando
aprovado pela equipe do projeto.
VII.  Outros assuntos relacionados ao gerenciamento do escopo do projeto
nao previstos neste plano
N&o se aplica a este projeto.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
LISTA DE ATIVIDADES COM DURACAO

ACTIVITY DURATION LIST

Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:

Id EDT |N0me da tarefa Duracao
0 0 Projeto 82 Mostra 192 dias
1 1 Comissdes 54 dias
2 1.1 Instituir Comissé@o Organizadora e Equipe do Projeto 32 dias
3 111 Realizar reunido para definicdo de integrantes da Comisséo Organizadora e aprovagao de 1dia
planejamento
4 11.2 Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comisséo Organizadora 4 dias
5 1.1.3 Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Projeto, juntamente com a 10 dias
Comisséo Organizadora
6 114 Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equ  ipe do Projeto 17 dias
7 1.1.4.1 Definir responsaveis pelas tarefas 10 dias
8 1142 Definir prazos para cumprimento das tarefas 10 dias
9 1.2 Instituir Comisséao Julgadora 22 dias
10 121 Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comisséo Julgadora 2 dias
1 |1.2.2 Solicitar Tribunais Superiores, TJIDFT e TRF1 parai ndicar integrante para compor a 9 dias
Comisséo Julgadora
12 11221 Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséao Julgadora, para Min. 2 dias
Presidente do STJ assinar
13 1222 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora aprovada pelo DG 2 dias
14 11223 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora encaminhada para 2 dias
assinatura do Min. Presidente
15 11224 Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando servidor para compor Comissao 4 dias
Julgadora
16 11.2.25 Definir contato no STJ para esclarecimentos de dividas sobre a participagdo na Comisséo 5 dias
Julgadora
17 1123 Definir Representante do STJ para participar da comisséo Julgadora 5 dias
18 |1.24 Receber indicacdo de servidores para compor Comisséo Julgadora 5 dias
19 125 Comissao Julgadora Formada 0 dias
20 [1.2.6 Definir local e datas para 1 reunido da Comissdo  Julgadora 5 dias
21 (1261 Discutir critérios de avaliagdo dos Trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
22 [1.26.2 Discutir formas de reunido para avaliagdo dos trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
23 (2 Infra-estrutura 133 dias
24 121 Parceria com o CJF 15 dias
25 (211 Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio 10 dias
26 (212 Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizagdo do evento 5 dias
27 1213 Parceria com CJF efetivada 0 dias
28 (2.2 Apoio da Administragéo do STJ 5 dias
29 (221 Providenciar servico de copa para apoio ao coffee break, lanche e coquetel 5 dias
30 (222 Providenciar servico de limpeza e Seguranca 5 dias
31 (223 Providenciar mestre de cerimonia 5 dias
32 (224 Providenciar servi¢o de seguranca 5 dias
33 (23 Patrocinio 94 dias
3 (231 Definir custos por tarefa 10 dias
3% (232 solicitar liberacéo de verba pelo patrocinador 2 dias
36 (233 Assinar contrato de patrocinio 10 dias
37 [2.34 Divulgar patrocinador 15 dias
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Id EDT Nome da tarefa Duragédo
38 (24 Regulamento 17 dias
39 1241 Definir contetido do regulamento 2 dias
40 12.4.2 Elaborar regulamento 2 dias
41 1243 Revisar regulamento 2 dias
42 1244 Regulamento geral aprovado 0 dias
43 1245 Divulgar regulamento 10 dias
4 125 Programacao 110 dias
45 1251 Elaborar pré-agenda de apresentagdes 2 dias
46 12.5.2 Aprovar pré-agenda de apresentagdes 2 dias
47 1253 Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentacdes 2 dias
48 1254 Preparar livrete com programacéo e informagdes gerais sobre os trabalhos, hotéis, taxis etc 10 dias
49 126 Inscrigdo de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos a Comisséao Julgadora 133 dias
50 12.6.1 Estabelecer critérios para selecao dos trabalhos concorrentes a Mostra 4 dias
51 12.6.2 Encaminhar para Comisséo Julgadora, critérios de selegao dos trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
52 12.6.3 Abrir inscrigdo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes a Mostra, delimitando prazo de 13 dias
entrega
53 |2.6.4 Receber trabalhos concorrentes a Mostra 53 dias
54 1265 Fechar inscri¢do para trabalhos concorrentes a Mostra 1 dia
5 12.6.6 Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes a Mostra, por inscri¢do, tema, instancia etc 2 dias
5 12.6.7 Encaminhar para Comisséo Julgadora, arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes a 20 dias
Mostra
57 12.6.7.1 Comissao Julgadora recebe arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
58 12.6.7.2 Comissao Julgadora distribui trabalhos concorrentes a Mostra, entre integrantes, definindo 1 dia
relatores
59 12.6.7.3 Relator apresenta resumo do trabalho concorrente & Mostra, com pontuagao 11 dias
60 12.6.7.4 Demais integrantes também pontuam trabalho do relator 1 dia
61 12.6.7.5 Comissao julgadora encaminha para equipe do projeto, pontagdes de trabalhos concorrentes a 1 dia
Mostra
62 12.6.8 Receber, da Comissédo Julgadora selecédo dos 16 melhores trabalhos concorrentes a Mostra 1 dia
63 12.6.9 16 trabalhos concorrentes & Mostra aprovados e selecionados para apresentacdes 0 dias
64 12.6.10 Informar resultado de selecéo aos responsaveis pelos 16 trabalhos que serdo apresentados no evento 2 dias
65 ]2.6.11 Solicitar aos responsaveis pelos 16 trabalhos classificados, apresentacdes em Power Point, 1 dia
juntamente com ciéncia da presidéncia ou DG, e curriculos resumidos
66 ]2.6.12 Recebe apresentacdes em power point dos 16 trabalhos selecionados e curriculosdos dos 25 dias
apresentadores
67 12.6.13 Incluir, na programacéo e no livrete, curriculos dos apresentadores de trabalhos selecionados e dos 5 dias
palestrantes convidados
68 12.6.14 Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las 20 dias
em uma coletanea
69 12.6.15 Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea 15 dias
0 127 Inscrigdo do publico em geral para assistir ao even  to 112 dias
71271 Abrir pré-inscricédo para o publico em geral assistir ao evento, delimitando prazo e n° de participantes 1 dia
72 1272 Fechar inscrigdo para o publico em geral assistir ao evento 145 diasd
73 1273 Confirmar, via e-mail, inscri¢gdo para o publico em geral assistir ao evento 5 dias
741274 Preparar lista de frequéncia para os participantes do evento 5 dias
751275 Preparar certificados para os participantes do evento 5 dias
7% |3 Divulgagdo 132 dias
77131 Logomarca 123 dias
78 13.1.1 Definir tema da logomarca do evento 1 dia
79 13.1.2 Criar logomarca do evento 3 dias
80 13.1.3 Aprovar logomarca do evento 2 dias
81 13.1.4 Divulgar logomarca do evento em todas as midias pré-estabelecidas 117 dias
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82 3.2 Banners 108 dias
83 |3.21 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da internet 3 dias
84 13.2.2 Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento 3 dias
85 [3.23 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet 3 dias
86 13.24 Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento 3 dias
87 13.25 Definir texto para banner de divulgacé@o do evento, em lona vinil, de 7mx0.7m e 1.2mx0,8m 10 dias
88 |3.2.6 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 3 dias
89 |3.2.7 Solicitar confec¢do do banner de divulgacao do evento, em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 20 dias
9 |33 Cartaz 21 dias
91 |33.1 Definir informagdes para constar no cartaz de divulgacéo 2 dias
92 1332 Criar arte do cartaz de divulgacédo 5 dias
93 1333 Aprovar cartaz de divulgacéo 2 dias
94 1334 Revisar cartaz de divulgacao 2 dias
95 |3.35 Imprimir cataz de divulgacdo 5 dias
9% |3.3.6 Encaminhar cartaz de divulgagéo 5 dias
97 |34 Péagina da 82 Mostra 17 dias
98 13.4.1 Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra 2 dias
9 1342 Criar pagina da 82 Mostra 4 dias
100 |3.4.3 Disponibilizar pagina da 82 Mostra 11 dias
101 |3.4.3.1 Disponibilizar pagina da 82 Mostra nos sites do STJ e do CJF 2 dias
102 |13.4.3.2 Divulgar pagina da 82 Mostra na TV 2 dias
103 [3.4.3.3 Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio 5 dias
104 (3.4.3.4 Divulgar pagina da 8% Mostra em cartazes 5 dias
105 [3.4.35 Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais 5 dias
106 |3.4.4 Pégina da 82 Mostra no ar 0 dias
107 |35 Servico de som 10 dias
108 |3.5.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado no servico interno de som do STJ 1 dia
109 |35.2 Gravar texto a ser divulgado no servico interno de som do STJ 2 dias
110 |3.5.3 Difundir texto gravado no servigo interno de som do STJ 9 dias
111 (3.6 Caixa corporativa 4 dias
112 |3.6.1 Criar grupo de trabalho para comisséo organizadora da 82 mostra 2 dias
113 |3.6.2 Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos 2 dias
114 13.6.3 Definir integrantes da equipe que teréo acesso ao e-mail 8mostra@stj.gov.br, e qual o nivel de acesso 2 dias
115 [3.6.4 Definir responsavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br 2 dias
116 |3.7 Video 29 dias
17 [3.7.1 Definir texto para gravagao do video a ser divulgado na TV 5 dias
118 [3.7.2 Gravar video para ser divulgado na TV 10 dias
119 |3.7.3 Disponibilizar video na TV 15 dias
120 |3.7.4 Encaminhar video para assessorias de Comunica¢do dos Tribunais 15 dias
121 |3.8 Audio 26 dias
122 13.8.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio 2 dias
123 [3.8.2 Gravar texto a ser divulgado na Radio 10 dias
124 13.8.3 Disponibilizar audio para Radio 15 dias
125 13.8.4 Encaminhar audio para assessorias de comunicacao dos Tribunais 15 dias
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126 (3.9 Convites 21 dias
127 13.9.1 Elaborar minuta de oficio 15 dias
128 |13.9.1.1 Informar palestras magnas na minuta de oficio/convite 15 dias
129 |13.9.1.2 Informar publicacédo de coletanea na minuta de oficio/convite 15 dias
130 |3.9.2 Aprovar minuta de oficio/convite 2 dias
131 |3.9.3 Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite 5 dias
132 |13.94 Encaminhar oficios/convite 5 dias
133 |3.95 Encaminhar oficios/convite via e-mail 5 dias
134 (4 Evento 145 dias
135 (4.1 Abertura 145 dias
136 |4.1.1 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento 5 dias
137 14.1.2 Contratar coquetel de abertura 10 dias
138 |4.1.3 Convidar autoridades para abertura do evento 30 dias
139 |4.1.4 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente 15 dias
140 |4.15 Providenciar transmicéo do evento ao vivo 15 dias
141 |4.2 Apresentagdes dos dias 8 e 9.11 136 dias
142 14.2.1 Reservar auditério para os dias 8 € 9.11 2 dias
143 14.2.2 Definir palestrante convidado para o dia 8.11 5 dias
144 1423 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11 0 dias
145 14.2.4 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11 30 dias
146 |4.2.5 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 0 dias
147 14.2.6 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente 20 dias
148 14.2.7 Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11 10 dias
149 14.2.8 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 20 dias
150 |4.2.9 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as apresentacdes 20 dias
151 |4.2.10 Providenciar servigo fotografico 30 dias
152 |4.2.11 Providenciar autorizag6es para divulgar palestras e apresentacdes 29 dias
153 14.2.12 Providenciar filmagem 30 dias
154 14.2.13 Providenciar confecgdo de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes 29 dias
155 14.2.14 Organizar pastas dos participantes 28 dias
156 |4.2.14.1 Incluir, nas pastas, formulérios de perguntas a serem usados durante as apresentagdes 29 dias
157 14.2.14.2 Incluir, nas pastas, blocos de anotacbes 29 dias
158 14.2.14.3 Incluir, na pasta caneta 29 dias
159 |4.2.14.4 Incluir, na pasta, programacao e llivrete. 29 dias
160 |4.2.15 Preparar crachas para os participantes 30 dias
161 |4.2.16 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 5 dias
162 |4.2.17 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a serem 5 dias
transportados (mapa de voo)
163 |4.2.18 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroporto-hotel-aeroporto, 5 dias
hotel-STJ-hotel e STJ-almogo-STJ
164 14.2.19 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados, 5 dias
encaminhando ao CJF
165 |4.2.20 Providenciar lembrancas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 23 dias
166 |4.2.21 Providenciar vale-almogo para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 33 dias
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167 4.2.22 Providenciar arranjo de flores 20 dias
168 |4.2.23 Providenciar disponibilizacéo de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, nos dias 8 e 9.11 59 dias
| 169 |4.2.24 Contratar Coffee-break da manhé do dia 8.11 20 dias
170 |4.2.25 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 20 dias
171 14.2.26 Providenciar almogo do dia 8.11 para 50 pessoas 20 dias
172 14.2.27 Contratar Coffee-break da manhé do dia 9.11 20 dias
173 |4.2.28 Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas 20 dias
174 14.2.29 Contratar lanche do dia 9.11 20 dias
175 14.2.30 Acompanhar a arrumacao do local antes e durante o evento 1dia
176 |4.2.31 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, pastas e 2 dias
orientacdes)
177 14.2.32 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes 2 dias
178 14.2.33 Distribuir pastas para participantes 2 dias
179 14.2.34 Providenciar identificacdo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11 2 dias
180 |4.2.35 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 € 9.11 2 dias
181 |4.2.36 Controlar andamento das apresentacdes, nos dias 8 e 9.11 2 dias
182 4.2.37 Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 9.11 2 dias
183 14.2.38 Entregar lembranca do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante convidade, nos dias 8 e 2 dias
184 14.2.39 &;clolher avaliacdo, nos dias 8 e 9.11 2 dias
185 |4.2.40 Controlar freqiiéncia, nos dias 7, 8 e 9.11 2 dias
186 |4.2.41 Entregar certificados 2 dias
187 |4.2.42 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11 2 dias
| 188 |4.2.43 Providenciar apresentacéo do coral do STJ, no dia 9.11 1dia
| 189 |4.2.44 Evento concluido 0 dias
190 |5 Encerramento 70 dias
191 |51 Relatorios 1 dia
192 1511 Preparar relatérios do evento 1 dia
193 |5.1.2 Encaminhar para patrocinador, relatorios do evento 1dia
194 1513 Licoes aprendidas registradas 1 dia
| 195 |5.1.4 Agradecer apoio dos integrantes da Comissao Julgadora 1 dia
| 196 |5.1.5 Agradecer apoio do CJF 1 dia
197 |52 DVD 20 dias
198 (521 Confeccionar dvd do evento 11 dias
199 |5.2.2 Encaminhar DVD do evento para os Tribunais 10 dias
200 (5.3 Degravagao 55 dias
201 (53.1 Autorizacéo para degravar palestra 20 dias
202 (53.2 Degravar palestra 1dia
203 |5.3.3 Encaminhar degravacéao das palestras aos Tribunais 10 dias
204 |54 Coletanea 27 dias
205 |(5.4.1 Providenciar indexacéo da Coletanea ao International Standart Book Number (ISBN) 3 dias
206 [5.4.2 Providenciar coletanea 10 dias
207 |5.4.3 Revisar coletanea 5 dias
208 |5.4.4 Providenciar papel para impresséo da Coletanea 10 dias
209 |5.4.5 Encaminhar Coletanea para gréafica 5 dias
210 |(5.4.6 Distribuir Coletanea para Tribunais 5 dias
211|547 Divulgar coletanea em ambito Nacional 5 dias
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao

LISTA DOS RECURSOS DO PROJETO
RESOURCE LIST
Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:
Id [Nome do recurso Tipo Iniciais Unid.| Taxa pac| Taxa h. e)| Custo/u|Acumul|Calendario|Cdédic
maxim
1 |lvan Gomes Bonifacio Trabalhc | | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
2 |José Francisco Alves Trabalhc J | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
3 |Comissao Julgadora Trabalhc CJ ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padréo
4 |Ana Cristina Reis Krahl Trabalhc A 1 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
5 |Ana Lucia Trabalhc Ana Luc ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padréo
6 [Nelson Alves dos Santos Ne| Trabalhc N | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
7 |Rosangela Silva Trabalhc R 1 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
8 |Jaqueline Trabalhc Jaquelin ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padréo
9 |equipe do projeto Trabalhc Equipe 1 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
10 [Sebastidao Carlos Figueiredo Trabalhc S ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padrdo
11 |Murilo Trabalhc Murilo | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
12 |Humberto Soares Costa Trabalhc Humberi | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
13 [Maria Aparecida do Espirito Trabalhc Cida ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padréo
14 |Romildo Gomes de Oliveira | Trabalhc Romildo | R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0 Ratead( Padréo
15 | Air Oliver Mendes Trabalhc Air ] R$0,0 R$0,C R$ 0 Ratead( Padrdo

Obs: Conforme definido no Termo de Abertura, item VI, alinea C, a estimativa de custo do projeto é de R$40.000,00, ndo
compreendidos gastos internos do STJ e do CJF.
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
ALOCACAO DE RECURSO

RESOURCE ALLOCATION

Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:
Id |Nome da tarefa Unidades Duragéo
de
atribuicéo
0 Projeto 82 Mostra 192 dias
1 Comissbes 54 dias
2 Instituir Comissé@o Organizadora e Equipe do Projeto 32 dias
3 Realizar reunido para defini¢éo de integrantes da Comisséo Organizadora e aprovacéo de planejamento 1 dia.
Ivan 1
4 Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comissao Organizadora 4 dias
Francisco 1
5 Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Projeto, juntamente com a Comissédo Organizado 10 dias
Francisco 1
6 Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equ ipe do Projeto 17 dias
7 Definir responsaveis pelas tarefas 10 dias
Francisco 1
8 Definir prazos para cumprimento das tarefas 10 dias
Francisco 1,06
9 Instituir Comisséo Julgadora 22 dias
10 Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comissao Julgadora 2 dias
Francisco 1
11 Solicitar Tribunais Superiores, TIDFT e TRF1 parai ndicar integrante para compor a Comissao Julgadora 9 dias
12 Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora, para Min. Presidente do STJ 2 dias
assinar
Francisco 1
13 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora aprovada pelo DG 2 dias
Francisco 1
14 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséao Julgadora encaminhada para assinatura do Min. 2 dias
Presidente
Francisco 0,97
15 Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando servidor para compor Comissao Julgadora 4 dias
Francisco 1
16 Definir contato no STJ para esclarecimentos de ddvidas sobre a participagéo na Comisséao Julgadora 5 dias
Francisco 1
17 Definir Representante do STJ para participar da comissdo Julgadora 5 dias
Ivan 1
18 Receber indicagdo de servidores para compor Comisséo Julgadora 5 dias
Francisco 1
19 Comisséo Julgadora Formada 0 dias
20 Definir local e datas para 12 reunido da Comisséo  Julgadora 5 dias
21 Discutir critérios de avaliagéo dos Trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
Comisséo Julgadora 1
22 Discutir formas de reunido para avaliagcédo dos trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
Comisséo Julgadora 1
23 Infra-estrutura 133 dias
24 Parceria com o CJF 15 dias
25 Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio 10 dias
Francisco 1
26 Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizagéo do evento 5 dias
Francisco 1
27 Parceria com CJF efetivada 0 dias
Francisco 1
28 Apoio da Administracéo do STJ 5 dias
29 Providenciar servigo de copa para apoio ao coffee break, lanche e coquetel 5 dias
Francisco 1
30 Providenciar servico de limpeza e Seguranca 5 dias
Francisco 1
31 Providenciar mestre de ceriménia 5 dias
Francisco 1
32 Providenciar servigo de seguranca 5 dias
Francisco 1
33 Patrocinio 94 dias
34 Definir custos por tarefa 10 dias
Cristina 1
35 solicitar liberac&o de verba pelo patrocinador 2 dias
36 Assinar contrato de patrocinio 10 dias
Cristina 1
37 Divulgar patrocinador 15 dias
Cristina 1
38 Regulamento 17 dias
39 Definir conteido do regulamento 2 dias
Francisco 1
40 Elaborar regulamento 2 dias
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Francisco 1

41 Revisar regulamento 2 dias
Francisco 1

42 Regulamento geral aprovado 0 dias
Francisco 1

43 Divulgar regulamento 10 dias
Francisco 1

44 Programagao 110 dias

45 Elaborar pré-agenda de apresentacdes 2 dias
Francisco 1

46 Aprovar pré-agenda de apresentacdes 2 dias
Francisco 1

47 Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentacdes 2 dias
Francisco 1

48 Preparar livrete com programacéo e informagdes gerais sobre os trabalhos, hotéis, taxis etc 10 dias

49 Inscri¢do de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos & Comissédo Julgadora 133 dias

50 Estabelecer critérios para selecéo dos trabalhos concorrentes a Mostra 4 dias
equipe do projeto 1

51 Encaminhar para Comisséo Julgadora, critérios de sele¢do dos trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias
Francisco 1

52 Abrir inscricdo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes a Mostra, delimitando prazo de entrega 13 dias
Francisco 1,01

53 Receber trabalhos concorrentes a Mostra 53 dias
Francisco 1

54 Fechar inscricdo para trabalhos concorrentes a Mostra 1 dia
Francisco 1

55 Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes a Mostra, por inscri¢do, tema, instancia etc 2 dias
Francisco 1

56 Encaminhar para Comisséo Julgadora, arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes & Mostra 20 dias
Francisco 1,11

57 Comissao Julgadora recebe arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias

58 Comisséo Julgadora distribui trabalhos concorrentes & Mostra, entre integrantes, definindo relatores 1dia

59 Relator apresenta resumo do trabalho concorrente a Mostra, com pontuagéo 11 dias

60 Demais integrantes também pontuam trabalho do relator 1 dia

61 Comissao julgadora encaminha para equipe do projeto, pontagdes de trabalhos concorrentes a Mostra 1 dia

62 Receber, da Comiss&o Julgadora selegdo dos 16 melhores trabalhos concorrentes a Mostra 1 dia
equipe do projeto 1

63 16 trabalhos concorrentes a Mostra aprovados e selecionados para apresentacoes 0 dias

64 Informar resultado de selecéo aos responsaveis pelos 16 trabalhos que serdo apresentados no evento 2 dias
Francisco 1

65 Solicitar aos responsaveis pelos 16 trabalhos classificados, apresentagdes em Power Point, juntamente com ciéncia da 1 dia

presidéncia ou DG, e curriculos resumidos

66 Recebe apresentacdes em power point dos 16 trabalhos selecionados e curriculosdos dos apresentadores 25 dias
Francisco 1

67 Incluir, na programagéo e no livrete, curriculos dos apresentadores de trabalhos selecionados e dos palestrantes 5 dias

convidados

Ana Lucia 1

68 Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea 20 dias
Francisco 1

69 Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea 15 dias
Francisco 1

70 Inscri¢do do plblico em geral para assistir ao even  to 112 dias

71 Abrir pré-inscricdo para o publico em geral assistir ao evento, delimitando prazo e n° de participantes 1 dia
Francisco 1

72 Fechar inscricdo para o publico em geral assistir ao evento 145 diasd
Jaqueline 1

73 Confirmar, via e-mail, inscricdo para o publico em geral assistir ao evento 5 dias
Jaqueline 1

74 Preparar lista de freqliéncia para os participantes do evento 5 dias
Jaqueline 1

75 Preparar certificados para os participantes do evento 5 dias

76 Divulgacéo 132 dias

77 Logomarca 123 dias

78 Definir tema da logomarca do evento 1 dia
equipe do projeto 1

79 Criar logomarca do evento 3 dias
Carlos 1

80 Aprovar logomarca do evento 2 dias
equipe do projeto 1

81 Divulgar logomarca do evento em todas as midias pré-estabelecidas 117 dias

82 Banners 108 dias

83 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da internet 3 dias
Carlos 1

84 Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento 3 dias
Murilo 1

85 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet 3 dias
Carlos 1

86 Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento 3 dias
Carlos 1

87 Definir texto para banner de divulgagdo do evento, em lona vinil, de 7mx0.7m e 1.2mx0,8m 10 dias
Francisco 1

88 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 3 dias
Carlos 1

89 Solicitar confecgdo do banner de divulgacéo do evento, em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 20 dias
Francisco 1

90 Cartaz 21 dias

91 Definir informagGes para constar no cartaz de divulgacédo 2 dias
Francisco 1

92 Criar arte do cartaz de divulgacéo 5 dias
Carlos 1

93 Aprovar cartaz de divulgacéo 2 dias
equipe do projeto 1

94 Revisar cartaz de divulgacédo 2 dias
Ana Lucia 1

95 Imprimir cataz de divulgacéo 5 dias
Jaqueline 1

96 Encaminhar cartaz de divulgacéo 5 dias
Jaqueline 1
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97 Pégina da 82 Mostra 17 dias

98 Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra 2 dias
equipe do projeto 1

99 Criar pagina da 82 Mostra 4 dias
Nelson 1

100 Disponibilizar pagina da 8 Mostra 11 dias

101 Disponibilizar pagina da 8% Mostra nos sites do STJ e do CJF 2 dias
Jaqueline 1

102 Divulgar pagina da 82 Mostra na TV 2 dias
Nelson 1

103 Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio 5 dias
Francisco 1

104 Divulgar pagina da 82 Mostra em cartazes 5 dias
Francisco 1

105 Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais 5 dias
Jaqueline 1

106 Pagina da 82 Mostra no ar 0 dias

107 Servico de som 10 dias

108 Preparar texto a ser gravado e divulgado no servico interno de som do STJ 1 dia
Francisco 1

109 Gravar texto a ser divulgado no servico interno de som do STJ 2 dias
Murilo 1

110 Difundir texto gravado no servico interno de som do STJ 9 dias
Murilo 1

111 Caixa corporativa 4 dias

112 Criar grupo de trabalho para comissédo organizadora da 8 mostra 2 dias
Nelson 1

113 Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos 2 dias
Nelson 1

114 Definir integrantes da equipe que teréo acesso ao e-mail 8mostra@stj.gov.br, e qual o nivel de acesso 2 dias
Francisco 1,43

115 Definir responséavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br 2 dias
Ivan 1

116 Video 29 dias

117 Definir texto para gravacéo do video a ser divulgado na TV 5 dias
Francisco 1

118 Gravar video para ser divulgado na TV 10 dias
Murilo 1

119 Disponibilizar video na TV 15 dias
Murilo 1

120 Encaminhar video para assessorias de Comunicacao dos Tribunais 15 dias
Murilo 1

121 Audio 26 dias

122 Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio 2 dias
Francisco 1

123 Gravar texto a ser divulgado na Radio 10 dias
Ivan 1

124 Disponibilizar 4udio para Radio 15 dias
Murilo 1

125 Encaminhar 4udio para assessorias de comunicac¢éo dos Tribunais 15 dias
Murilo 1

126 Convites 21 dias

127 Elaborar minuta de oficio 15 dias
Francisco 1

128 Informar palestras magnas na minuta de oficio/convite 15 dias

129 Informar publicacéo de coletanea na minuta de oficio/convite 15 dias

130 Aprovar minuta de oficio/convite 2 dias
Ivan 1

131 Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite 5 dias
Jaqueline 1

132 Encaminhar oficios/convite 5 dias
Francisco 1

133 Encaminhar oficios/convite via e-mail 5 dias
Francisco 1
Jaqueline 1

134 Evento 145 dias

135 Abertura 145 dias

136 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento 5 dias
Ivan 1

137 Contratar coquetel de abertura 10 dias
Cristina 1

138 Convidar autoridades para abertura do evento 30 dias
Francisco 1

139 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente 15 dias
Francisco 1

140 Providenciar transmi¢éo do evento ao vivo 15 dias
Nelson 1

141 Apresentagdes dos dias 8 e 9.11 136 dias

142 Reservar auditorio para os dias 8 e 9.11 2 dias
Ivan 1

143 Definir palestrante convidado para o dia 8.11 5 dias
equipe do projeto 1

144 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11 0 dias
Ana Lucia 1

145 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11 30 dias
Ivan 1

146 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 0 dias
Francisco 1

147 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente 20 dias
Francisco 1

148 Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11 10 dias
Ivan 1

149 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 20 dias
Francisco 1

150 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as apresentacdes 20 dias
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Nelson 1

151 Providenciar servico fotografico 30 dias
Rosangela 1

152 Providenciar autorizagdes para divulgar palestras e apresentagdes 29 dias
Jaqueline 1

153 Providenciar filmagem 30 dias
Jaqueline 1

154 Providenciar confecgdo de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes 29 dias
Francisco 1

155 Organizar pastas dos participantes 28 dias
Jaqueline 1

156 Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durante as apresentagoes 29 dias
Jaqueline 1

157 Incluir, nas pastas, blocos de anotacdes 29 dias
Jaqueline 1

158 Incluir, na pasta caneta 29 dias
Jaqueline 1

159 Incluir, na pasta, programagcéo e llivrete. 29 dias
Jaqueline 1

160 Preparar crachas para os participantes 30 dias
Jaqueline 1

161 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 5 dias
Francisco 1

162 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a serem transportados (mapa de v0) 5 dias
Francisco 1

163 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroporto-hotel-aeroporto, hotel-STJ-hotel e 5 dias

STJ-almogo-STJ

Jaqueline 1

164 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados, encaminhando ao CJF 5 dias
Francisco 1

165 Providenciar lembrangas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 23 dias
Cristina 1

166 Providenciar vale-almoco para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 33 dias
Cristina 1

167 Providenciar arranjo de flores 20 dias
Cristina 1

168 Providenciar disponibilizacéo de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, nos dias 8 e 9.11 59 dias
Jaqueline 1

169 Contratar Coffee-break da manhé do dia 8.11 20 dias
Cristina 1

170 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 20 dias
Cristina 1

171 Providenciar almogo do dia 8.11 para 50 pessoas 20 dias
Cristina 1

172 Contratar Coffee-break da manhé do dia 9.11 20 dias
Cristina 1

173 Providenciar almoco do dia 9.11 para 50 pessoas 20 dias
Cristina 1

174 Contratar lanche do dia 9.11 20 dias
Cristina 1

175 Acompanhar a arrumacao do local antes e durante o evento 1 dia
Jaqueline 1

176 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, pastas e orientagdes) 2 dias
Jaqueline 1

177 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes 2 dias
Jaqueline 1

178 Distribuir pastas para participantes 2 dias
Jaqueline 1

179 Providenciar identificagdo das autoridades presentes, nos dias 8 € 9.11 2 dias
Jaqueline 1

180 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 e 9.11 2 dias
Jaqueline 1

181 Controlar andamento das apresentacdes, nos dias 8 e 9.11 2 dias
Francisco 1

182 Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 9.11 2 dias
Jaqueline 1

183 Entregar lembrancga do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante convidade, nos dias 8 e 9.11 2 dias
Jaqueline 1

184 Recolher avaliacéo, nos dias 8 € 9.11 2 dias
Jaqueline 1

185 Controlar freqiiéncia, nos dias 7, 8 € 9.11 2 dias
Jaqueline 1

186 Entregar certificados 2 dias
Jaqueline 1

187 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11 2 dias
Cristina 1

188 Providenciar apresentacéo do coral do STJ, no dia 9.11 1 dia
Cristina 1

189 Evento concluido 0 dias

190 Encerramento 70 dias

191 Relatérios 1dia

192 Preparar relatérios do evento 1 dia
Francisco 1
Jaqueline 1
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193 Encaminhar para patrocinador, relatérios do evento 1 dia
Francisco 1

194 LicBes aprendidas registradas 1 dia
equipe do projeto 1

195 Agradecer apoio dos integrantes da Comissao Julgadora 1 dia
Francisco 1

196 Agradecer apoio do CJF 1 dia
Francisco 1

197 DVD 20 dias

198 Confeccionar dvd do evento 11 dias
Rosangela 1

199 Encaminhar DVD do evento para os Tribunais 10 dias
Francisco 1

200 Degravacao 55 dias

201 Autorizagdo para degravar palestra 20 dias
Jaqueline 1

202 Degravar palestra 1 dia
Rosangela 1

203 Encaminhar degravacéo das palestras aos Tribunais 10 dias
Francisco 1

204 Coletanea 27 dias

205 Providenciar indexagéo da Coletanea ao International Standart Book Number (ISBN) 3 dias
Francisco 1

206 Providenciar coletanea 10 dias
Francisco 1

207 Revisar coletanea 5 dias
Ana Lucia 1

208 Providenciar papel para impresséo da Coletanea 10 dias
Francisco 1

209 Encaminhar Coletanea para gréafica 5 dias
Francisco 1

210 Distribuir Coletanea para Tribunais 5 dias
Francisco 1

211 Divulgar coletanea em ambito Nacional 5 dias
Francisco 1

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
GRAFICO DE GANTT DO PROJETO

PROJECT GANTT CHART

Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:

d | EDT |Nome datarefa an/07|26/Fevi07]23/Abr/07 | 18/Jun/07 | 13/Ago/07]08/0uti07 |03/Dez/07]2
s[tlslolpfols|s[T|s[olpf[Qls]s
00 Projeto 82 Mostra ——
1 |1 Comissées ————
2 |11 Instituir Comiss&o Organizadora e Equipe do Projeto —
3 (111 Realizar reunido para defini¢éo de integrantes da Comissao Organizador| 09/03;09/03
planejamento
4 112 Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comiss&o Organizadora 12/03§, 15/03
5 |1.1.3 Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Prc|  16/03
com a Comisséo Organizadora
6 (114 Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equ  ipe do Projeto
7 |114.1 Definir responsaveis pelas tarefas 30/03jm
8 [1142 Definir prazos para cumprimento das tarefas
9 1.2 Instituir Comissédo Julgadora
10 |1.21 Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comisséo Julgadc
11 |1.2.2 Solicitar Tribunais Superiores, TIDFT e TRF1 parai ndicar integrante
compor a Comisséo Julgadora
12 (1221 Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comiss&o 01/05f 02/05
Min. Presidente do STJ assinar
13 |1.2.2.2 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgador 3§, 04/05
DG
14 (1223 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comiss&o Julgador. 3§, 08/05
para assinatura do Min. Presidente
15 |1.2.2.4 Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando serv 5, 14/05
Comisséao Julgadora
16 [1.2.25 Definir contato no STJ para esclarecimentos de duvidas sobre a parti § 07/05
Comisséao Julgadora
17 [1.2.3 Definir Representante do STJ para participar da comissao Julgadora s (7/05
18 [1.2.4 Receber indicagéo de servidores para compor Comisséo Julgadora 05§, 21/05
19 [1.25 Comisséo Julgadora Formada 22/05
20 [1.2.6 Definir local e datas para 12 reunido da Comissdo  Julgadora
21 [1.2.6.1 Discutir critérios de avaliagdo dos Trabalhos concorrentes a Mostra 2B/05@ 29/05
22 |1.2.6.2 Discutir formas de reunido para avaliagio dos trabalhos concorrentes 2B/058 29/05
23 |2 Infra-estrutura
24 |21 Parceria com o CJF
25 |2.1.1 Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio 27/0 10/05
26 (2.1.2 Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizagéo do evento 14/09
27 |2.1.3 Parceria com CJF efetivada 18/05
28 (2.2 Apoio da Administrag&o do STJ [ ]
29 |2.2.1 Providenciar servigo de copa para apoio ao coffee break, lanche e coque 28/08@ 03/09
30 |2.2.2 Providenciar servigo de limpeza e Seguranga 28/08 03/09
31 [2.2.3 Providenciar mestre de ceriménia 28/08@ 03/09
32 [2.24 Providenciar servigo de seguranga 28/08g 03/09
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33 2.3 Patrocinio
34 |23.1 Definir custos por tarefa 27/045,10/05
35 (232 solicitar liberacdo de verba pelo patrocinador 11/05,14/05
36 |2.3.3 Assinar contrato de patrocinio 1:4/05 l
37 |2.34 Divulgar patrocinador 21/05§ 10/09
38 |24 Regulamento
39 (24.1 Definir conteildo do regulamento
40 |2.4.2 Elaborar regulamento
41 |2.4.3 Revisar regulamento
42 |2.4.4 Regulamento geral aprovado
43 |2.4.5 Divulgar regulamento
44 |25 Programacéo [ ——
45 (2,51 Elaborar pré-agenda de apresentacoes 27/04_;30/04
46 |2.5.2 Aprovar pré-agenda de apresentacdes 02/05 03/05
47 (253 Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentagdes 17/09;,18/09
48 [2.5.4 Preparar livrete com programagéo e informagdes gerais sobre os t 19/094 02/10
etc
49 |2.6 Inscri¢do de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos & Com
50 |2.6.1 Estabelecer critérios para selegéo dos trabalhos concorrentes a M 27/04§,02/05
51 |2.6.2 Encaminhar para Comisséo Julgadora, critérios de selecéo dos tra
Mostra
52 |2.6.3 Abrir inscricéo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes .
prazo de entrega
53 [2.6.4 Receber trabalhos concorrentes & Mostra 09/08
54 |2.6.5 Fechar inscrig8o para trabalhos concorrentes & Mostra 13/08,13/08
55 |2.6.6 Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes a Mostra, po 14/08,15/08
instancia etc
56 [2.6.7 Encaminhar para Comissao Julgadora, arquivo em CD-R corn
concorrentes a Mostra
57 [2.6.7.1 Comissao Julgadora recebe arquivo em CD-R com trabalhos c 16/08§,22/08
58 |2.6.7.2 Comisséo Julgadora distribui trabalhos concorrentes a Mostra, 22/08,22/08
definindo relatores
59 |2.6.7.3 Relator apresenta resumo do trabalho concorrente & Mostra, cc 23/08 /09
60 [2.6.7.4 Demais integrantes também pontuam trabalho do relator 13/03,13/09
61 |2.6.7.5 Comiss&o julgadora encaminha para equipe do projeto, pontagi 13/09,13/09
concorrentes & Mostra
62 |2.6.8 Receber, da Comiss&o Julgadora sele¢do dos 16 melhores trabalh 14109, 1L4/09
Mostra
63 |2.6.9 16 trabalhos concorrentes a Mostra aprovados e selecionados par: 14/09
v,
64 |2.6.10 Informar resultado de selecdo aos responsaveis pelos 16 trabalhos 17/09,18/09
apresentados no evento
65 [2.6.11 Solicitar aos responséaveis pelos 16 trabalhos classificados, aprese 19/0919/0
Point, juntamente com ciéncia da presidéncia ou DG, e curriculos r
66 |2.6.12 Recebe apresentagdes em power point dos 16 trabalhos seleciona 20/0 24/10
dos apresentadores
67 |2.6.13 Incluir, na programag&o e no livrete, curriculos dos apresentadores 31/10
selecionados e dos palestrantes convidados
68 [2.6.14 Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados p 19/09; 16/10
publica-las em uma coletanea
69 |2.6.15 Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fir 17/10777 06/11

coletanea
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70 |2.7 Inscrigéo do publico em geral para assistir ao even  to | |
71 |27.1 Abrir pré-inscricdo para o publico em geral assistir ao evento, delimitando 29/0 29/05
participantes
72 |2.7.2 Fechar inscrigio para o pablico em geral assistir ao evento 29/05 21/10
73 (273 Confirmar, via e-mail, inscricdo para o pablico em geral assistir ao evento 22/10[},26/10
74 |2.7.4 Preparar lista de freqiiéncia para os participantes do evento 29/10f 02/11
75 |2.75 Preparar certificados para os participantes do evento 29/10f7 06/11
76 |3 Divulgacéo _
77 |31 Logomarca —
78 [3.1.1 Definir tema da logomarca do evento 27/0%1 27/04
79 [3.1.2 Criar logomarca do evento 30/0;4 02/05
80 |3.1.3 Aprovar logomarca do evento 04/(:)5 07/05
81 |3.1.4 Divulgar logomarca do evento em todas as midias pré-estabelecidas 08{05 19/10
82 |3.2 Banners
83 [3.2.1 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da internet 08{05§,10/05
84 |3.2.2 Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento 11/05§ 15/05
85 (3.2.3 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet 08/05§, 10/05
86 (3.2.4 Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento 11/05-15/05
87 |3.25 Definir texto para banner de divulgacéo do evento, em lona vinil, de 7mx0
88 |3.2.6 Adaptar logomarca do evento para utilizagcdo em banner em lona vinil, de
1.2mx0,8m
89 |3.2.7 Solicitar confecgéo do banner de divulgagéo do evento, em lona vinil, de 7
1.2mx0,8m
90 (3.3 Cartaz
91 |3.3.1 Definir informages para constar no cartaz de divulgagdo 08[05§,09/05
92 [33.2 Criar arte do cartaz de divulgacéo 1Q/054,16/05
93 |3.3.3 Aprovar cartaz de divulgagao 17/05f, 18/05
94 |3.34 Revisar cartaz de divulgagao p1/05f, 22/05
95 |3.35 Imprimir cataz de divulgagédo 23/04j, 29/05
96 |3.3.6 Encaminhar cartaz de divulgacéo 30/Q5p 05/06
97 |34 Pagina da 82 Mostra —
98 |3.4.1 Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra 30/ 05
99 [3.4.2 Criar pagina da 82 Mostra 03/054, 08/05
100 (3.4.3 Disponibilizar pagina da 82 Mostra
101 |3.4.3.1 Disponibilizar pagina da 82 Mostra nos sites do STJ e do CJF 09/05§ 10/05
102 |3.4.3.2 Divulgar pagina da 82 Mostra na TV 09/05§, 10/05
103 |3.4.3.3 Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio 11/05f§| 17/05
104 (3.4.3.4 Divulgar pagina da 82 Mostra em cartazes 17/05m 23/05
105 (3.4.35 Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais 08/05p 15/05
106 (3.4.4 Pagina da 82 Mostra no ar 09/05
107 |35 Servigo de som [ ]
108 |3.5.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado no servico interno de som do ST 19/10},19/10
109 (3.5.2 Gravar texto a ser divulgado no servigo interno de som do STJ 22/10},23/10
110 |3.5.3 Difundir texto gravado no servigo interno de som do STJ 24/10% 05/11
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111 |3.6 Caixa corporativa -
112 (3.6.1 Criar grupo de trabalho para comiss&o organizadora da 82 mostra 27/04 30/04
113 |3.6.2 Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos 27/04 30/04
114 |3.6.3 Definir integrantes da equipe que terdo acesso ao e-mail 8mostra@stj.g 01/05] 02/05
de acesso
115 |3.6.4 Definir responsavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br 02/05) 03/05
116 (3.7 Video
117 (3.7.1 Definir texto para gravacéo do video a ser divulgado na TV
118 |3.7.2 Gravar video para ser divulgado na TV 29/05
119 (3.7.3 Disponibilizar video na TV 19/06
120 |3.7.4 Encaminhar video para assessorias de Comunicagéo dos Tribunais 19/06
121 |3.8 Audio
122 |3.8.1 Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio
123 |3.8.2 Gravar texto a ser divulgado na Radio 05
124 |3.8.3 Disponibilizar dudio para Radio 14/06
125 |3.8.4 Encaminhar audio para assessorias de comunicagéo dos Tribunais 14/06
126 |3.9 Convites
127 |3.9.1 Elaborar minuta de oficio
128 (3.9.1.1 Informar palestras magnas na minuta de oficio/convite 09/05j. 29/05
129 (3.9.1.2 Informar publicagéo de coletanea na minuta de oficio/convite 09/0! 29/05
130 (3.9.2 Aprovar minuta de oficio/convite 30/05f 31/05
131 {3.9.3 Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite 30/05j 05/06
132 3.9.4 Encaminhar oficios/convite 07/06
133 |3.9.5 Encaminhar oficios/convite via e-mail 07/06
134 |4 Evento I — —
135 (4.1 Abertura N
136 |4.1.1 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento 27/04;03/05
137 (4.1.2 Contratar coquetel de abertura 2p/05wH 08/06
138 (4.1.3 Convidar autoridades para abertura do evento 17/09 23/11
139 (4.1.4 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente 25/0 15/10
140 (4.15 Providenciar transmig&o do evento ao vivo 25(09g. 15/10
141 (4.2 Apresentacdes dos dias 8 € 9.11
142 |4.2.1 Reservar auditério para os dias 8 e 9.11
143 |4.2.2 Definir palestrante convidado para o dia 8.11
144 |4.2.3 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11
145 |4.2.4 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11
146 |4.2.5 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 10/09
147 |4.2.6 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente 11/0 08/10
148 (4.2.7 Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11 11/0 24/09
149 (4.2.8 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 11/09 08/10
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150 |4.2.9 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as i | 12/06mm=— 09/07

151 |4.2.10 Providenciar servigo fotografico 07%05- 15/06

152 |4.2.11 Providenciar autorizacdes para divulgar palestras e apresentagdes 07/05jamm— 14/06

153 |4.2.12 Providenciar filmagem 07205_ 15/06

154 |4.2.13 Providenciar confecgdo de pastas (com logomarca adaptada) para os pi 21/08] 29/06

155 |4.2.14 Organizar pastas dos participantes |

156 (4.2.14.1 Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durant _21/05- 28/06

apresentacoes |

157 |4.2.14.2 Incluir, nas pastas, blocos de anotagdes 21/0Spmm—— 28/06

158 4.2.14.3 Incluir, na pasta caneta :21/05- 28/06

159 (4.2.14.4 Incluir, na pasta, programagcao e llivrete. 21/05jm— 28/06

160 |4.2.15 Preparar crachés para os participantes 28/08jm— 08/10

161 |4.2.16 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e pale 29/10f 02/11
convidados

162 |4.2.17 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes cor 29/10f 02/11
transportados (mapa de voo)

163 (4.2.18 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroportc 08/10§ 12/10
hotel-STJ-hotel e STJ-almogo-STJ

164 |4.2.19 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e 29/10f 02/11
convidados, encaminhando ao CJF

165 (4.2.20 Providenciar lembrangas para os apresentadores de trabalhos e palestr: 28/05jm— 27/06

166 (4.2.21 Providenciar vale-almogo para os apresentadores de trabalhos e palestr 28/05jm— 11/07

167 |4.2.22 Providenciar arranjo de flores 28/05gmm— 22/06

168 |4.2.23 Providenciar disponibilizag&o de cinco recepcionistas para auxiliar duran 21/05 f— 09/08
dias 8 e9.11

169 |4.2.24 Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11 28/05gmm— 22/06

170 |4.2.25 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 28/05gm— 22/06

171 |4.2.26 Providenciar almoco do dia 8.11 para 50 pessoas 28/05jm— 22/06

172 |4.2.27 Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11 28/05gmmm. 22/06

173 |4.2.28 Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas 28/05jm— 22/06

174 |4.2.29 Contratar lanche do dia 9.11 28/05gmm— 22/06

175 |4.2.30 Acompanhar a arrumagao do local antes e durante o evento

176 |4.2.31 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente,
pastas e orientacoes)

177 |4.2.32 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes

178 |4.2.33 Distribuir pastas para participantes

179 |4.2.34 Providenciar identificagcéo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11

180 |4.2.35 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadi
9.11

181 |4.2.36 Controlar andamento das apresentacdes, nos dias 8 e 9.11

182 |4.2.37 Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores

183 (4.2.38 Entregar lembrancga do evento a cada apresentador de trabalho e palest
nos dias 8 € 9.11

184 |4.2.39 Recolher avaliagéo, nos dias 8 e 9.11

185 |4.2.40 Controlar freqiéncia, nos dias 7, 8 € 9.11

186 (4.2.41 Entregar certificados

187 |4.2.42 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11

188 (4.2.43 Providenciar apresentagéo do coral do STJ, no dia 9.11

189 |4.2.44 Evento concluido
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d | EDT |Nome datarefa lan/07] 26/Fevi0] 23/Abri07 18/Jun/07 13/Ago/0]08/0ut0703/Dez/012
s[T[s[qQlplQ[s]s[Tls[Ql[Dl[Ql[s[s

190 |5 Encerramento |

191|5.1 Relatérios [ |

192|5.1.1 Preparar relatérios do evento 12/1. 12/11

193/5.1.2 Encaminhar para patrocinador, relatérios do evento 12/11)12/11

194|5.1.3 LicBes aprendidas registradas 12/11{12/11

195 (5.1.4 Agradecer apoio dos integrantes da Comiss&o Julgadora 12/11112/11

196 |5.1.5 Agradecer apoio do CJF 12/11°12/11

197 |5.2 DVD

198|5.2.1 Confeccionar dvd do evento 12

199 |5.2.2 Encaminhar DVD do evento para os Tribunais

200/5.3 Degravagéo [——

201/5.3.1 Autorizagdo para degravar palestra 04/09j. 01/10

202 |5.3.2 Degravar palestra 12/11 12/11

203(5.3.3 Encaminhar degravag&o das palestras aos Tribunais 12/118g 23/11

204 |5.4 Coletanea —

205/5.4.1 Providenciar indexagédo da Coletanea ao International Standart Bool 07, 11_109/11

206 5.4.2 Providenciar coletanea 12/1173,23/11

207 |5.4.3 Revisar coletanea 26/11},30/11

208 |5.4.4 Providenciar papel para impressao da Coletanea 07/1173 20/11

209 |5.4.5 Encaminhar Coletanea para gréfica 03/123,07/12

210|5.4.6 Distribuir Coletanea para Tribunais 10/12) 14/12

211|5.4.7 Divulgar coletanea em ambito Nacional 10/123 14/12

APROVACOES

Data

A
%
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao

DIAGRAMA DE REDE
NETWORK DIAGRAM

Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:

Projeto 82 Mostra Comissoes / Infrazestrutura

Inicio: 09/03/Q Id: 0 Inicio: 09/03/Q Id—1 Inicio: 27/04/Q Id: 23

Término: 19/12, DUr~195 dias Term|no/287'ﬁ D\{'\S\dlas Término: 06/11, M3 dias

Conc: 42% C : 100% Conc: 21%

Divulgaggio

Inicio: 27/04/Q Id: 72
Término: 08/10, Dur~114 dias
Conc: 88%

to
Inicio: 27/04/Q Id: 129
Término: 09/11, DUrNI36 dias

Conc: 46%

Encerramento

Inicio: 12/11/0'Id: 187
Término: 19/12, Dur: 27 dias
Conc: 0%

APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida

Estratégia e Gestao
GRAFICO DE MARCOS

MILESTONES CHART

Universidade de Ciéncias Gerenciais

de do Judiciario

Preparado por:

José Francisco Alves — gerente do projeto

Versao: 1

rz -
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:

|d | EDT |Nome datarefa ‘ Temino  oiFev/07 |26/Mar07 | 7/Maio/07 | 18/Jun/07 _ |30/0ulf07 | 10/Set/o7 | 22/0ui07 _|3iDed07 |1

slsltlsfelbpflels[sITlslolbplols[s[T[s[aq

19 |1.25 Comisséo Julgadora Formada Ter 22/5/07 |

27 1213 Parceria com CJF efetivada Sex 18/5/07 |

41 1244 regulamento geral aprovado Ter 8/5/07 |

61 |2.69 16 trabalhos selecionados para apresentagdes Sex 14/9/07 |

100 |3.44 pagina da 82 Mostra no ar Ter 8/5/07 |

139 1423 Palestrante contratado Seg 3/9/07 |

141 14.25 Ministro convidado para proferir palestra Seg 10/9/07 | |

186 [4.2.45 evento concluido Qui8/11/07 | |

APROVACOES

Data

ale
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DO TEMPO

SCHEDULE MANAGEMENT PLAN

Preparado por: | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao: 1
Aprovado por: | lvan Gomes Bonifacio Data:

I. Descricdo dos processos de gerenciamento detemp 0
Serdo consideradas criticas as tarefas com prazo para execugao
menor ou igual a 3 dias.

* O controle e atualizagdo dos prazos das tarefas do projeto serdo realizados
no MS Project 2003, por meio dos relatorios:

0o Gréfico de Gantt;

o Diagrama de rede;

o Percentual completo; e
o Diagrama de marcos.

* A criacdo de linha de base € de responsabilidade do gerente do projeto e
dependera do lancamento da EAP no MS Project 2003, com todas as tarefas
ja sequenciadas e com o lancamento das estimativas de prazo. Também
cabera ao gerente de projeto a alteracdo da linha da base, se necessario,
providenciando a documentacdo e arquivamento da anterior, para fins de
registro nas licdes aprendidas.

* As alteracbes de prazos serdo definidas em reunido da 82 Mostra, com
aprovacao do gerente de projeto.

II. Priorizacdo das mudancas nos prazos

e Prioridade 0 — Se impactar o prazo final do projeto, o gerente do projeto
devera consultar imediatamente o patrocinador e tomar as providéncias
necessarias;

e Prioridade 1 — Se impactar apenas custo e/ou qualidade, o gerente projeto
devera encaminhar o problema a equipe do projeto, em reunido da 82 Mostra,
a fim de discutir sobre a solucéo;

» Prioridade 2 — Se impactar apenas qualidade, o gerente do projeto tomara a
decisdo mais adequada.

’gﬁgﬁ{:{ BDJur 1
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lll. Sistema de controle de mudancas de prazos (Sch edule Change Control
System)

As mudancas no prazo deverdao ser comunicadas ao gerente do
projeto, que providenciard ajustes no MS Project 2003, conforme fluxo a seguir, e

comunicara aos responsaveis pelas outras tarefas afetadas.

Solicitante Gerente Responsavel por alterar Responsavel pela
MS Project 2003 comunicagéo
Solicitagdo d Avalia areas Altera prazos no Comunica as
mudancas no P afetadas MS Project 2003 P parte interessadas

prazo
I X

Impacta praz
final, custo ot
qualidade?

FIM

Sim

v

Prioriza mudang

Nac de acordo com o A

impacto (pagina
anterior)

Encaminha para
—> mudanga

gg;% BDJur 2
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

IV. Mecanismo adotado para o conciliamento de recur  sos

Esta previsto aproximadamente 1h de dedicacdo diaria de cada
recurso humano para realizagdo das tarefas, dentro do horario de funcionamento do
STJ, ou seja, das 7h as 19h. O namero reduzido de horas trabalhadas em funcdo do
projeto € devido as responsabilidades funcionais de cada colaborador. Compete ao
gerente de projeto disponibilizar, da melhor forma possivel, esses recursos a fim de
que se cumpram as tarefas.
V. Buffer de tempo do projeto

N&o se aplica a este projeto.
VI. FreqUéncia de avaliagcdo dos prazos do projeto

Os prazos serdo acompanhados diariamente pelo gerente do projeto,
por meio da analise de relatérios do MS Project 2003 e avaliados, semanalmente,
pela equipe do projeto, em reunido da 82 Mostra.
VII.  Alocacéo financeira para o gerenciamento de te  mpo

N&o se aplica a este projeto.
VIIl.  Administragdo do plano de gerenciamento de te  mpo

A. Responsavel pelo plano
» José Francisco Alves — gerente do projeto.
* lvan Gomes Bonifacio - Suplente.
B. Frequéncia de atualizacdo do plano de gerenciamento de tempo
A necessidade de avaliacdo do Plano de Gerenciamento do Tempo sera

analisada semanalmente em reunidao da 82 Mostra.
IX. Outros assuntos relacionados ao gerenciamento d e tempo do projeto néo
previstos neste plano

N&o se aplica a este projeto.

REGISTRO DE ALTERAGOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data

3’&{{(.‘{’{ BDJur 3
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DECOMPOSICAO DOS CUSTOS NA EAP

COST BREAKDOWN STRUCTURE

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Projeto 82
Mostra
R$40.000,00
Comissbes Infra-estrutura Divulgagéo Evento Encerramento
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$40.000,00 R$0,00
Instituir Comiss Parceria com || Logomarc: || Aberturz || Relatério:
organizadora e | _R%(JT’(:Y(_ R$0,00 R$15.000,00 R$0,00
Equipe do Proje :
R$0,00
Apoio da _ | Banne | DVD
Admlnlstra(;ao T R30.00 T R30.00
- do STJ ' '
R$0,00 Apresentacgde
L | Instituir dos dias 8 € 9.11
Comisséo - Carta; [ | R$25.000,00 | |  Degravaga
julgadora || Patrocinit R$0,00
R$0,00 330,00
Péagina da € | Coletane
- Regulament | | Mostra na —RI000
—R$0.00 Internet

I { _ Programagcé l | Servigo de sol
Inscricéo de — Caixa
trabalhos da corporativa
Qualidade a

| | serem

submetidos a
Comisséo || Videc
Julgadora —RT000—
—RIOC :
Inscrigdo do - Audio
publico em ger: T R$0,00
L { para assistir ao
evento
R$0,00 )
’ Convites
L R$0,00

Obs: Conforme definido no Termo de Abertura, item VI, alinea C, a estimativa de custo do projeto é de R$40.000,00, ndo
compreendidos gastos internos do STJ e do CJF.

APROVACOES

Data

s 7
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
ORCAMENTO DO PROJETO POR TAREFA

TASK BUDGET

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Id EDT |Nome da tarefa Custo
0|0 Projeto 82 Mostra R$ 40.000
1 )1 Comissdes R$0,C
2 |11 Instituir Comissdo Organizadora e Equipe do Projeto R$ 0,C
9 |1.2 Instituir Comissao Julgadora R$0,C
23 (2 Infra-estrutura R$ 0,C
24 (2.1 Parceria com o CJF R$ 0,C
28 |2.2 Apoio da Administragédo do STJ R$ 0,C
33 [2.3 Patrocinio R$ 0,C
38 (2.4 Regulamento R$ 0,C
44 (2.5 Programacéo R$ 0,C
49 2.6 Inscri¢do de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos a Comisséo Julgadora R$ 0,C
70 |2.7 Inscri¢do do publico em geral para assistir ao even  to R$ 0,C
76 |3 Divulgacao R$ 0,C
77 |13.1 Logomarca R$ 0,C
82 (3.2 Banners R$ 0,C
90 3.3 Cartaz R$ 0,C
97 (3.4 Pagina da 82 Mostra R$0,C
107 3.5 Servigo de som R$0,C
111 (3.6 Caixa corporativa R$0,C
116 (3.7 Video R$0,C
121 (3.8 Audio R$0,C
126 (3.9 Convites R$0,C
134 |4 Evento R$ 40.000
135 (4.1 Abertura R$ 15.000
136 |4.1.1 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento R$ 0,(
137 (4.1.2 Contratar coquetel de abertura R$ 15.000
138 (4.1.3 Convidar autoridades para abertura do evento R$ 0,(
139 (4.1.4 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente R$ 0,(
140 |4.1.5 Providenciar transmigdo do evento ao vivo R$ 0,(

Ne
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Id EDT |Nome da tarefa Custo
141 |4.2 Apresentagdes dos dias 8 e 9.11 R$ 25.00C
142 |4.2.1 Reservar auditério para os dias 8 e 9.11 R$0,(
143 |4.2.2 Definir palestrante convidado para o dia 8.11 R$ 0,(
144 14.2.3 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11 R$ 13.00C
145 (4.2.4 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11 R$0,(
146 (4.2.5 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 R$ 0,(
147 |4.2.6 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente R$0,(
148 |4.2.7 Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11 R$0,(
149 (4.2.8 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 R$ 0,(
150 (4.2.9 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as apresentagdes R$ 0,
151 |4.2.10 Providenciar servigo fotografico R$0,(
152 |4.2.11 Providenciar autorizagGes para divulgar palestras e apresentages R$ 0,(
153 (4.2.12 Providenciar filmagem R$0,(
154 |4.2.13 Providenciar confec¢é@o de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes R$ 0,
155 |4.2.14 Organizar pastas dos participantes R$ 0,(
156 (4.2.14.: Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durante as apresentacoes R$ 0,(
157 |4.2.14.; Incluir, nas pastas, blocos de anotacdes R$ 0,(
158 (4.2.14.: Incluir, na pasta caneta R$0,(
159 (4.2.14.« Incluir, na pasta, programacao e llivrete. R$ 0,(
160 (4.2.15 Preparar crachas para os participantes R$0,(
161 |4.2.16 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados R$ 0,(
162 |4.2.17 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a serem transportadt R$0,(
163 |4.2.18 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroporto-hotel-aeroporto, hotel-STJ-t R$ 0,(
164 |4.2.19 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados, enci R$ 0,(
165 [4.2.20 Providenciar lembrancas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados R$ 0,
166 (4.2.21 Providenciar vale-almogo para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados R$ 0,(
167 (4.2.22 Providenciar arranjo de flores R$ 150,
168 (4.2.23 Providenciar disponibilizacdo de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, nos dias 8 e 9.1: R$ 0,
169 |4.2.24 Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11 R$ 2.000
170 |4.2.25 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 R$ 1.750
171 |4.2.26 Providenciar almogo do dia 8.11 para 50 pessoas R$ 1.500
172 14.2.27 Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11 R$ 1.500
173 |4.2.28 Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas R$ 1.500
174 14.2.29 Contratar lanche do dia 9.11 R$ 3.600
175 |4.2.30 Acompanhar a arrumacao do local antes e durante o evento R$ 0,(

&
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Id EDT |Nome da tarefa Custo
176 |4.2.31 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, pastas e orientagde R$ 0,(
177 (4.2.32 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes R$ 0,(
178 (4.2.33 Distribuir pastas para participantes R$ 0,(
179 |4.2.34 Providenciar identificacdo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11 R$ 0,(
180 |4.2.35 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 e 9.11 R$ 0,(
181 (4.2.36 Controlar andamento das apresentagdes, nos dias 8 e 9.11 R$ 0,(
182 (4.2.37 Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 9.11 R$ 0,(
183 (4.2.38 Entregar lembrancga do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante convidade, nos dias 8 e 9.1 R$ 0,(
184 (4.2.39 Recolher avaliagao, nos dias 8 € 9.11 R$ 0,(
185 (4.2.40 Controlar frequéncia, nos dias 7, 8 € 9.11 R$ 0,(
186 |4.2.41 Entregar certificados R$ 0,(
187 |4.2.42 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11 R$ 0,(
188 (4.2.43 Providenciar apresentacéo do coral do STJ, no dia 9.11 R$ 0,(
189 |4.2.44 Evento concluido R$ 0,(
190 |5 Encerramento R$ 0,C
191 (5.1 Relatdrios R$0,C
197 (5.2 DVD R$ 0,C
200 |5.3 Degravagao R$ 0,C
204 |5.4 Coletanea R$ 0,C

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
ORCAMENTO DO PROJETO POR RECURSO

RESOURCE BUDGET

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Id Nome da tarefa Unidades Duragdo Custo
de
atribuicdo
0 Projeto 82 Mostra 192 dias R$ 40.000,00
1 Comissdes 54 dias R$ 0,00
2 Instituir Comisséo Organizadora e Equipe do Projeto 32 dias R$ 0,00
3 Realizar reunido para definicdo de integrantes da Comissao Organizadora e aprovagéo de planejamento 1 dia R$ 0,00
Ivan 1 R$ 0,00
4 Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comisséo Organizadora 4 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
5 Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Projeto, juntamente com a Comissdo 10 dias R$ 0,00
Organizadora
Francisco 1 R$ 0,00
6 Definir tarefas e prazos a serem cumpridos pela Equ  ipe do Projeto 17 dias R$ 0,00
7 Definir responsaveis pelas tarefas 10 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
8 Definir prazos para cumprimento das tarefas 10 dias R$ 0,00
Francisco 1,06 R$ 0,00
9 Instituir Comissé&o Julgadora 22 dias R$ 0,00
10 Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comisséo Julgadora 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
11 Solicitar Tribunais Superiores, TIDFT e TRF1 parai ndicar integrante para compor a Comisséo Julgadora 9 dias R$ 0,00
12 Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comissao Julgadora, para Min. Presidente do 2 dias R$ 0,00
STJ assinar
Francisco 1 R$ 0,00
13 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comissao Julgadora aprovada pelo DG 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
14 Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comissao Julgadora encaminhada para assinatura do 2 dias R$ 0,00
Min. Presidente
Francisco 0,97 R$ 0,00
15 Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando servidor para compor Comissao 4 dias R$ 0,00
Julgadora
Francisco 1 R$ 0,00
16 Definir contato no STJ para esclarecimentos de dividas sobre a participacdo na Comissao Julgadora 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
17 Definir Representante do STJ para participar da comissao Julgadora 5 dias R$ 0,00
Ivan 1 R$ 0,00
18 Receber indicag&o de servidores para compor Comisséo Julgadora 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
19 Comissao Julgadora Formada 0 dias R$ 0,00
20 Definir local e datas para 12 reunido da Comissdo  Julgadora 5 dias R$ 0,00
21 Discutir critérios de avaliag&o dos Trabalhos concorrentes & Mostra 5 dias R$ 0,00
Comiss&o Julgadora 1 R$ 0,00
22 Discutir formas de reunido para avaliacio dos trabalhos concorrentes a Mostra 5 dias R$ 0,00
Comissé&o Julgadora 1 R$ 0,00
23 Infra-estrutura 133 dias R$ 0,00
24 Parceria com o CJF 15 dias R$ 0,00
25 Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio 10 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
26 Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizacdo do evento 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
27 Parceria com CJF efetivada 0 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
28 Apoio da Administragéo do STJ 5 dias R$ 0,00
29 Providenciar servigo de copa para apoio ao coffee break, lanche e coquetel 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
30 Providenciar servigo de limpeza e Seguranca 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
31 Providenciar mestre de ceriménia 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
32 Providenciar servico de seguranca 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
33 Patrocinio 94 dias R$ 0,00
34 Definir custos por tarefa 10 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
35 solicitar liberag&o de verba pelo patrocinador 2 dias R$ 0,00
36 Assinar contrato de patrocinio 10 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
37 Divulgar patrocinador 15 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
38 Regulamento 17 dias R$ 0,00
39 Definir contetido do regulamento 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
40 Elaborar regulamento 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
41 Revisar regulamento 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
42 Regulamento geral aprovado 0 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
43 Divulgar regulamento 10 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
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44 Programacao 110 dias R$ 0,00
45 Elaborar pré-agenda de apresentacdes 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
46 Aprovar pré-agenda de apresentacdes 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
47 Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentacoes 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
48 Preparar livrete com programacéo e informacdes gerais sobre os trabalhos, hotéis, taxis etc 10 dias R$ 0,00
49 Inscri¢éo de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos a Comiss&o Julgadora 133 dias R$ 0,00
50 Estabelecer critérios para selecéo dos trabalhos concorrentes a Mostra 4 dias R$ 0,00
equipe do projeto 1 R$ 0,00
51 Encaminhar para Comisséo Julgadora, critérios de sele¢do dos trabalhos concorrentes & Mostra 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
52 Abrir inscrigdo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes a Mostra, delimitando prazo de entrega 13 dias R$ 0,00
Francisco 1,01 R$ 0,00
53 Receber trabalhos concorrentes a Mostra 53 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
54 Fechar inscri¢éo para trabalhos concorrentes & Mostra 1dia R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
55 Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes & Mostra, por inscrigéo, tema, instancia etc 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
56 Encaminhar para Comisséo Julgadora, arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes a Mostra 20 dias R$ 0,00
Francisco 1,11 R$ 0,00
57 Comisséo Julgadora recebe arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes & Mostra 5 dias R$ 0,00
58 Comisséo Julgadora distribui trabalhos concorrentes a Mostra, entre integrantes, definindo relatores 1 dia R$ 0,00
59 Relator apresenta resumo do trabalho concorrente a Mostra, com pontuagao 11 dias R$ 0,00
60 Demais integrantes também pontuam trabalho do relator 1dia R$ 0,00
61 Comisséo julgadora encaminha para equipe do projeto, pontacdes de trabalhos concorrentes a Mostra 1dia R$ 0,00
62 Receber, da Comisséo Julgadora selegdo dos 16 melhores trabalhos concorrentes & Mostra 1 dia R$ 0,00
equipe do projeto 1 R$ 0,00
63 16 trabalhos concorrentes & Mostra aprovados e selecionados para apresentagdes 0 dias R$ 0,00
64 Informar resultado de selecéo aos responsaveis pelos 16 trabalhos que serdo apresentados no evento 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
65 Solicitar aos responséveis pelos 16 trabalhos classificados, apresentagdes em Power Point, juntamente com 1dia R$ 0,00
ciéncia da presidéncia ou DG, e curriculos resumidos
66 Recebe apresentagdes em power point dos 16 trabalhos selecionados e curriculosdos dos apresentadores 25 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
67 Incluir, na programacao e no livrete, curriculos dos apresentadores de trabalhos selecionados e dos 5 dias R$ 0,00
palestrantes convidados
Ana Lucia 1 R$ 0,00
68 Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma 20 dias R$ 0,00
coletanea
Francisco 1 R$ 0,00
69 Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea 15 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
70 Inscri¢éo do pablico em geral para assistir ao even  to 112 dias R$ 0,00
71 Abrir pré-inscricao para o publico em geral assistir ao evento, delimitando prazo e n° de participantes 1dia R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
72 Fechar inscri¢do para o publico em geral assistir ao evento 145 diasd R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
73 Confirmar, via e-mail, inscricdo para o pUblico em geral assistir ao evento 5 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
74 Preparar lista de freqliéncia para os participantes do evento 5 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
75 Preparar certificados para os participantes do evento 5 dias R$ 0,00
76 Divulgagédo 132 dias R$ 0,00
77 Logomarca 123 dias R$ 0,00
78 Definir tema da logomarca do evento 1 dia R$ 0,00
equipe do projeto 1 R$ 0,00
79 Criar logomarca do evento 3 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
80 Aprovar logomarca do evento 2 dias R$ 0,00
equipe do projeto 1 R$ 0,00
81 Divulgar logomarca do evento em todas as midias pré-estabelecidas 117 dias R$ 0,00
82 Banners 108 dias R$ 0,00
83 Adaptar logomarca do evento para utilizacdo em banner da internet 3 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
84 Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento 3 dias R$ 0,00
Murilo 1 R$ 0,00
85 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet 3 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
86 Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento 3 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
87 Definir texto para banner de divulgacéo do evento, em lona vinil, de 7mx0.7m e 1.2mx0,8m 10 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
88 Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 3 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
89 Solicitar confec¢édo do banner de divulgacao do evento, em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m 20 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
90 Cartaz 21 dias R$ 0,00
91 Definir informag6es para constar no cartaz de divulgacéo 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
92 Criar arte do cartaz de divulgacéo 5 dias R$ 0,00
Carlos 1 R$ 0,00
93 Aprovar cartaz de divulgacéo 2 dias R$ 0,00
equipe do projeto 1 R$ 0,00
94 Revisar cartaz de divulgacéo 2 dias R$ 0,00
Ana Lucia 1 R$ 0,00
95 Imprimir cataz de divulgacéo 5 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
96 Encaminhar cartaz de divulgacédo 5 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
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97 P&gina da 82 Mostra 17 dias R$ 0,0C
98 Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra 2 dias R$ 0,0C
equipe do projeto 1 R$ 0,00

99 Criar pagina da 82 Mostra 4 dias R$ 0,0C
Nelson 1 R$ 0,00

100 Disponibilizar pagina da 82 Mostra 11 dias R$ 0,0C
101 Disponibilizar pagina da 82 Mostra nos sites do STJ e do CJF 2 dias R$ 0,0C
Jaqueline 1 R$ 0,00

102 Divulgar pagina da 82 Mostra na TV 2 dias R$ 0,0C
Nelson 1 R$ 0,00

103 Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

104 Divulgar pagina da 82 Mostra em cartazes 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

105 Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais 5 dias R$ 0,0C
Jaqueline 1 R$ 0,00

106 P4agina da 82 Mostra no ar 0 dias R$ 0,0C
107 Servico de som 10 dias R$ 0,0C
108 Preparar texto a ser gravado e divulgado no servico interno de som do STJ 1dis R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

109 Gravar texto a ser divulgado no servico interno de som do STJ 2 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

110 Difundir texto gravado no servigo interno de som do STJ 9 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

111 Caixa corporativa 4 dias R$ 0,0C
112 Criar grupo de trabalho para comisséo organizadora da 8 mostra 2 dias R$ 0,0C
Nelson 1 R$ 0,00

113 Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos 2 dias R$ 0,0C
Nelson 1 R$ 0,00

114 Definir integrantes da equipe que terdo acesso ao e-mail 8mostra@stj.gov.br, e qual o nivel de acesso 2 dias R$ 0,0C
Francisco 1,43 R$ 0,00

115 Definir responséavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br 2 dias R$ 0,0C
Ivan 1 R$ 0,00

116 Video 29 dias R$ 0,0C
117 Definir texto para gravagéo do video a ser divulgado na TV 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

118 Gravar video para ser divulgado na TV 10 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

119 Disponibilizar video na TV 15 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

120 Encaminhar video para assessorias de Comunicagdo dos Tribunais 15 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

121 Audio 26 dias R$ 0,0C
122 Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio 2 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

123 Gravar texto a ser divulgado na Radio 10 dias R$ 0,0C
Ivan 1 R$ 0,00

124 Disponibilizar dudio para Radio 15 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

125 Encaminhar audio para assessorias de comunicagéo dos Tribunais 15 dias R$ 0,0C
Murilo 1 R$ 0,00

126 Convites 21 dias R$ 0,0C
127 Elaborar minuta de oficio 15 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

128 Informar palestras magnas na minuta de oficio/convite 15 dias R$ 0,0C
129 Informar publicacéo de coletanea na minuta de oficio/convite 15 dias R$ 0,0C
130 Aprovar minuta de oficio/convite 2 dias R$ 0,0C
Ivan 1 R$ 0,00

131 Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite 5 dias R$ 0,0C
Jaqueline 1 R$ 0,00

132 Encaminhar oficios/convite 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

133 Encaminhar oficios/convite via e-mail 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

Jaqueline 1 R$ 0,00

134 Evento 145 dias.  R$ 40.000,0(
135 Abertura 145 dias.  R$ 15.000,0(
136 Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento 5 dias R$ 0,0C
Ivan 1 R$ 0,00

137 Contratar coquetel de abertura 10 dias| R$ 15.000,0(
Cristina 1 R$ 0,00

138 Convidar autoridades para abertura do evento 30 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

139 Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente 15 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

140 Providenciar transmi¢do do evento ao vivo 15 dias R$ 0,0C
Nelson 1 R$ 0,00

141 Apresentacdes dos dias 8 e 9.11 136 dias.  R$ 25.000,0(
142 Reservar auditério para os dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,0C
Ivan 1 R$ 0,00

143 Definir palestrante convidado para o dia 8.11 5 dias R$ 0,0C
equipe do projeto 1 R$ 0,00

144 Palestrante convidado contratado para o dia 8.11 Odias  R$ 13.000,0(
Ana Lucia 1 R$ 0,00
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145 Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11 30 dias R$ 0,00
Ivan 1 R$ 0,00
146 Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11 0 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
147 Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente 20 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
148 Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11 10 dias R$ 0,00
lvan 1 R$ 0,00
149 Preparar o discurso de abertura do dia 8.11 20 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
150 Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as apresentacdes 20 dias R$ 0,00
Nelson 1 R$ 0,00
151 Providenciar servigo fotografico 30 dias R$ 0,00
Rosangela 1 R$ 0,00
152 Providenciar autorizac@es para divulgar palestras e apresentacdes 29 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
153 Providenciar filmagem 30 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
154 Providenciar confeccéo de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes 29 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
155 Organizar pastas dos participantes 28 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
156 Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durante as apresentagdes 29 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
157 Incluir, nas pastas, blocos de anotagdes 29 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
158 Incluir, na pasta caneta 29 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
159 Incluir, na pasta, programacao e llivrete. 29 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
160 Preparar crachas para os participantes 30 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
161 Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 5 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
162 Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a serem transportados 5 dias R$ 0,00
(mapa de vo)
Francisco 1 R$ 0,00
163 Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroporto-hotel-aeroporto, hotel-STJ-hotel e 5 dias R$ 0,00
STJ-almogo-STJ
Jaqueline 1 R$ 0,00
164 Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados, 5 dias R$ 0,00
encaminhando ao CJF
Francisco 1 R$ 0,00
165 Providenciar lembrancas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 23 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
166 Providenciar vale-almoco para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados 33 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
167 Providenciar arranjo de flores 20 dias R$ 150,00
Cristina 1 R$ 0,00
168 Providenciar disponibilizac&o de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, nos dias 8 e 9.11 59 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
169 Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11 20 dias R$ 2.000,00
Cristina 1 R$ 0,00
170 Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11 20 dias R$ 1.750,00
Cristina 1 R$ 0,00
171 Providenciar aimogo do dia 8.11 para 50 pessoas 20 dias R$ 1.500,00
Cristina 1 R$ 0,00
172 Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11 20 dias R$ 1.500,00
Cristina 1 R$ 0,00
173 Providenciar aimogo do dia 9.11 para 50 pessoas 20 dias R$ 1.500,00
Cristina 1 R$ 0,00
174 Contratar lanche do dia 9.11 20 dias R$ 3.600,00
Cristina 1 R$ 0,00
175 Acompanhar a arrumagéo do local antes e durante o evento 1dia R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
176 Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, pastas e orientacdes) 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
177 Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
178 Distribuir pastas para participantes 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
179 Providenciar identificacédo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
180 Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 € 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
181 Controlar andamento das apresentacdes, nos dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Francisco 1 R$ 0,00
182 Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
183 Entregar lembranca do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante convidade, nos dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
184 Recolher avaliagdo, nos dias 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
185 Controlar freqiiéncia, nos dias 7, 8 e 9.11 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
186 Entregar certificados 2 dias R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
187 Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11 2 dias R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
188 Providenciar apresentacéo do coral do STJ, no dia 9.11 1dia R$ 0,00
Cristina 1 R$ 0,00
189 Evento concluido 0 dias R$ 0,00

% BDJur 81

http://bdjur.stj.gov.br




ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

a U"'CESP Universidade de Ciéncias Gerenciais

Id  |Nome da tarefa Unidades Duracéao Custo
de
atribuicio
190 Encerramento 70 dias R$ 0,0C
191 Relatdrios 1 dia R$ 0,0C
192 Preparar relatérios do evento 1dis R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
Jaqueline 1 R$ 0,00
193 Encaminhar para patrocinador, relatérios do evento 1 dia R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
194 Licdes aprendidas registradas 1 dia R$ 0,0C
equipe do projeto 1 R$ 0,00
195 Agradecer apoio dos integrantes da Comisséao Julgadora 1dis R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
196 Agradecer apoio do CJF 1dis R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
197 DVD 20 dias R$ 0,0C
198 Confeccionar dvd do evento 11 dias R$ 0,0C
Rosangela 1 R$ 0,00
199 Encaminhar DVD do evento para os Tribunais 10 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
200 Degravagao 55 dias R$ 0,0C
201 Autorizacéo para degravar palestra 20 dias R$ 0,0C
Jaqueline 1 R$ 0,00
202 Degravar palestra 1 dia R$ 0,0C
Rosangela 1 R$ 0,00
203 Encaminhar degravacéo das palestras aos Tribunais 10 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
204 Coletanea 27 dias R$ 0,0C
205 Providenciar indexacéo da Coletanea ao International Standart Book Number (ISBN) 3 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
206 Providenciar coletanea 10 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
207 Revisar coletanea 5 dias R$ 0,0C
Ana Lucia 1 R$ 0,00
208 Providenciar papel para impresséo da Coletanea 10 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
209 Encaminhar Coletanea para gréfica 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
210 Distribuir Coletanea para Tribunais 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00
211 Divulgar coletanea em ambito Nacional 5 dias R$ 0,0C
Francisco 1 R$ 0,00

Obs: Conforme definido no Termo de Abertura, item VI, alinea C, a estimativa de custo do projeto é de R$40.000,00, ndo
compreendidos gastos internos do STJ e do CJF.

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Disbursement Schedule

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador
Agosto Setembro Outubro Novembro Total
4 | Evento
4.1 Abertura
4.1.2 Contratar coquetel R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Apresentacdes dos dias 8
4.2 e 9.11
4.2.3 Palestrante contratado R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Providenciar arranjo de
4.2.15 flores R$ 150,00 R$ 150,00
Coffee-break da manha
4.2.16 do dia 8.11 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Coffee-break da tarde
4.2.17 dodia 8.11 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Almoco do dia 8.11
4.2.18 para 50 pessoas R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coffee-break da manha
4.2.19 do dia 9.11 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Almoco do dia 9.11
4.2.20 para 50 pessoas R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
4.2.21 Lanche do dia 9.11 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
Total por més | R$ 0,00 |R$ 28.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 0,00 R$ 40.000,00

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
CURVA DE DESEMBOLSO DO PROJETO

CUMULATIVE COSTS CURVE

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DE CUSTOS

COST MANAGEMENT PLAN

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Descricédo dos processos de gerenciamento de cust  0s
* As providéncias relacionadas ao orcamento inicial, bem como a solicitacédo de
patrocinio e apoio, serao definidas pela equipe do projeto;
* Na&o serao incluidos no orgcamento do projeto 0s custos com recursos
humanos, recursos materiais permanentes e de consumo ja existentes no STJ
e no CJF,;
* O controle e atualizacéo dos custos do projeto serao realizados no MS Project
2003;
* As alteracdes do orcamento do projeto serdo definidas em reunidao da 82
Mostra, com aprovacao do gerente de projeto;
» Serdo consideradas alteracdes no orcamento as realocacdes de recursos
financeiros, desde que respeitado o valor inicial do orgcamento do projeto;
 Tais alteragcdes, quando ultrapassar o or¢camento inicialmente previsto
implicardo em novas solicita¢cdes de apoio as entidades cadastradas no STJ.
II. Frequéncia de avaliagcdo do orcamento do projeto e das reservas gerenciais
Sera avaliado diariamente pelo gerente do projeto, por meio de analise
de relatério de MS Project 2003.
lll. Reservas gerenciais
N&o se aplica a este projeto.
IV. Autonomias
N&o se aplica a este projeto.
V. Alocacgéo financeira das mudangas no orgcamento
As solicitagOes de alteragbes no orcamento ndo poderao ultrapassar o
orcamento inicial, e, ainda assim, deverao ser autorizadas pelo gerente do projeto.
Caso haja necessidade de solicitacdo de novo apoio financeiro as
entidades cadastradas no STJ, o gerente do projeto consultara o patrocinador, a
quem caberé decidir sobre a aprovacdo do pedido.
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VI. Administracdo do plano de gerenciamento de cust  0s
A. Responsavel pelo plano
» José Francisco Alves — gerente do projeto.
» lvan Gomes Bonifacio - Patrocinador.
B. Frequéncia de atualiza¢ao do plano de gerenciamento de custos
O plano de gerenciamento de custos sera reavaliado semanalmente, em
reunides da 82 Mostra.
VIl.  Outros assuntos relacionados ao gerenciamento de custos do projeto
nao previstos neste plano

N&o se aplica a este projeto.

REGISTRO DE ALTERAGOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE

QUALITY MANAGEMENT PLAN

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Verséo 1

Aprovado por | Ivan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Descricdo dos processos de gerenciamento da qual  idade

e N

Entregar produtos em conformidade com a expectativa do Patrocinador,
principalmente em relagéo ao prazo, orcamento e qualidade previstos;

Cabera ao gerente do projeto a responsabilidade pela garantia da qualidade,
por meio da elaboracao de fluxogramas e graficos de execugédo, no MS Project
2003, a fim de monitorar e controlar cada uma das fases, buscando atingir o
objetivo geral do projeto;

Caber4, ainda, ao gerente do projeto, delegar competéncias, a critério, desde
gue o resultado final e processo decisoério estejam centralizados nele;

Uma atencdo especial devera ser dada a qualidade das tarefas realizadas pelo
CJF. Em reunides da 82 Mostra, poderdo ser discutidos e analisados os
critérios ideais para tal gerenciamento;

A partir das definicbes das reunides semanais da 82 Mostra, sera identificada,
em cada uma das fases do projeto, a necessidade de reajuste no cronograma
e/ou escopo do servico, para que o controle do gerenciamento da qualidade
possa ser efetivo;

Por se tratar, também, de uma equipe virtual, a caixa corporativa da comissao
devera ser intensamente utilizada, a fim de levantar qualquer anormalidade no
andamento do projeto;

Preparacdo de relatério de licbes aprendidas no projeto, a fim de facilitar o

planejamento e a execucao dos préximos eventos, por outros Tribunais

87
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[I. Requisitos de qualidade

0 Requisitos d
Qualidade

— 1 Comissdes

—— 1.1 equipe do projeto formada por um grupo multiiplinar de servidores das areas de TI, SJD, AGE® 80 ST
1.2 formacéo de uma Comissédo Julgadora com legitireiéad todo o Judiciario

| 2 Infra-estrutura

—— 1.3 Parceria com o CJF efetivada, deviddiaamv-how em eventos.

1.3 Elaboragao de regulamento com abrangéncia tdtat £ temas pertinentes ao evento

1.3 Controle efetivo da sequranca durante os diage®.81.
L 1.3 Selegao criteriosa dos 16 melhores trabalhosgesiesn apresentados no evento

— 3 Divulgacéo

1.3 Divulgacéao efetiva do evento

— 4 Evento

| 1.3palestras de alto nivel proferidas por autoridades

1.3 Controle eletrdnico digital do tempo de cada agrts;do, por meio do uso sEtware

— 5 Encerramento

1.3 Consolidacéo do evento em forma de midia

1.3 Publicagéo de coletanea dos trabalhos da 82 Mustaaos Tribunais
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[ll. Padrdes de qualidade

Universidade de Ciéncias Gerenciais

Fase Requisito Padrdes
Nomeacgédo da Comisséo
equipe do projeto formada por um grupo Organizadora
multidisciplinar de servidores das areas Integrantes de areas estratégicas
Comissodes de TI, SJD, AGE e SCO do STJ convidados para comporem equipe

do projeto, juntamente com Comissao
Organizadora

Formacéo de uma Comisséo Julgadora
com legitimidade em todo o Judiciario

Comisséao Julgadora formada por
integrantes dos Tribunais Superiores,
do TIDFT e do TRF1

Infra-estrutura

Parceria com o CJF efetivada, devido ao
know-how em eventos.

Experiéncia na area de eventos

Controle efetivo da seguranca durante os
dias 7,8 e9.11

Controle de acesso as dependéncias
do Tribunal

Esquema de seguranca para
autoridades realizado pela SSG e
Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF)

Elaboracéo de regulamento com
abrangéncia total sobre os temas
pertinentes ao evento

Definir Temas e critérios para
inscrigdo de trabalhos e do publico
em geral para assistir ao evento

Selecéo dos 16 melhores trabalhos a
serem apresentados no evento

Critérios de selecdo bem definidos

Prazo de inscrigdo suficiente para
elaboracéo de trabalhos

Sistema de revisdo dos textos a
serem divulgados

Divulgacéo Divulgacéo efetiva do evento Encaminhamento de cartazes e
oficios em tempo habil
Uso de vérias midias para divulgacdo
Evento palestras de alto nivel proferidas por Contratacao de autoridades para
autoridades ministrar palestras
Selecdo dos melhores trabalhos
Controle eletrdnico digital do tempo de Tempo méaximo de 20min para
cada apresentacao, por meio do uso de apresentacao de cada trabalho
software Controle de tempo visivel para todo o
publico e apresentador
Consolidagéo do evento em forma de Gravacao de todas as apresentacdes
midia e palestras da 82 Mostra
Encerramento Publicacédo de coletanea dos trabalhos da | Recebimento de sintese dos

82 Mostra para os Tribunais

trabalhos com autorizacdo dos
responsaveis

Publicacéo da coletanea indexada ao
INBR
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IV. Priorizag&o das mudancas nos requisitos de qual

UNICESP

ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

Universidade de Ciéncias Gerenciais

idade e respostas

As mudancas dos requisitos de qualidade seréo classificadas em quatro

niveis de prioridade e devem ser efetuadas conforme tabela a seguir:

NIVEL DE - ~
PRIORIDADE Mudanca Solicitada Acédo
Urgente e de alto impacto no . .
. . Requer acdo imediata por parte do
projeto e em outras areas sobre : :
0 (zero) . : ~ | gerente do projeto, que deve acionar
as quais o gerente de projeto néo |: . :
. imediatamente o patrocinador.
tem autonomia
Urgente no caso de necessidade | Requer acdo imediata por parte do
de autorizacOes financeiras fora|gerente do projeto, independente da
1 (um) . L x a .
da previsao orgcamentaria reunido da 82 Mostra. Deve acionar
imediatamente o patrocinador.
Urgente, porém nao tém impacto | Requer um planejamento da acédo por
2 (dois) significativo nos custos e no|meio de reunido da 82 Mostra, com a
prazo final do projeto. equipe do projeto.
Normal ndo requer uma acao ,
. ) . ~ : Devem ser implementadas por terem
3 (trés) imediata por ndo ser impactante|. . % . :
influéncia no sucesso do projeto
ou urgente.
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V. Sistema de controle de mudancas da qualidade (Qu ality change control
system)

Todas as mudancgas na qualidade do projeto devem ser tratadas segundo o
fluxo apresentado a seguir e suas conclusdes, prioridades e agdes deverdo ser
apresentadas na reunido da 82 Mostra.

Solicitante Gerente Responsavel por alterar Responsavel pela
o Plano do Projeto comunicagéo
Solicitaca Avalia 4 Altera quesito Comunica as
g 0 |C|:ja(;ao’ > V? '? 3reas de qualidade AP partes
€ mudance aletada interessadas
na qualidad

; .

Avalia impactc
e uraénci

FIM

Mudanca
autorizada?

Providencia
mudanca
conforme nive
de prioridade
(pagina
anterior)

VI. Frequéncia de avaliacao dos requisitos de quali  dade do projeto

Os requisitos da qualidade serdo avaliados semanalmente, em reuniao
da 82 Mostra.

VII.  Alocacéo financeira das mudancas nos requisito s de qualidade
N&o se aplica a este projeto.

VIIl.  Administragdo do plano de gerenciamento da qu  alidade

A. Responsavel pelo plano
» José Francisco Alves — gerente do projeto.

* |van Gomes Bonifacio - Patrocinador.
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ENSINO SUPERIOR. MUITO SUPERIOR.

B. Frequéncia de atualizacdo do plano de gerenciamento da qualidade

O plano de gerenciamento da qualidade sera avaliado semanalmente,
em reuniao da 82 Mostra.

IX. Outros assuntos relacionados ao gerenciamento d  a qualidade do projeto
nao previstos neste plano.

Todas as solicitacbes ndo previstas nesse plano deverdo ser
submetidas e aprovadas pela equipe do projeto, em reunido da 8% Mostra.
Imediatamente ap0s a sua aprovacdo esse plano devera ser atualizado, por escrito
ou através de e-mail, conforme descrito no plano de comunica¢des, com o devido

registro das alteracOes efetivadas.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
LISTAGEM DOS RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

HUMAN RESOURCES LIST

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1
Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Id |Nome do recurso Tipo Iniciais Unid. Taxa padrdo Taxa h. extra Custo/uso |Acumular |Calendéario base |Cddigo
méaximas
1 lvan Trabalho lvan 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
2 Francisco Trabalho Francisco 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/h R$ 0,0C Rateado Padréo
3 Comissao Julgadora Trabalho CcJ 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padrdo
4 Cristina Trabalho Cristina 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
5 Ana Lucia Trabalho Ana Lucia 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padrdo
6 Nelson Trabalho Nelson 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
7 Rosangela Trabalho Rosangela 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
8 Jaqueline Trabalho Jaqueline 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0 Rateado Padrdo
9 equipe do projeto Trabalho Equipe 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
10 Carlos Trabalho Carlos 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padrdo
11 | Murilo Trabalho Murilo 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0C Rateado Padréo
12 | Humberto Trabalho Humberto 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/h R$ 0,0C Rateado Padréo
13 Maria Aparecida Trabalho Cida 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0 Rateado Padrio
14 | Romildo Trabalho Romildo 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/h R$ 0,0C Rateado Padréo
15 | Air Trabalho Air 100% R$ 0,00/ht R$ 0,00/ht R$ 0,0 Rateado Padrdo

APROVACOES

Data
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‘! U"'CESP Universidade de Ciéncias Gerenciais

Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DIAGRAMA DE FUNCOES

WHO DOES WHAT REPORT

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

Id | Nome do recurso

1 lvan

Realizar reunido para definicéo de integrantes da Comissao Organizadora e aprovacgéo de planejamento
Definir Representante do STJ para participar da comisséo Julgadora

Definir responsavel por responder aos emails 8mostra@stj.gov.br

Gravar texto a ser divulgado na Radio

Aprovar minuta de oficio/convite

Convidar Ministro Presidente do STJ para abertura do evento

Reservar auditério para os dias 8 e 9.11

Definir Ministro para proferir palestra no dia 9.11

Definir responsavel pelo discurso de abertura do dia 8.11

2 | Francisco

Elaborar e publicar Portaria instituindo a Comisséo Organizadora

Convidar integrantes do CJF, AGE, SCO e Tl para compor Equipe do Projeto, juntamente com a Comisséo Organizadora
Definir responsaveis pelas tarefas

Definir prazos para cumprimento das tarefas

Sondar interesse dosTribunais do DF em participar da Comissao Julgadora

Elaborar minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora, para Min. Presidente do STJ assinar
Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora aprovada pelo DG

Minuta de oficio solicitando servidor para compor Comisséo Julgadora encaminhada para assinatura do Min. Presidente
Encaminhar oficios aos tribunais superiores de BsB, solicitando servidor para compor Comiss&o Julgadora
Definir contato no STJ para esclarecimentos de dividas sobre a participagdo na Comisséo Julgadora
Receber indicacéo de servidores para compor Comisséo Julgadora

Formalizar apoio com o CJF por meio de oficio

Negociar em quais tarefas o CJF nos apoiara para realizacéo do evento

Parceria com CJF efetivada

Providenciar servico de copa para apoio ao coffee break, lanche e coquetel

Providenciar servico de limpeza e Seguranca

Providenciar mestre de ceriménia

Providenciar servico de seguranga

Definir conteildo do regulamento

Elaborar regulamento

Revisar regulamento

Regulamento geral aprovado

Divulgar regulamento

Elaborar pré-agenda de apresentacdes

Aprovar pré-agenda de apresentacdes

Atualizar pré-agenda pré-agenda de apresentacoes

Encaminhar para Comisséao Julgadora, critérios de selecéo dos trabalhos concorrentes a Mostra

Abrir inscricdo para encaminhamento dos Trabalhos concorrentes a Mostra, delimitando prazo de entrega
Receber trabalhos concorrentes a Mostra

Fechar inscricéo para trabalhos concorrentes a Mostra

Preparar arquivo organizando trabalhos concorrentes a Mostra, por inscri¢do, tema, instancia etc
Encaminhar para Comiss&o Julgadora, arquivo em CD-R com trabalhos concorrentes a Mostra

Informar resultado de selecéo aos responséaveis pelos 16 trabalhos que seréo apresentados no evento
Recebe apresentagdes em power point dos 16 trabalhos selecionados e curriculosdos dos apresentadores
Solicitar sintese de até 5 pgs., de todos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea
Receber sinteses dos trabalhos encaminhados para a Mostra, a fim de publica-las em uma coletanea
Abrir pré-inscri¢do para o publico em geral assistir ao evento, delimitando prazo e n° de participantes
Definir texto para banner de divulgacéo do evento, em lona vinil, de 7mx0.7m e 1.2mx0,8m

Solicitar confec¢édo do banner de divulgagéo do evento, em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m

Definir informagdes para constar no cartaz de divulgacio

Divulgar pagina da 82 Mostra na Radio

Divulgar pagina da 82 Mostra em cartazes

Preparar texto a ser gravado e divulgado no servico interno de som do STJ

Definir integrantes da equipe que teréo acesso ao e-mail 8mostra@stj.gov.br, e qual o nivel de acesso
Definir texto para gravacédo do video a ser divulgado na TV

Preparar texto a ser gravado e divulgado na Radio

Elaborar minuta de oficio

Encaminhar oficios/convite

Encaminhar oficios/convite via e-mail

Convidar autoridades para abertura do evento

Preparar discurso de abertura para o Ministro Presidente

Ministro convidado para proferir palestra no dia 9.11
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Id | Nome do recurso

Preparar discurso de encerramento para o Ministro Presidente

Preparar o discurso de abertura do dia 8.11

Providenciar confecgéo de pastas (com logomarca adaptada) para os participantes
Planejar transporte de autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados
Relacionar autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados a serem transportados (mapa de v6o)
Preparar mapa de voo das autoridades, apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados, encaminhando ao CJF
Controlar andamento das apresentacoes, nos dias 8 e 9.11

Preparar relatérios do evento

Encaminhar para patrocinador, relatérios do evento

Agradecer apoio dos integrantes da Comisséo Julgadora

Agradecer apoio do CJF

Encaminhar DVD do evento para os Tribunais

Encaminhar degravacdo das palestras aos Tribunais

Providenciar indexacédo da Coletanea ao International Standart Book Number (ISBN)
Providenciar coletanea

Providenciar papel para impresséo da Coletanea

Encaminhar Coletanea para gréafica

Distribuir Coletanea para Tribunais

Divulgar coletanea em ambito Nacional

3 | Comisséo Julgadora

Discutir critérios de avaliacéo dos Trabalhos concorrentes a Mostra

Discutir formas de reuniéo para avaliagdo dos trabalhos concorrentes a Mostra

4 | Cristina

Definir custos por tarefa

Assinar contrato de patrocinio

Divulgar patrocinador

Contratar coquetel de abertura

Providenciar lembrancas para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados
Providenciar vale-almoco para os apresentadores de trabalhos e palestrantes convidados
Providenciar arranjo de flores

Contratar Coffee-break da manha do dia 8.11

Contratar Coffee-break da tarde do dia 8.11

Providenciar almogo do dia 8.11 para 50 pessoas

Contratar Coffee-break da manha do dia 9.11

Providenciar almogo do dia 9.11 para 50 pessoas

Contratar lanche do dia 9.11

Realizar sorteio de brinde, no dia 9.11

Providenciar apresentagao do coral do STJ, no dia 9.11

5 | AnaLucia

Incluir, na programacao e no livrete, curriculos dos apresentadores de trabalhos selecionados e dos palestrantes convidados
Revisar cartaz de divulgacéo

Palestrante convidado contratado para o dia 8.11

Revisar coletanea

6 | Nelson

Criar pagina da 82 Mostra

Divulgar pagina da 82 Mostra na TV

Criar grupo de trabalho para comisséo organizadora da 82 mostra

Criar caixa corporativa 8mostra@stj.gov.br para receber trabalhos

Providenciar transmicao do evento ao vivo

Adquirir software de controle digital do tempo a ser utilizado durante as apresentagdes

7 | Rosangela

Providenciar servigo fotografico

Confeccionar dvd do evento

Degravar palestra

8 | Jaqueline

Fechar inscri¢do para o publico em geral assistir ao evento

Confirmar, via e-mail, inscricédo para o pUblico em geral assistir ao evento

Preparar lista de frequiéncia para os participantes do evento

Imprimir cataz de divulgacéo

Encaminhar cartaz de divulgacdo

Disponibilizar pagina da 8% Mostra nos sites do STJ e do CJF

Divulgar pagina da 82 Mostra via e-mail para todos os Tribunais

Preparar lista de Tribunais para encaminhamento do oficio/convite

Encaminhar oficios/convite via e-mail

Providenciar autorizagdes para divulgar palestras e apresentacdes

Providenciar filmagem

Organizar pastas dos participantes

Incluir, nas pastas, formularios de perguntas a serem usados durante as apresentacdes
Incluir, nas pastas, blocos de anotagbes

Incluir, na pasta caneta

Incluir, na pasta, programacao e llivrete.

Preparar crachds para os participantes

Providenciar transporte para até um limite de 100 autoridades, aeroporto-hotel-aeroporto, hotel-STJ-hotel e STJ-almogo-STJ
Providenciar disponibilizacédo de cinco recepcionistas para auxiliar durante o evento, nos dias 8 e 9.11
Acompanhar a arrumacéo do local antes e durante o evento

Acompanhar as mesas (apresentador, palestrante,Ministro Presidente, autoridades, pastas e orientacdes)
Identificar cadeiras do auditério para as autoridades e palestrantes

Distribuir pastas para participantes

Providenciar identificacdo das autoridades presentes, nos dias 8 e 9.11

Receber autoridades e palestrantes e encaminhar as cadeiras reservadas, nos dias 8 e 9.11
Recolher os formularios de perguntas e encaminhar aos apresentadores, nos dias 8 e 9.11
Entregar lembranca do evento a cada apresentador de trabalho e palestrante convidade, nos dias 8 e 9.11
Recolher avaliagdo, nos dias 8 e 9.11

Controlar frequiéncia, nos dias 7, 8 e 9.11

Entregar certificados

Preparar relatérios do evento

Autorizacdo para degravar palestra
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Id |Nome do recurso

9 | equipe do projeto

Estabelecer critérios para selecéo dos trabalhos concorrentes a Mostra

Receber, da Comissédo Julgadora selegdo dos 16 melhores trabalhos concorrentes a Mostra
Definir tema da logomarca do evento

Aprovar logomarca do evento

Aprovar cartaz de divulgacéo

Definir informagdes para constar na pagina da 82 Mostra

Definir palestrante convidado para o dia 8.11

Licbes aprendidas registradas

10 |Carlos

Criar logomarca do evento

Adaptar logomarca do evento para utilizacdo em banner da internet

Adaptar logomarca do evento para utilizagdo em banner da intranet

Divulgar, na intranet, banner da logomarca do evento

Adaptar logomarca do evento para utilizacdo em banner em lona vinil, de 7mX0,7m e 1.2mx0,8m
Criar arte do cartaz de divulgagéo

11 | Murilo

Divulgar, na internet, banner da logomarca do evento

Gravar texto a ser divulgado no servigo interno de som do STJ
Difundir texto gravado no servico interno de som do STJ

Gravar video para ser divulgado na TV

Disponibilizar video na TV

Encaminhar video para assessorias de Comunicagéo dos Tribunais
Disponibilizar dudio para Radio

Encaminhar audio para assessorias de comunicacéo dos Tribunais

APROVACOES

Data

A
%
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

STAFF MANAGEMENT PLAN

de do Judiciario

Preparado por

José Francisco Alves — gerente do projeto

Versao 1

Aprovado por

Ivan Gomes Bonifacio - Patrocinador

Organograma do projeto

IVAN
PATROCINADOF

v

FRANCISCO
GERENTE DO PROJETO

v

v

v v

v

COMISSAO TI Assessoriae CJF Secretaria d
JRGANIZADORA Gestao Estratégica Comunicacédo
, chia
IVAN CIDA l l l
President B Membrc — ROMILDO
NELSON Membro da equig JAQUELINE MURILLO
Membro da Membro da Membro da
CARLOS CRISTINA equipe equipe eauine
Membrc B Membrc AR
— —»| Membro da equir
HUMBERTQ ROSANGELA
Membrc 4 Membrc
ANA 5 i EQUIPE DO PROJETO
L José Francisc
Membrc S Alves - Membro
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[I. Diretorio do time do projeto (Team directory)

Maria Aparecida do Espirito
Santo (CIDA)
Membro da Comisséo
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

Humberto Soares Costa
(HUMBERTO)
Membro da Comissao
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Nelson Alves dos Santos Neto
(NELSON)
Convidado pelo gerente (STI)

* xxx@stj.gov.br

Rosangela Silva
(ROSANGELA)
Membro da Comissao
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

*Ana Lucia (ANA)
Membro da Comisséo
Organizadora
* XXx@stj.gov.br

Romildo Gomes de Oliveira
(ROMILDO)
Convidado pelo gerente (AGE)

* xxx@stj.gov.br

Ana Cristina Reis Krahl
Membro da Comisséao
(CRISTINA)
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Sebastido Carlos Figueiredo de
Matos (CARLOS)
Membro da Comisséao
Organizadora
* xxx@stj.gov.br

Air Oliver Mendes (AIR)
Convidado pelo gerente (AGE)
* xxXx@stj.gov.br

*Jaqueline (JAQUELINE)
Convidado pelo gerente (CJF)
* Xxx@stj.gov.br

*Murilo (MURILLO)
Convidado pelo gerente (SCO)
* XXX@stj.gov.br

Ivan Gomes Bonifacio (IVAN)
Membro da Comisséo
Organizadora
* Xxx@stj.gov.br

José Francisco Alves
(FRANCISCO)
Gerente do projeto
jalves@stj.gov.br

* Sobrenome e e-mail mantido sob sigilo por ndo haver autoriza¢ao para divulgacao.

“&ﬁ% BDJur

http://bdjur.stj.gov.br
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[ll. Matriz de responsabilidade

Comissodes Francisco | lvan | Carlos Jaqueline | Roséngela | Ana Nelson | Cristina | Cida | Murilo | Humberto | Romildo | Air
Infra-estrutura R R R R R R A R R A R R R
Divulgacéo R S A A A R
Evento R S A A A A A
Encerramento R S A A A A A A A A A A A
Escopo S R
Tempo S R A
Planos
Custo S S A R
Qualidade R S A
RH R S A A A
Comunicacdo | R S A
Riscos R S A A
Suprimentos | R S A A A
R — Responsavel A — Apoio S - Suplente
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IV. Novos recursos, re-alocagao e substituicdo de m  embros do time

O gerente do projeto sera o coordenador do plano de gerenciamento
de Pessoal e devera envolver a equipe no projeto desde o inicio, procurando manté-
la coesa.

Porém, no caso de realocacgdo, cabera ao gerente, juntamente com a
area administrativa de Gestao de

Pessoas, a identificacdo de substituto ideal as atividades requeridas.

Novos recursos para o time também seréo autorizados e identificados
pelo gerente do projeto, que entrara em contato com a area administrativa
responsavel, formalizando o convite para que o servidor componha a equipe do
projeto.
V. Treinamento

N&o se aplica a este projeto.
VI. Avaliacao de resultados do time do projeto

O resultado do trabalho da equipe sera avaliado diariamente pelo
gerente do projeto, por meio do MS Project 2003, visto tratar-se de uma equipe
virtual, e semanalmente, em reunifes presenciais da 82 Mostra. Sera criada uma
caixa corporativa para auxiliar a proximidade dessa equipe virtual.

Da mesma forma, o gerente do projeto sera avaliado pelo patrocinador.

Ao fim do projeto, durante a reunido de encerramento, sera realizada a
avaliacdo da equipe do projeto. Todos os resultados serdo compilados em um
relatorio, no qual o gerente do projeto sugerird ao Diretor-geral elogios na ficha
cadastral do servidor.
VII.  Bonificacao

N&o se aplica a este projeto.
VIIl. Frequéncia de avaliacdo consolidada dos resul tados da equipe do
projeto

Os resultados das avaliacdes realizadas em reunides da 8% Mostra
serdo compilados e apresentados na reunido de encerramento, prevista no plano de

gerenciamento das comunicacoes.
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IX. Alocacdao financeira para o gerenciamento de RH
Todos os gastos adicionais deverdo ser alocados dentro de reservas
do STJ e CJF destinadas a eventos.
X. Administracéo do plano de gerenciamento de recur ~ sos humanos
A. Responsével pelo plano de gerenciamento de RH
» José Francisco Alves — Gerente do projeto.
* lvan Gomes Bonifacio - Suplente.
B. Frequéncia de atualizacdo do plano de gerenciamento de RH
O plano de gerenciamento de Pessoal serd reavaliado,
preferencialmente, na primeira reunido mensal da 82 Mostra.
XI. Outros assuntos relacionados ao gerenciamento d e RH do projeto néo
previstos neste plano

N&o se aplica a este projeto.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DAS COMUNICACOES

COMMUNICATIONS MANANGEMENT PLAN

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Verséo 1

Aprovado por | Ivan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Descricédo dos processos de gerenciamento das com unicacoes

O Gerenciamento das Comunica¢cdes do projeto sera realizado por meio

das midias abaixo:

E-mails;

Caixa corporativa;

Memorandos;

Oficios;

Cartazes;

Internet / http://lwww.stj.gov.br;

Internet / http://www.justicafederal.gov.br;
Intranet;

Radio Justica;

Radio Nacional;

TV Justica;

TV Nacional;

Reunides da 82 Mostra (presenciais e com ata lavrada).

Todas as reunibes da 82 Mostra serdo realizadas as quintas-feiras, as

17h, na sala do DG do STJ.

Todas as informacdes do projeto serdo realizadas por e-mail e aprovadas

pelo gerente do projeto, que as atualizara constantemente no MS Project 2003.

II. Eventos de Comunicacao

A. Comunicacéo | - Reunibes
1. Inicial
a) Objetivo: As informacbes referentes ao prazo, custo e

qualidade do projeto, bem como as principais entregas e
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elementos de alto nivel da EAP, serdo apresentadas ao DG e
ao Patrocinador;
b) Metodologia: Sera utilizado data-show para projecdo da
apresentacao;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Equipe do projeto e patrocinador;
e) Data e horario: dia 26.3.07, as 17h;
f) Local: Sala de reunides do DG;
g) Outros: Lista de presenca com participacéo dos presentes.

2. De Controle de mudancgas (Reuni&o da 82 Mostra)
a) Objetivo: Avaliar indicadores do projeto, tais como
cronograma, resultados parciais obtidos, orcamento, risco,
qualidade e escopo, a fim de cumprir o planejado no projeto.
Serd, também, providenciado documento contendo as licdes
aprendidas expostas durante a reunio;
b) Metodologia: reunido presencial com a utilizacdo de
computador conectado ao MS Project 2003 e a internet;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Comissao Organizadora e membros da equipe
do projeto;
e) Frequéncia: semanal, as quintas-feiras, com inicio na
primeira semana ap6s a nomeacdo da Comissao Organizadora,
até a primeira quinta-feira ap0s a realizacdo do evento.
Reunides extraordinarias poderdo ser agendadas a critério do
gerente de projeto;
f) Duracéo: 1h, com inicio as 17h;
g) Local: Sala de reunides do DG;
h) Outros: Sera preparada ata de reunido com presenca
requerida, e posteriormente divulgada na caixa corporativa.

3. Da Comisséo Julgadora
a) Obijetivo: Discutir critérios de avaliacdo e formas de avaliagédo
dos Trabalhos concorrentes a Mostra

b) Metodologia:
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(1) Primeira reunido: apos formacdo da Comissdo
Julgadora;
(2) Demais reunifes: apds recebimento de todos os
trabalhos, conforme necessidade e definicAo dos
integrantes da Comisséao Julgadora.
c) Responsavel:
(1) Primeira reunido: José Francisco Alves;
(2) Demais reunifes: um integrante da comissao
julgadora, alternadamente, conforme Tribunal a sediar a
reuniao.
d) Envolvidos: Patrocinador, gerente do projeto e Comissao
Julgadora;
e) Frequéncia e duragdo: A definir, conforme o montante de
trabalhos recebidos e complexidade dos critérios de avaliacao;
f) Local:
(1) Primeira reunido: Sala de reunides do DG/STJ;
(2) Demais reunides: Alternadamente em cada um dos
Tribunais convidados a participarem da Comisséao,

conforme decidido pelo grupo.
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g) Outros: Sera preparada ata de reunido com presenca
requerida, e posteriormente divulgada aos e-mails dos
participantes.

4. De avaliacdo da equipe
a) Objetivo: Avaliar o desempenho do time do projeto, conforme
previsto no plano de gerenciamento de RH, na categoria
avaliacdo de resultados. Tal avaliacdo tem como finalidade
apenas o de controlar a execucéo das tarefas dentro do prazo,
custo e qualidade, ndo cabendo ao gerente do projeto
encaminhé-la ao setor de Gestdo de Pessoas;
b) Metodologia: O gerente do projeto avaliard a equipe
diariamente, por meio do MS Project 2003, e semanalmente, em
reunides presenciais da 82 Mostra;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Equipe do projeto;
e) Frequéncia: diaria, por meio do MS Project 2003, e semanal,
em reunides da 82 Mostra;
f) Duracéo: 1h, com inicio as 17h;
g) Local: Sala de reunides do DG;
h) Outros: Sera preparada ata de reunido com presenca
requerida, e posteriormente divulgada na caixa corporativa.

5. De avaliacdo de planos de projeto (reunido da 82 Mostra)
a) Objetivo: Avaliar a efetividade dos planos de gerenciamento
do projeto, verificando seu cumprimento e procedendo a
necessarias atualizacoes;
b) Metodologia: Reunifes presenciais semanais, nas quais a
equipe do projeto discute o andamento do que foi planejado e
eventuais desvios que podem levar a alteracées no resultado
esperado;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Equipe do projeto;
e) Frequéncia: semanal, em reunides da 82 Mostra;
f) Duracao: 1h, com inicio as 17h;

g) Local: Sala de reunides do DG;
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h) Outros: Sera preparada ata de reunido com presenca
requerida, e posteriormente divulgada na caixa corporativa.

6. De encerramento
a) Objetivo: Apresentar, em forma de relatorio, os resultados
obtidos, as dificuldades e as licbes aprendidas. Propiciar,
também, um momento de confraternizagdo com a equipe;
b) Metodologia: Reunibes da 8% Mostra, onde o gerente de
projeto apresenta os resultados e propostas de melhorias para
futuros projetos;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Equipe do projeto;
e) Data e horario: dia 14.11.07, das 17h as 19h;
f) Local: Sala de reunides do DG.

B. Comunicacéo Il - Divulgagéo

1. Das inscri¢cdes para encaminhamento dos trabalhos concorrentes a

apresentacao na Mostra:
a) Objetivo: Divulgar o evento aos interessados em encaminhar
trabalhos para concorrer a participacdo na Mostra. Serdo
disponibilizados sites e links para acesso, contendo prazo,
regulamento e outras informacgdes pertinentes;
b) Metodologia: Encaminhamento de cartazes A2, oficios e e-
mails ao Poder Judiciario, bem como, divulgacdo na Radio
Justica, Radio Nacional, TV Justica e TV Nacional;
c) Responsavel: José Francisco Alves;
d) Envolvidos: Equipe do projeto;
e) Data: dia 28 de maio de 2007;
f) Local: Poder Judiciario.

2. Das inscrigbes para os interessados em assistir ao evento:
a) Objetivo: Divulgar o evento aos interessados em assistir as
apresentacoes e palestras do evento. Serdo disponibilizados
sites e links para acesso, contendo prazo, regulamento e outras
informagdes pertinentes;
b) Metodologia: Encaminhamento de cartazes A2, oficios e e-

mails ao Poder Judiciario — com énfase nos Tribunais de
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Brasilia, Poder Executivo, Poder Legislativo e Faculdades de

Direito do Distrito Federal (DF), bem como, divulgagdo na Radio

Justica, Radio Nacional, TV Justica e TV Nacional,

c) Responsavel: José Francisco Alves;

d) Envolvidos: Comissado Organizadora e membros da equipe

do projeto;

e) Data: dia 28 de maio de 2007.

[ll. Cronograma dos eventos de comunicagao

|d | EDT |Nome da tarefa /07 |1UMar07 _ |15/Abrio7 | 20/Maiolo7  |24/unio7 | 29/0uil07 __ |2iSe/o7 |7/0w07 | 11No
QlQls s |[pl[s[TlQlQls|[s|[b|s|T]Q[Q[s][s|D
0 0 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualidade do o e S S S e S ]
L Judiciairo - Estratégia e Gestdo
| 1] 1  Reunido inicial 1503 | 1553
| 2| 2 Reunido de encerramento 1y 14
3 3 Reunido da comiss&o julgadora 46 CEEEETETEETT 24/8
4 4 ReuniGes de avaliacdo do projeto | o o o o o e e o e e s |
(Gerenciamento do projeto: escopo, tempo,
custo, qualidade, RH, comunicagéo, riscos,
aquisicao e integracéo), de controle de
L mudancas e de avaliacédo da equipe
| 5] 41 Reunido 82 Mostra 1 1553 § 1553
| 6] 4.2 Reunido 82 Mostra 2 2203 § 2203
| 7] 43 Reunido 82 Mostra 3 2003 § 298
| 8] 44 Reunido 82 Mostra 4 514§ 54
| 9] 45 Reunido 82 Mostra 5 1204y 1214
|10 46 Reunigo 82 Mostra 6 1914 g 1014
[1] 47 Reunido 82 Mostra 7 26/4 ) 2604
|12| 48 Reunigo 82 Mostra 8 35 ) 315
|13 49 Reunido 82 Mostra 9 1055 § 1055
| 14]4.10 Reunigo 82 Mostra 10 15 § 1715
|15 1411 Reuni&o 82 Mostra 11 2415 | 2415
| 16 |4.12 Reunigo 82 Mostra 12 315 § 315
| 17 14.13 Reuni&o 82 Mostra 13 76y 76
| 18 |4.14 Reunido 82 Mostra 14 1416 § 1416
| 19 14.15 Reuni&o 82 Mostra 15 216 | 216
| 20 14,16 Reunido 82 Mostra 16 2816 § 28/6
| 2 |4.17 Reuni&o 82 Mostra 17 ST 87
| 224,18 Reunido 82 Mostra 18 2y 12
| 231419 Reuni&o 82 Mostra 19 97 197
| 24 14.20 Reunido 82 Mostra 20 2607 | 267
|25 ]4.21 Reuni&o 82 Mostra 21 28| 28
| 26 14.22 Reunido 82 Mostra 22 958 | ol
| 27 ]4.23 Reuni&o 82 Mostra 23 16/8 | 16/8
| 28 |4.24 Reunido 82 Mostra 24 23/8 | 2318
| 29 14.25 Reunido 82 Mostra 25 3058 | 3058
| 30 |4.26 Reunido 82 Mostra 26 6/9 | 619
| 31 ]4.27 Reuni&o 82 Mostra 27 1309.) 1319
| 32]4.28 Reunido 82 Mostra 28 2009 | 2019
| 3314.29 Reuni&o 82 Mostra 29 2719 | 2719
| 341430 Reunido 82 Mostra 30 41p | 410
|35 ]4.31 Reuni&o 82 Mostra 31 1110 | 1110
| 36 ]4.32 Reunido 82 Mostra 32 18710 § 18110
| 37 ]14.33 Reuni&o 82 Mostra 33 25010 | 25710
| 38 14.34 Reunido 82 Mostra 34 v
| 39| 5  Diwlgagao das inscri¢des dos trabalhos 2805 [ ) 108
40 6  Diwlgacdo das inscrigdes para assistir ao evento 285 [ = i 31110
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IV. Atas de reunido
Todos os eventos do projeto, com excecdo da Reunido Inicial e

Reunido de encerramento, deverdo apresentar ata com os seguintes dados:

» Lista de presenca * Pendéncias da reunido anterior
« Pauta * Mudancgas
* Decisdes tomadas * Aprovacbes

V. Relatoérios do projeto

Apresentamos, a seguir, 0s principais relatérios do projeto a serem
apresentados nas Reunides da 82 Mostra. Todos sdo gerados semanalmente pelos
responsaveis e publicados na caixa corporativa da equipe do projeto.

Qualguer outra necessidade de relatérios de progresso para as
reunides de controle de mudancas previstas devera ser solicitada com antecedéncia

de 48 horas e por escrito, cabendo ao gerente de projetos autoriza-la.
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Id EDT [Nome da tarefa Duracao Farol [% Conclui Inicio Término
0 |0 Projeto 8% Mostra 192 dia I 909 Sex Sex 14/12/07
09/03/0

1)1 Comissdes 54 dias I 1009 Sex 09/03/( Ter 29/05/07
2 |11 Instituir Comisséo Organizadora e Equipe do Projeto 32 dias I 1009  Sex 09/03/t| Qui 26/04/07
9 |12 Instituir Comisséo Julgadora 22 dias I 1009 Sex 27/04/t| Ter 29/05/07
23 |2 Infra-estrutura 133 dia I 919  Sex 27/04/( Ter 06/11/07
24 |21 Parceria com o CJF 15 dias I 1009 Sex 27/04/( Sex 18/05/07
28 |2.2 Apoio da Administragdo do STJ 5 dias I 1009 Ter 28/08/(| Seg 03/09/07
33 (2.3 Patrocinio 94 dias I 1009 Sex 27/04/t| Seg 10/09/07
38 (2.4 Regulamento 17 dias I 1009 Sex 27/04/t| Ter 22/05/07
44 (2.5 Programacéo 110 dia I 1009 Sex 27/04/t Ter 02/10/07
49 (2.6 Inscri¢do de Trabalhos da Qualidade a serem submeti ~ dos & Comissédo Julgad 133 dia I 82% Sex 27/04/t Ter 06/11/07
70 |2.7 Inscri¢do do publico em geral para assistir ao even 112 dia I 92%  Ter 29/05/C Ter 06/11/07
76 |3 Divulgagao 123 dia I 99%  Sex 27/04/t Sex 19/10/07
77 (3.1 Logomarca 123 dia I 96%  Sex 27/04/t| Sex 19/10/07
82 |3.2 Banners 108 dia I 1009 Ter 08/05/(| Seg 08/10/07
90 |3.3 Cartaz 21 dias I 1009  Ter 08/05/C Ter 05/06/07
97 (3.4 Péagina da 82 Mostra 17 dias I 1009 Seg 30/04/t| Qua 23/05/07
107 (3.5 Servigo de som 29 dias I 1009 Qua 09/05/ Ter 19/06/07
111 (3.6 Caixa corporativa 4 dias I 1009 Sex 27/04/t Qui 03/05/07
116 (3.7 Video 29 dias I 1009 Qua 09/05/ Ter 19/06/07
121 (3.8 Audio 26 dias I 1009 Qua 09/05/ Qui 14/06/07
126 (3.9 Convites 21 dias I 1009 Qua 09/05/ Qui 07/06/07
134 |4 Evento 136 dia I 93%  Sex 27/04/ Sex 09/11/07
135 |4.1 Abertura 128 dia I 84Y% Sex 27/04/( Sex 26/10/07
141 |4.2 Apresentagdes dos dias 8 e 9.11 136 dia I 94%  Sex 27/04/t Sex 09/11/07
190 |5 Encerramento 70 dias I 209 Ter 04/09/C Sex 14/12/07
191 |5.1 Relatérios 1 die . 0% Seg 12/11/t Seg 12/11/07
197 [5.2 DVD 20 dias . 0% Seg 12/11/t| Seg 10/12/07
200 |5.3 Degravacao 55 dias I 65%  Ter 04/09/C Sex 23/11/07
204 |5.4 Coletanea 27 dias . 0% Qua07/11/ Sex 14/12/07
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B. Modelo de Gréfico de Gantt
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ld | EDT ‘N"me da tarefa h07 | 26/Fevi07 | 23/Abr/07 _ |18/Jun/07 | 13/Ago/07 | 08/Outio7 | 03/Dez/0
sltlslolplolsIs[TIs[Qolbplols
(U] Projeto 82 Mostra 90%
1 1 Comissoes
2 |11 Instituir Comiss&o Organizadora e Equipe do Projeto w 100%
9 1.2 Instituir Comisséo Julgadora w 100%
23 |2 Infra-estrutura 91%
24 |21 Parceria com o CJF m 100%
28 |22 Apoio da Administragéo do STJ M 100%
33 (23 Patrocinio
38 |24 Regulamento
44 |25 Programacéao 100%
49 |26 Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos
a Comissdo Julgadora
70 |27 Inscri¢do do publico em geral para assistir ao even to
[76 |3 Divulgacéo
77 |31 Logomarca
82 |3.2 Banners 100%
90 (33 Cartaz | | 100%
97 |34 P4gina da 82 Mostra T 100%
107 |35 Servigo de som P 100%
111 (3.6 Caixa corporativa Hm 100%
116 |37 Video T 100%
121 |38 Audio . 100%
126 |3.9 Convites N 100%
134 |4 Evento
135 |41 Abertura
141 |4.2 Apresentagdes dos dias 8 e 9.11
190 |5 Encerramento
191 |51 Relatérios
197 |52 DVD — 0%
200 |5.3 Degravacéo T —— 65%
204 |5.4 Coletanea — 0%

Obs: As justificativas de ndo aprovacdo de mudancas serdo registradas no relatério de licdes
aprendidas, conforme anexo D.
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C. Modelo de Diagrama de Rede

Projeto 82 Mostra

Inicio: 09/03/Q Id: 0

Término: 19/12, DUr~195 dias

Conc: 42%

Conc? 100%

Inicio: 27J04/Q Id: 72
Término: 08/10, Dur~114 dias
Conc: 88%

Inicio: 27J04/Q Id: 129
Término: 09/11, DUr~136 dias
Conc: 46%

issOes -estrutura
Inicio: 09/03/Q Id~1 Inicio: 27/04/Q Id: 23
Término; 29705, DUr=54 dias Término: 06/11, DUr~133 dias

Conc: 21%

Encerramento

Inicio: 12/11/0' Id: 187
Término: 19/12, Dur: 27 dias
Conc: 0%
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D. Modelo de Acompanhamento do Orgcamento do Projeto

Nome da tarefa

Id Custo da linha d Custo Variacao de custo Farol Status
base
0 0 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualidade do R$ 40.000,00 R$ 42.509,00 R$ 2.539,00 @ No Prazo
Judiciairo - Estratégia e Gestdo

1 1 Evento R$ 40.000,00 R$ 42.509,00 R$ 2.539,00 3 No Prazo
2 11 Abertura R$ 15.000,00  R$ 42.509,00 R$ 2.539,00 ™ No Prazo
3 1.1.1 coquetel de abertura R$ 15.000,00 R$ 13.000,00 (R$ 2.000,00) H Tarefa futura)
4 1.1.1 arranjo de flores R$ 120,00 R$ 150,00 R$ 30,00 ﬂ Tarefa futura)
5 | 1.1.1 coffee break da manhéa do dia 8.11 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 ] Tarefa futura|
6 | 1.1.1 Almoco do dia 8.11 R$ 1.500,00 R$ 5.000,00 R$ 3.500,00 ] Tarefa futura|
7 | 111 coffee break da tarde do dia 8.11 R$ 1.750,00 R$ 1.760,00 R$ 10,00 s | Tarefa futura|
8 | 1.1.1 palestrante do dia 8.11 R$ 13.000,00 R$12.999,00 (R$ 1,00) ] Concluid
9 | 111 coffee break da manha do dia 9.11 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 = Tarefa futura)
10 | 111 almogo do dia 9.11 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 s | Tarefa futura)
11 | 111 lanche da tarde do dia 9.11 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 0,00 i Tarefa futura|
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E. Modelo de Relatério de Percentual Completo

ld | EDT |Nome da tarefa ‘ % Término [2913an/07 _ [07/Maio/07  [13/Ago/07 | 19/Nov/0
Concluido s T s[olpbplols s
0o |0 Projeto 82 Mostra 90% Sex 14/12/07 w i i i u
1 |1 Comisstes 100% Ter 29/05/07 . . .
2 |11 Instituir Comissdo Organizadora e Equipe do Projeto 100% Qui 26/04/07
9 |12 Instituir Comissé&o Julgadora 100% Ter 29/05/07
23 |2 Infra-estrutura 91% Ter 06/11/07
24 121 Parceria com o CJF 100%  Sex 18/05/07
28 |22 Apoio da Administragdo do STJ 100%  Seg 03/09/07
33 |23 Patrocinio 100%  Seg 10/09/07
38 |24 Regulamento 100% Ter 22/05/07
44 |25 Programagéo 100% Ter 02/10/07
49 |26 Inscricdo de Trabalhos da Qualidade a serem submeti  dos 82% Ter 06/11/07
a Comissao Julgadora
70 |2.7 Inscricéo do publico em geral para assistir ao even  to 92% Ter 06/11/07
76 |3 Divulgagéo 99%  Sex 19/10/07
77 |31 Logomarca 96%  Sex 19/10/07
82 |32 Banners 100%  Seg 08/10/07
90 (3.3 Cartaz 100% Ter 05/06/07
97 |34 Pagina da 82 Mostra 100%  Qua 23/05/07
107 |35 Servigo de som 100% Ter 19/06/07
111 |3.6 Caixa corporativa 100% Qui 03/05/07
116 |3.7 Video 100% Ter 19/06/07
121 |3.8 Audio 100% Qui 14/06/07
126 |3.9 Convites 100% Qui 07/06/07
134 |4 Evento 93% Sex 09/11/07 |
135 4.1 Abertura 84%  Sex 26/10/07 |
141 |4.2 Apresentagdes dos dias 8 € 9.11 94%  Sex 09/11/07 N
190 |5 Encerramento 20%  Sex 14/12/07 —
191 |51 Relatérios 0%  Seg 12/11/07 ]
197 |5.2 DVD 0% Seg 10/12/07 | o |
200 |5.3 Degravagéao 65%  Sex 23/11/07 ——
204 |54 Coletanea 0% Sex 14/12/07 —
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F. Modelo de Diagrama de Marcos

d | EDT |Nome datarefa Témin  IoFeyio7 [26MMad07 [7Maiol07 |180un07 |300ul07  [10/Set07 [22i0wi07 |3Ded07 |1
s[sltlsf[elnfols[s]1[s[oln[qls[s[T]s[q

19 125 Comiss&o Julgadora Formada Ter 22/5/07 [ | |

211213 Parceria com CJF efetivada Sex 18/5/07 [ |

41244 regulamento geral aprovado Ter 8/5/07 | |

61 2.69 16 trabalhos selecionados para apresentacdes Sex 14/9/07 | |

100 (3.44 pagina da 8 Mostra no ar Ter 8/5/07 | |

139 {423 Palestrante contratado Seg 3/9/07 |

1411425 Ministro convidado para proferir palestra Seg 10/9/07 [ |

186 |4.245  evento concluido Qui8/L1/07 | |

G. Modelo de Relatério de Andlise de Valor Agregado (Earned Value)
N&o se aplica a este projeto.

VI. Ambiente técnico e estrutura de armazenamento e distribuicdo da
informacgéo (EPM)

A estrutura de armazenamento e distribuicdo da informacdo sera
realizada integralmente na Rede do STJ, diretério da Assessoria de Gestdo
Estratégica.

Os membros da equipe utilizardo o MS Project 2003 para atualizar e
acessar informacgfes do projeto, a fim de permitir o replanejamento e colaboracéo
entre os integrantes do grupo de trabalho, o gerente de projeto e outros envolvidos.

Os membros da equipe também terdo acesso a caixa corporativa,
conforme citado anteriormente, para estabelecer comunicacdo entre um periodo e
outro da reunido da 82 Mostra.

O e-mail 8mostra@stj.gov.br, criado para receber trabalhos

concorrentes a participagdo no evento, sera liberado para todos visualizarem o seu
conteudo, e acesso irrestrito apenas para o patrocinador e gerente de projeto, que
filtrardo as informacdes e encaminhardo aos interessados, para providéncias
cabiveis.
VII.  Alocacéo financeira para gerenciamento das com  unicacdes

Os custos relativos ao Gerenciamento das Comunicacdes serao
considerados, para fins de projeto, como despesas administrativas e nao serao
incluidos nos custos do projeto, uma vez que o plano de gerenciamento de custos
prevé a contabilizacdo de apenas gastos conforme discriminado em tabela da

Estimativa de Custo do Planejamento de Escopo.
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No caso de necessidade de despesas no processo de comunicacgéo,
essas despesas podem ser alocadas dentro das reservas do STJ e CJF destinadas
a eventos. Outra alternativa € a solicitacdo de apoio a entidades ja cadastradas no
STJ, tais como Associacdo dos Juizes Federal (AJUFE), Cooperativa de Crédito
Mutuo dos Servidores do Poder Judiciario no Distrito Federal e Ministério Publico da
Unido Ltda (CREDISUTRI) e/ou Associacdo dos Servidores do Superior Tribunal de
Justica (ASSTJ).

VIIl.  Administragdo do plano de gerenciamento das ¢ =~ omunicacdes
A. Responsavel pelo plano

» José Francisco Alves — gerente do projeto, sera responsavel direto pelo
Plano de Comunicacéo.

e Ivan Gomes Bonifacio — membro da Comissdo Organizadora, sera
suplente do responsavel direto pelo plano de gerenciamento das
comunicacoes.

B. Frequéncia de atualizacao do plano de gerenciamento das comunicacdes

e O plano de gerenciamento das comunicacdes sera reavaliado
semanalmente em reunido da 82 Mostra, juntamente com 0S outros
planos de gerenciamento do projeto.

* As necessidades de atualizagdo do plano antes da reunido semanal da
82 Mostra deverdo ser tratadas pelo gerente de projeto, que
posteriormente tomara providéncias quanto a divulgacao a equipe.

IX. Outros assuntos relacionados ao gerenciamento d as comunicagdes do
projeto ndo previstos neste plano

N&o se aplica a este projeto.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Responsavel Assinatura Data
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Projeto: 8% Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE RESPOSTAS AOS RISCOS

RISK MANAGEMENT PLAN AND RISK RESPONSE MANAGEMENT
PLAN

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Descricdo dos processos de gerenciamento de risc  0S

Considerando que risco € algo que ainda esta para acontecer, 0
gerente do projeto deve procurar identificar, analisar quantitativa e qualitativamente
e elaborar um plano de respostas aos riscos potenciais identificados no projeto,
através de um monitoramento e controle efetivos, formais e regulares, no dia a dia,
utilizando-se os relatorios de acompanhamento da execuc¢ao do projeto.

Segundo o professor de Gerenciamento de Riscos da UniCESP,
Jocelino Rodrigo de Avila, em seus slides, tal procedimento se faz necessario, visto
que a probabilidade e a seriedade de um risco mudam com o passar do tempo.
Dessa forma, procura-se aumentar a probabilidade e o impacto dos eventos
positivos e diminuir a probabilidade e o impacto dos eventos adversos ao projeto.
Em seus slides, ele ainda afirma que para cada risco deve-se ter pelo menos uma
medida correspondente. Quando um risco puder ser eliminado, tera uma
contramedida. Quando isso ndo for possivel terd acdes de mitigacao, transferéncia
ou até mesmo, em caso de baixa probabilidade e impacto, aceitacdo. Os riscos
filtrados durante as analises deverao formar uma lista de observacéo.

O Planejamento do Gerenciamento de Riscos foi elaborado por meio
de andlise de documentacdo durante as duas primeiras reunides da 82 Mostra.

Para execucdo do Planejamento do Gerenciamento de Riscos foi

necessario realizar as seguintes atividades:
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II. RBS — Breakdown Structure para a identificacdo  dos riscos

O modelo de estrutura de riscos a ser utilizado seguira a forma
proposta por Widerman, conforme descrito a seguir:

Risco Total
Riscos aceitos Riscos considerados
Risco externos - T - : : o
. A Riscos néo técnicos Riscos legais Riscos técnicos
— impreisiveis
. Mudanga na
Riscos externos || Gerenciais || Contratos || tecnologia
— previsiveis
— Prazos N .
| | Reclamagdes de | Riscos de
terceiros tecnologia
— Custo
Reclamacobes Riscos do
— contra terceiros — protétipo/piloto
— Fundo de caixa
Complexidade do
] projeto
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A ldentificacdo dos Riscos do projeto é o processo de determinar os
riscos que podem afetar o projeto e documentar suas caracteristicas. Para
identificacdo dos riscos € necessario a utilizacdo dos fatores ambientais do STJ,
ativos de processos organizacionais, declaracdo do escopo do projeto, plano de
gerenciamento de riscos e plano de gerenciamento do projeto, 0s quais
possibilitaram a identificacdo dos riscos do projeto.

Nessa etapa, elaboramos o Registro de Riscos, que € o documento
que registra os riscos identificados e servira de base para os demais processos do
gerenciamento de riscos. Seguem abaixo os riscos identificados por meio de revisao
de documentacdo, técnicas de coletas de informagfes (entrevistas e brainstorming),

andlise da lista de verificacdo (EAR) e andlise das premissas:

lll. Riscos identificados

Projeto
82 Mostra

— 1- Comissbes

L—— 1.1 - N&o indicagao de integrantes dos Tribunais de Brasilia para composi¢gdo da comissao julgadora

I 2 - Infra-estrutura

—— 2.1 - Necessidade de alteragéo do escopo
—— 2.2 - Possibilidade de ndo conseguir patrocinio
—— 2.3 - Numero inferior a 30 propostas de trabalhos submetidos a Julgamento

—— 2.4 - Limitag&o de concessao de passagens e diarias pelos 6rgdos do Poder Judiciario

— 3 - Divulgagao

—— 3.1 - Pagina da 82 Mostra fora do ar durante o periodo de inscri¢des dos trabalhos e do publico em geral

—— 3.2 - Limitag&o do software do site do STJ, prejudicando a divulgac&o do evento

— 4 - Evento

—— 4.1 - Nao cumprimento do cronograma para apresentacéo de trabalhos

—— 4.2 - Ndo comparecimento de apresentador durante o evento

—— 4.3 - Escandalo no judiciario préximo ao evento

—— 4.4 - Nivel das palestras abaixo da expectativa

—— 4.5 - Fornecimento de alimentos contaminado, quando do coquetel e coffee break

—— 4.6 - Abertura do evento prejudicada devido a demora no encerramento da corte especial

L—— 4.7 - Imprevistos com palestrante

— 5 — Encerramento
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Depois de identificados, os riscos foram agrupados por categorias,
conforme demonstrado a seguir, utilizando o critério de similaridade da fonte de
risco. A categorizacao tem a finalidade de facilitar o desenvolvimento dos préximos
processos de gerenciamento de riscos e permitir a elaboracdo da EAR — Estrutura
Analitica de Riscos, a qual servira de referéncia para identificacdo de riscos em
NOVoS projetos.

1. Categoria 1 — Técnico;

2. Categoria 2 — Externo;

3. Categoria 3 — Organizacional; e,
4. Categoria 4 — Gerencial.

EAR
ESTRUTURA ANALITICA DE RISCOS

Técnico

Risco n 2 3.2 - Limitacdo da pagina da web do STJ, prejudicando a divulgacao do evento
Risco n © 3.1 - Pagina da 82 Mostra fora do ar durante o periodo de inscri¢goes dos trabalhos e
do publico em geral

Externo

Risco n 2 4.7 - Imprevistos com palestrante

Risco n ¢ 4.3 - Escandalo no judiciario proximo ao evento

Risco n ¢ 2.4 - Limitacdo de concesséo de passagens e diarias pelos 6rgédos do Poder
Judiciario

Risco n ¢ 4.4 - Nivel das palestras abaixo da expectativa

Risco n 4.5 - Fornecimento de alimentos contaminado
Risco n 2 4.2 - Nao comparecimento de apresentador durante o evento

Organizacional

Risco n ¢ 2.2 - Possibilidade de ndo conseguir patrocinio
Risco n ¢ 2.3 - Numero inferior a 30 propostas de trabalhos submetidos a Julgamento
Risco n? 1.1 - Nao indicacdo de integrantes dos tribunais de Brasilia para composicao da

_ comisséo julgadora o _
Riscon24.6 - Abertulra do evento prejudicada devido a demora no encerramento da corte
especia

Gerencial

Risco n2 4.1 - Nao cumprimento do cronograma para apresentacao de trabalhos
Risco n ¢ 2.1 - Necessidade de alteracdo do escopo

IV. Qualificacéo dos riscos

De acordo com o Guia PMBOK" (2004, pg. 249) a Anélise Qualitativa
de riscos do projeto € o processo de definicAo da importancia de cada risco no
projeto, a partir da probabilidade deles acontecerem e do impacto nos objetivos do
projeto. A principal finalidade da Andlise Qualitativa € definir os riscos relevantes
para a consecucao do projeto, a partir do exame de sua “severidade”.
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A severidade de um risco é apurada multiplicando-se a probabilidade

da ameaca se materializar pelo impacto da ameaca no custo, tempo, escopo e

qualidade do projeto. Portanto, para calcular a severidade dos riscos, é necessario

modelar a sua probabilidade e seu o impacto.

A realizacdo da Analise Qualitativa seguiu 0s seguintes passos:

o bk 0N BE

criacao da Matriz de Severidade;

avaliacao da urgéncia dos riscos; e

modelagem da probabilidade do risco acontecer;

elaboracao da lista dos riscos relevantes:

modelagem do impacto desse risco no projeto, caso ele aconteca,

A probabilidade se refere a causa e serd apurada de acordo com a

modelagem sugerida por Salles Jr. et al. (2004), conforme quadro abaixo:

MODELAGEM DA PROBABILIDADE

Probabilidade

Nota ou Peso

Muito provavel que ocorra Muito alta — 0.9
Mais provavel de acontecer Alta — 0.7
Probabilidade de acontecer ou néo é igual Moderada — 0,5
Mais provavel de ndo acontecer do que acontecer Baixa — 0,3

Muito improvavel de acontecer

Muito baixa — 0,1

O impacto se refere ao efeito e também sera definido de acordo com a

modelagem sugerida por Salles Jr. et al. (2004), conforme quadro abaixo:

MODELAGEM DO IMPACTO

Objetivo Muito baixo 0,1 Baixo 0,3 Moderado 0,5 Alto 0,7 Muito alto 0,9
Aumento de custo Aumento de custo Aumento de | Aumento de | Aumento de
Custo n3o sianificativo menos de 10% custo entre 10% e | custo entre 20% e | custo acima de
9 ° 20% 40% 40%
Aumento de tempo Aumento do tempo | Aumento de tempo | Aumento de tempo g%n?)%nto de
. i 0 0 . o 0
Tem po ndo significativo inferior a 5% entre 5% e 10% entre 10% e 20% superior a 20%
Diminuig&o do Areas menos Areas importantes Redugao do Item final do
: escopo projeto
Escopo SSCOpO quase importantes do do inaceitavel para o sem nenhuma
p imperceptivel escopo afetadas escopo afetadas . p i
patrocinador utilidade
Degradag&o da Somente as Reducéo da RE;?dQ;joeda ltem final do
. ue?li da dg Uase aplicagbes mais qualidade exige a i?1aceitével projeto
Qualidade ﬁn erce ti?/el criticas séo aprovacéo do ara o sem nenhuma
P P afetadas patrocinador P . utilidade
patrocinador
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Para estabelecer niveis de prioridade para os riscos, elaboramos uma
Matriz de Severidade, por meio do cruzamento das probabilidades e dos impactos. A

Matriz de Severidade reflete a intensidade da severidade dos riscos.

Impacto
Probabilidade Muito baixo Baixo Moderado Alto Muito alto
0,1 0,3 0,5 ; 0,9
Muito alta 0,9 0,09 0,27
Alta 0,7 0,07 0,21
Moderada 0,5 0,05 0,15
Baixa 0,3 0,03 0,09 0,15 0,21 0,27
Muito baixa 0,1 0,01 0,03 0,05 0,07 0,09

Para classificacdo dos riscos quanto a prioridade, utilizamos as
seguintes faixas de severidade:
» severidade entre 0,01 e 0,14 - baixa Prioridade;
» severidade entre 0,15 e 0,34 — Média Prioridade; e,
» severidade entre 0,35 e 0,81 — Alta Prioridade.

Na apuracdo da severidade, consideramos o0 maior impacto estimado
para Custo, Tempo, Escopo e Qualidade. Os resultados da Analise Qualitativa estdo

demonstrados no quadro abaixo, em ordem decrescente de severidade:

Nota
Probab
Categoria do ng do il. Probab | Impacto Impacto Impacto Impgcto Prioridade
Risco Risco (%) Custo Tempo Escopo Qualidade

Organizacional 2.3 40% |0,5 0,9 0,9 0,9 0,9 0,45

Organizacional 2.2 70% |0,7 0,9 0,5 0,3 0,7 0,42

Técnico 3.2 45% 10,5 0,9 0,5 0,3 0,5 0,28 Média
Externo 4.3 20% [0,3 0,9 0,5 0,7 0,9 0,23 Média
Técnico 3.1 35% (0,3 0,5 0,7 0,7 0,9 0,21 Média
Organizacional 1.1 40% |0,5 0,1 0,3 0,1 0,7 0,15 Média
Gerencial 4.1 35% (0,3 0,1 0,9 0,1 0,7 0,14 Baixa
Externo 4.4 25% 0,3 0,3 0,5 0,1 0,9 0,14 Baixa
Gerencial 2.1 30% (0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 0,12 Baixa
Externo 2.4 20% [0,3 0,9 0,1 0,1 0,5 0,12 Baixa
externo 4.2 30% (0,3 0,1 0,7 0,1 0,7 0,12 Baixa
Organizacional 4.6 25% (0,3 0,1 0,3 0,1 0,5 0,08 Baixa
Externo 45 10% |0,1 0,9 0,5 0,3 0,9 0,07 Baixa
Externo 4.7 10% |0,1 0,9 0,9 0,3 0,7 0,07 Baixa

Na avaliacdo da urgéncia dos riscos, consideramos relevantes 0s

riscos classificados com as prioridades Alta e Média.
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Os riscos com prioridade Baixa formar&o uma lista de observacéo, a
qual devera ser avaliada na primeira reunido mensal da 8% mostra, a fim de verificar
se a probabilidade e severidade mudaram com o passar do tempo.

V. Quantificacéo riscos
N&o se aplica a este projeto

VI. Sistema de controle de riscos

INiCIO ]

v

Estabelece
sistema de
identificacédo de
riscos

v

Atualizar

identificacdo dos

riscos

v

h 4

Atualizar a
avaliacdo dos
NOVOS riscos

Atualizar a
‘avaliagdo dos
riscos anteriores

v

Atualizar
estratégias de
respostas aos

riscos

v

Rever e atualize
o plano do projet
incorporando

estratégias

v

FIM
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Respostas planejadas aos riscos

O Planejamento de Respostas a Riscos é 0 processo no qual séo

desenvolvidas opcdes e determinagcdes para aumentar as oportunidades e reduzir as

ameacas aos objetivos do projeto.

Neste processo analisa-se o0s riscos, elaboramos a Lista de Prioridades

e o plano de resposta a riscos, definindo as estratégias, as respostas adequadas e 0

custo exigido pelas respostas aos riscos.

Item Fase Categoria Risco Prioridade  Estratégia Descricao da Como
escolhida resposta tempo
2.3 Infra- Organizacional - N inferior a | Alta Mitigar Prorrogar o | Agrava
estrutura 30 propostas prazo para as
de trabalhos inscricBes do
submetidos trabalho para
a mais 30 dias e
Julgamento reforcar
divulgacao.
2.2 Infra- Organizacional Possibilidade | Alta Prevenir Solicitar Agrava
estrutura de nédo patrocinio a
conseguir AJUFE, AMB E
patrocinio AMAGIS.
3.2 Divulgacéo | Técnico Limitagcdo do | Média Prevenir Procurar Constante
software do influéncia dentro
site do STJ, da organizagdo
prejudicando no sentido de
a divulgagéo manter o link no
do evento ar o maximo de
tempo possivel
4.3 Evento Externo Escandalo Média Aceitar Monitorar Constante
no judiciario
préximo ao
evento
3.1 Divulgacao | Técnico Péagina da 82 | Média Transferir Passar para o |Diminui
Mostra fora CJF a
do ar responsabilidade
durante o de manutencgao
periodo de da pagina no ar
inscricdes
dos
trabalhos e
do publico
em geral
1.1 Comissbes | Organizacional Nao Média Prevenir Encaminhar Agrava
indicacdo de oficio assinado
integrantes pelo Presidente
dos do ST,
Tribunais de solicitando
BsB para indicacédo de
composicao servidor
da comisséo
julgadora

As estratégias possiveis para tratamento das ameacas sao:

Prevenir — implementar acdes para levar a probabilidade do risco a zero;
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» Transferir — mudar a responsabilidade sobre o risco e a resposta para terceiros;
» Mitigar — reduzir a probabilidade e/ou impacto da ameaca até um nivel aceitavel,
€,
e Aceitar — ndo criar nenhum mecanismo para prevenir, transferir ou mitigar a
ameaca, mas simplesmente monitorar.
VIIl. Reservas de contingéncia
N&o se aplica a este projeto.
IX. Frequéncia de avaliacao dos riscos do projeto
Os riscos identificados no projeto devem ser avaliados semanalmente
em reunides da 82 Mostra, inclusive aqueles que formaréo a lista de observacao.
X. Alocacéo financeira para o gerenciamento de risc  0s
N&o se aplica a este projeto.
XI. Administragéo do plano de gerenciamento das com unicacoes
A. Responsavel pelo plano
» José Francisco Alves — gerente do projeto, sera responsavel direto pelo
Plano de Gerenciamento de riscos.
* Ivan Gomes Bonifacio — membro da Comissdo Organizadora, sera
suplente do responsavel direto pelo plano de gerenciamento de riscos.
B. Frequéncia de atualizacdo do plano de gerenciamento das comunicacdes
» O plano de gerenciamento de riscos sera reavaliado semanalmente em
reunido da 82 Mostra, juntamente dom o0s outros planos de
gerenciamento do projeto.
* As necessidades de atualizacdo do plano antes da reunido semanal da
82 Mostra deverdo ser tratadas pelo gerente de projeto, que
posteriormente tomaré providéncias quanto a divulgagéo a equipe.

ISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Responsavel Assinatura Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DECLARACAO DE TRABALHO CONSULTORIA (PALESTRANTE)

STATEMENT OF WORK -

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Proposito do documento
Contratacdo de um profissional da area de gestdo estratégica para
ministrar palestra.
II. Descricdo das atividades de consultoria
O palestrante devera ministrar palestra “O papel das liderancas na
modernizacdo do Judiciario”, vinculada aos temas Gestao Estratégica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo do Processo Judicial e Tecnologia da Informagdo aplicada as
Atividades Judiciarias.
[ll. Quantitativos aproximados do trabalho de consu [toria
A palestra sera realizada no dia 8 de novembro de 2007, das 14h40min
as 15h40min.
IV. Qualificagdo do consultor alocado no projeto
O palestrante deverd ter, pela ordem, as seguintes qualificacfes
obrigatérias:
» Ter experiéncia profissional minima de 2 anos, como palestrante
» Serreconhecido nacionalmente
V. Qualificagdo da empresa contratada
A empresa contratada devera apresentar as seguintes qualificacdes
obrigatérias:
* Documentacao fiscal em dia

» Atestado de capacidade técnica

VI. Modelo contratual
O contrato a ser firmado, estabelecera preco fixo e irreajustavel,
custo/hora do servigco, prazo, exigéncias minimas da aquisicdo, requisitos de

alteracao contratual, aprovagéao, aceitacdo e pagamento
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VII.  Avaliacéo dos trabalhos de consultoria
Sera avaliada no periodo de contratacdo, em reunido da 82 Mostra, a

fim de verificar o cumprimento de prazo, preco e qualidade do servico.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Responsavel Assinatura Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
DECLARACAO DE TRABALHO CONSULTORIA (CONVENIO)

STATEMENT OF WORK -

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Verséo 1
Aprovado por | Ivan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Proposito do documento
Firmar convénio de parceria entre 0 STJ e o CJF visando a realizacéo
da 82 Mostra.
II. Descricdo das atividades de consultoria
Responsabilidades do CJF:
» Confeccionar e expedir os materiais graficos relativos ao evento: cartazes,
prospectos, certificados e crachas;
» Divulgar o evento por meio da internet, realizando as inscrigcdes e emitindo os
crachas de identificacdo e certificados;
e Encaminhar material de divulgacdo a todos os orgaos da Justica Federal e
outros convidados;
» Fornecer faixa, banner, blocos e canetas;
* Providenciar filmagem e fotografia do evento;
* Providenciar recepcionistas com habilidades no manuseio de recursos
instrucionais e atendimento ao publico;
* Auxiliar no servico de transporte: aeroporto/hotel/aeroporto e local do
evento/hotel/local do evento para expositores e participantes;
» Coordenar e acompanhar a arrumacao do local e o atendimento ao publico;
Responsabilidades do STJ:
» planejar, implantar acompanhar e avaliar o projeto objeto deste acordo;
» divulgar o evento no ambito de sua atuacéo;
* reservar espaco fisico (auditorio e saldo para coquetel) e providenciar os
recursos necessarios ao evento;
* preparar arte para pecas de divulgacao;

* providenciar servigo de cerimonial, taquigrafia e mestre de cerimonia;
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» disponibilizar verba para pagamento de profissionais especializados, a titulo
de treinamento, que realizardo palestra,

» disponibilizar veiculos tipo microdnibus ou van com motorista para efetuar
servico de trasnporte de expositores e palestrantes nos trechos
aeroporto/hotel/aeroporto e local do evento/hotel/local do evento;

» providenciar flmagem e fotografia do evento

Responsabilidades Comuns:

» estabelecer o intercdmbio de informagbes, documentos e apoio técnico-
institucional necessarios a consecucéo da finalidade do presente instrumento;

e promover a capacitagdo dos recursos humanos envolvidos com o
atendimento ao publico usuario.

[ll. Quantitativos aproximados do trabalho de consu [toria

A instituicdo de parceria entre o STJ e CJF visa a realizacdo da 8?2
Mostra, no periodo de 23 de marco a 9 de novembro de 2007, sob a coordenacao da
equipe do projeto.

IV. Qualificacdo do consultor alocado no projeto / empresa contratada

Deveré ser firmado convénio com o CJF, mais especificamente com o
Centro de Estudos Judiciarios, com designacdo de servidor que podera responder
pelo 6rgdo e que tenha experiéncia na realizacéo de eventos.

V. Modelo contratual

O acordo ter4 vigéncia até a realizacdo do evento, ndo havendo
previsdo de rompimento unilateral, dado o significativo investimento de recursos
financeiros e humanos que o evento exige.

O contrato s6 podera ser rescindido, desde que de comum acordo, na
hipotese de absoluta impossibilidade de efetivacdo do evento decorrente de forca
maior ou caso fortuito.

O contrato podera ser modificado, de comum acordo, durante a sua
vigéncia mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e disposicoes,
exceto quanto ao seu objeto, desde que haja manifestacao por escrito, até noventa
dias do inicio do evento e ndo acarrete atrasos ou prejuizos na sua execucao.

Incumbira ao STJ providenciar, a sua custa, a publicacdo do extrato do

contrato no Diério Oficial da Unido, conforme legislacdo vigente.
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As controvérsias decorrentes deste acordo de cooperagdo serao

resolvidas pela Presidéncia do STJ.

VI. Avaliacao dos trabalhos de consultoria

Sera realizado durante as reunides da 8% Mostra e na reunido de

encerramento. Tal avaliagdo sera encaminhada ao Diretor-Geral do CJF em forma

de relatério, via memorando, assinado pelo Diretor-Geral do STJ.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data

Modificado por

Descricdo da mudanca

APROVACOES

Responsavel

Assinatura

Data
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Projeto: 82 Mostra Nacional de Trabalhos da Qualida  de do Judiciario

Estratégia e Gestao
PLANO DE GERENCIAMENTO DE AQUISICAO
ACQUISITION MANAGEMENT PLAN

Preparado por | José Francisco Alves — gerente do projeto Versao 1

Aprovado por | lvan Gomes Bonifacio — Patrocinador

I. Descritivo dos processos de gerenciamento das aq uisi¢des, incluindo os
elementos que serdo objetos do contrato

O gerenciamento de aquisi¢des tera dois focos:

e Firmar convénio de parceria entre o STJ e o CJF visando a
realizacdo da 82 Mostra (Nesse caso ndo havera processo
licitatério, tendo em vista o TCU ja ter firmado entendimento de
que as contratacdes de professores, conferencistas e instrutores
para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal se enquadram na hipotese de inexigibilidade de licitacao
prevista no inciso Il do art. 25, c/c o inciso VI do art. 13 da Lei de
LicitacOes e Contratos (Lei 8.666/93).

» Contratacdo de um profissional da area de gestdo estratégica
para ministrar palestra.

II. Gerenciamento e tipo de contrato

ApoOs aceitacdo formal por parte do palestrante convidado, o contrato
sera firmado, estabelecendo preco fixo e irreajustavel, custo/hora do servico, prazo,
exigéncias minimas da aquisi¢do, requisitos de alteracdo contratual, aprovacao,
aceitacéo e pagamento, conforme definido em edital.

Apos aceitacdo formal por parte do conveniado, o contrato sera
firmado, estabelecendo prazo, exigéncias minimas do convénio, requisitos de
alteracao contratual, aprovacao e aceitacao
[ll. Critério de avaliacdo de cotacédo de propostas

Com o intuito de escolher o melhor palestrante e tornar o processo de
selecdo mais transparente para a equipe e o patrocinador serd adotado um critério
de avaliacdo objetivo, onde serd declarado selecionado o palestrante que obtiver

maior pontuacao.
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IV. Frequéncia de avaliacdo dos processos
Os processos de aquisicdo serdo avaliados em reunido da 82 Mostra,
guando necessario.
V. alocacéo financeira
Devido a limitacbes orcamentarias, 0s contratos ndo poderéo
ultrapassar a R$13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).
VI. Administracao
A. Nome do responsavel
 José Francisco Alves — Responsavel pelo plano de gerenciamento de
aquisicao (gerente do projeto)
* Ivan Gomes Bonifacio — Suplente (Membro da equipe)
B. Frequéncia da atualizacao do plano
O plano de gerenciamento do projeto serd atualizado sempre que
definido em reunido da 82 Mostra e apO0s o0s procedimentos formais de
preenchimento e autorizacao de formulérios proprios.
VIl.  Outros assuntos
As auditorias serao realizadas pela equipe do projeto, em reunido da 82
Mostra.
Os processos do gerenciamento de aquisicdo serdo declarados
encerrados pelo gerente do projeto, durante a ultima reunido da 8% Mostra, apos

preenchimento formal de formularios especificos.

REGISTRO DE ALTERACOES

Data Modificado por Descricdo da mudanca

APROVACOES

Responsavel Assinatura Data
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ANEXO A — ABERTURA DE MUDANCA DE ESCOPO

Nome do 82 Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade do Judiciario

Projeto Estratégia e Gestédo

Gerente do José Francisco Alves — jalves@stj.qov.br

Projeto — 3319-9093

- Assessoria de Gestéo Estratégica

Equipe do
projeto

Solicitante:

Posto:

Orgéo a que pertence:
Funcdo:

Data de abertura:
Telefone de contato:
E-mail de contato:

Descricdo da mudanca:

Justificativa;

Elaborado por Data

Assinatura

Ciente/Interface Data

Assinatura

Fechamento da Mudancga:
Impacto: [ muito baixo [l baixo

Umédio

Parecer: (1 Positivo [1 negativo

Designada para:

Data prevista para resolucao:
Data de solucao:

Data do fechamento:

] alto

[J muito alto

Aprovado por Data

Assinatura

Gerente do projeto
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ANEXO B - CRONOGRAMA DE MUDANCAS DO ESCOPO

Nome do 82 Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade do Judiciario
Projeto Estratégia e Gestao
Gerente do José Francisco Alves — jalves@stj.gov.br - Assessoria de Gestdo Estratégica
Projeto —3319-9093
Responsavel
pela
divulgacéo
Time do
projeto
Atualizacdes
Data Versdo Descri¢ao Autor Revisado por | Aprovado por

LOCAL E DATA

Responsavel pelo escopo

Gerente do Projeto
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ANEXO C - ACEITE DA ENTREGA / ESCOPO DO PROJETO

Nome do
Projeto

82 Mostra Nacional de Trabalhos de Qualidade do Judiciario
Estratégia e Gestéo

Gerente do
Projeto

José Francisco Alves — jalves@sti.gov.br - Assessoria de Gestdo
Estratégica — 3319-9093

Responsével
pelo escopo

Time do
projeto

1) IDENTIFICA(;AO DA ATIVIDADE
Nome da Atividade:

Entrega:

Requisitos da entrega:

2) DATAS

Previsédo pelo Cronograma do Projeto:
Data Real da Entrega:
Motivo do Atraso (SFC):

3) RESPONSAVEIS
Por propor a entrega:
Por aceitar ou recusar a entrega:

4) ACEITE

a entrega proposta, devido a

(aceito / ndo aceito)

5) ANEXOS

Local e data

NOME COMPLETO — FUNCAO
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ANEXO D — REGISTRO DE LICOES APRENDIDAS

LICAO INFLUENCIA AREA DO DESCRICAO SOLUCAO
CONHEC.
Revisdo de | (-) negativa RH, N&o foi previsto a | Definicdo de revisor e
texto Comunicacdo e | funcdo de revisor. | reenvio de cartazes
Qualidade Foram distribuidos | corrigidos
cartazes com erro de
digitacao
Divulgacéo (-) negativa Comunicacédo e | Nao houve uma | Convite a um servidor
Qualidade estratégia  adequada | da area de
para divulgacdo das | Comunicacdo Social
inscricdes para | para participar da
encaminhamento dos | equipe do projeto, a
trabalhos, conforme | fim de providenciar
previsto em fatores | divulgacéo
criticos da Definicao do | permanente do link de
Escopo, bem como, | inscricbes no site do
faltou tecnologia, visto | STJ, divulgar imagem
que o site do STJ ndo | e som referentes ao
suporta manter o link | evento na radio e tv
das inscricdes | Justica e encaminhar
permanentemente. todo  material da
Mostra para
divulgacao interna nos
Tribunais.
Coletanea (+) positiva RH e | Publicagéo e
Comunicacdo divulgacao de
coletdnea com todos
0s trabalhos

encaminhados, ainda
que ndo classificados
para apresentagdo, e
Divulgar para todo o
Poder Judiciario, com o
intuito de motivar as
inscri¢cdes de trabalhos
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ANEXO E - Regulamento da 82 Mostra Nacional de Trab alhos da Qualidade do

Judiciario — Estratégia e Gestao

1. CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscricao e remessa dos trabalhos 29.5a10.8.07
Selecéo dos trabalhos 4.6 a 19.9.07
Resultado da selecéo de trabalhos 21.9.07
Divulgacéo da programacao do evento 21.9.07
Envio da apresentacao 21.9 a 26.10.07
Inscricdes do publico em geral 29.5 a 28.10.07
Realizacdo do evento 7, 8 e 9 de novembro de 2007

2. DOS TEMAS

O trabalho a ser encaminhado para concorrer & participagdo na 82 Mostra Nacional
de Trabalhos da Qualidade do Judiciario — Estratégia e Gestédo devera abordar um
dos seguintes temas:

» Gestado Estratégica — Trata-se das préaticas de gestdo adotadas para planejar,
executar e avaliar a estratégia e o desempenho organizacional, bem como,
para o processo de tomada de decisao;

* Gestdo do Processo Judicial — Refere-se a melhoria do tramite processual,
por meio do mapeamento e redesenho dos processos de trabalho, a fim de
eliminar retrabalho e oferecer ao jurisdicionado uma prestacdo de servigos
rapida e eficaz;

« Tecnologia da Informacdo aplicada a Atividade Judiciaria — E o uso da
Tecnologia da Informagé&o no provimento de solugcbes para o aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional;
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» Gestdo de Pessoas — Sao as politicas, praticas e instrumentos de gestdo de

pessoas, que tém como finalidade alcancar uma atuacao profissional mais

efetiva e a consecucéo da misséo e das estratégias organizacionais.

3. DAS INSCRICOES DOS TRABALHOS

Periodo:

Inscrigéo :

Envio:

de 29.5 a 10.8.2007

Para efetuar a inscricdo € obrigatorio o envio do relatorio do
trabalho em formato (*.pdf) ou Rich Text File (*.rtf).

As inscricoes deverdo ser efetuadas pelo e-mail:

8mostra@stj.gov.br

Outras Informacdes :

A fonte devera ser Arial 12 e o tamanho do papel A4.

4. DO RELATORIO DE INSCRICAO DO TRABALHO

O trabalho a ser encaminhado para concorrer a participacdo na 82 Mostra Nacional

de Trabalhos da Qualidade do Judiciario — Estratégia e Gestdo devera ser

estruturado da seguinte forma:

Introducéo (1 pagina):

« Identificacdo do Org&o / Unidade;

« E-mail para contato e envio de informacdes;

« Nome do trabalho / projeto;

* Nome do responsavel e equipe (Cargo / Funcao);

» Delimitacdo da acdo — estabelecer o assunto, sem deixar duvidas quanto

ao campo / atividade que abrange;

* Objetivos e Metas.

Desenvolvimento (Até 10 paginas):

Elaborar o trabalho com objetividade e clareza, contendo:

« Identificacdo do problema, analise das principais causas e plano de a¢cdes

de melhorias e resultado esperado;

* Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das acoes;

* Resultados e beneficios alcancados;
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 Comparacéo, através de dados estatisticos, de maneira a comprovar a

eficacia das ac¢des no alcance dos objetivos.

Concluséo (Até 2 paginas):
* Recapitulacdo sintética dos resultados do trabalho, ressaltando o alcance

de sua contribuicdo, bem como o mérito alcancgado.

Observacao :

» Os trabalhos deverdo ser encaminhados com o conhecimento e ciéncia da
Presidéncia ou Direcdo do 6rgdo ao qual estiverem vinculados, a fim de
garantir o comprometimento formal da Administracdo em desdobramentos

posteriores.

5. DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS
O trabalho inscrito e ja selecionado devera ser apresentado conforme as normas

descritas abaixo:
Estrutura da apresentacao
Apresentacéo do Orgéo;

Caracterizacdo da Unidade,;

Identificacdo do Problema

r w0 N P

Quantificacéo dos Efeitos do Problema
(se possivel, utilizar Grafico com indicadores);
5. ldentificacdo das causas
(sugestao: utilizar o Diagrama de Causa e Efeito e Grafico de Pareto);
6. Metas e acOes estabelecidas/implementadas
(sugestao: utilizar o modelo 5W 2H);
7. Resultados obtidos e beneficios
(Sugestao: utilizar Graficos comparativos);

8. Conclusao.
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Observacdo : A estrutura proposta tem como base o método MASP -

Metodologia de Analise e Solucédo de Problemas.

. Tempo da apresentacdo : No maximo 20 minutos.

. Software: Devera ser utilizado o software PowerPoint, com até 20
slides.

. Envio: A apresentacdo do trabalho devera ser encaminhada até

26/10/2007 para o e-mail 8mostra@stj.gov.br, preferencialmente, em

formato .zip.

6. DOS CRITERIOS PARA SELE(;AO DOS TRABALHOS

A Comissdo Julgadora, formada por servidores indicados pelos Tribunais
Superiores, TRF1 e TIDFT, analisara e selecionara os trabalhos inscritos atribuindo
notas (de 1 a 10), levando em consideragao os critérios a seguir relacionados:

Critérios :

1. A contribui¢do do trabalho/projeto na unidade/6rgéo, observando:
a) O conjunto de acbes desenvolvidas
b) os resultados (beneficios)

2. A relevancia do trabalho/projeto para o cliente (cidadao/usuario);

3. Carater inovador (mudanca de paradigma e/ou alteracdo de rotina) e
originalidade (inédito);

4. Potencial de difusdo (utilizagdo como modelo) no aprimoramento da

prestacao jurisdicional de outras unidades/orgaos.

7. DAS INFORMAGCOES GERAIS
» Os trabalhos deverdo ser encaminhados com o conhecimento e ciéncia da
Presidéncia ou Direcdo do 6rgdo ao qual estiverem vinculados, a fim de
garantir o comprometimento formal da Administracdo em desdobramentos
posteriores.
» As despesas com passagens e diarias dos participantes, que tiverem o0s

trabalhos selecionados, correrdo por conta de suas instituicdes.
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O resultado da selecdo dos trabalhos serd expresso em relatério e
encaminhado ao Presidente da Comissao Organizadora para homologacéo,
nao cabendo recurso.

* Ao se inscrever o0 participante estara concordando com a divulgacédo de
imagem e dos trabalhos inscritos, no todo ou em parte, pelo CJF e/ou STJ,
para fins essencialmente cientificos, ficando proibido o uso comercial.

» A organizacao do evento ficara a cargo do Superior Tribunal de Justica.

* Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora.
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