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E SEUS IMPACTOS NO CONTRATO DE TRABALHO
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Resumo: Em margo de 2020, restou conhecida a situacdo pandémica advinda
pelo Covid-19. Necessario lembrar que, hoje, temos um mundo Globalizado,
no qual a facilidade de integragdo e interag¢do entre os povos ¢ uma realidade
diaria. Fato € que conseguiu-se fabricar inimeras vacinas, cada qual com um
tipo de procedimento e orientagdo. Ocorre que, atualmente ha um movimento
antivacinal, com possiveis impactos no contrato de trabalho. Nesta toada,
considerando os normativos legais, necessario enfrentar se a recusa por parte
do empregado em se vacinar gera consequéncias no contrato de trabalho.
Palavras-chave: covid-19; contrato de trabalho; justo motivo.

INTRODUCAO

Com o surgimento do Coronavirus, restou publicada a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) veiculada
pela Portaria n. 188/GM/MS, em 4 de fevereiro de 2020, vindo
posteriormente a ser aprovado, pelo Congresso Nacional, o Decreto n. 6, de
2020, que declarou o Estado de Calamidade Publica até 31/12/2020.

Destaca-se, nesse contexto, a Lei n. 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento ao novo coronavirus, entre as quais se destacam o
isolamento e a quarentena.

O referido diploma legal sofreu alteragcdo pelas Leis 14.006, 14.019,
14.022, 14.023, 14.028, 14.035, todas editadas no ano 2020, as quais foram
objeto de controle concentrado de constitucionalidade, por parte do Eg. STF.
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Considerando o impacto da Pandemia e a importancia da manutencgao
de regramentos sanitarios, o Exmo. Ministro Ricardo Lewandowski, do STF,
estendeu a vigéncia de alguns artigos da Lei 13.979/2020.

A r. decisdo se deu na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
6625, que em suas razdes assim expos:

Sim, porque a Carta Magna estabelece que, ao lado da
Unido, cabe aos Estados, Distrito Federal e Municipios
assegurar aos seus administrados os direitos fundamentais
a vida e a saude contemplados nos arts. 5°, 6° ¢ 196 do
texto constitucional. O direito a vida, ¢ escusado dizer,
corresponde ao direito, universalmente reconhecido a
pessoa humana, de viver e permanecer vivo, livre de
quaisquer agravos, materiais ou morais, significando,
especialmente, sob pena de ficar esvaziado de seu
conteudo essencial, o direito a uma “existéncia digna”,
conceito mencionado no art. 170 de nossa Lei Maior. J4 a
saude, de acordo com o acima citado art. 196, ““é um direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e economicas que visem & redugdo do risco de
doenca e de outros agravos € ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua promogao, protecao
e recuperacdo”. No tocante a tais valores, os constituintes
de 1988 prestaram homenagem a antiga maxima do direito
publico romano segundo a qual salus populi suprema lex
esto.

Voltando a Lei objeto da presente agdo, vale lembrar que
sanitaristas, epidemiologistas e infectologistas nacionais e
estrangeiros, como ¢ publico e notdrio, assim como a
propria Organizagao Mundial de Satde, tém recomendado
enfaticamente a ado¢do e manutencdo de medidas
preventivas e curativas semelhantes aquelas previstas na
Lei n° 13.979/2020, como providéncias cientificamente
comprovadas para debelar ou, quando menos, retardar o
avango devastador do novo coronavirus.

Ocorre que a pandemia, longe de ter arrefecido o seu
impeto, na verdade da mostras de encontrar-se em franco
recrudescimento, aparentando estar progredindo, inclusive
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em razdo do surgimento de novas cepas do virus,
possivelmente mais contagiosas.6 E o que € pior: segundo
dados atualizados semanalmente pela Organizacdo
Mundial de Saiude, o mundo contabilizou, em 21 de
dezembro de 2020, 75.6 milhdes de infectados e 1.6
milhdes de mortos, enquanto a Organizacdo Pan-
americana de Satde computava 28.5 milhoes de infectados
e 753 mil mortos nas Américas.7 No Brasil, o consoércio
de veiculos de imprensa que elabora estatisticas sobre
evolucao da doenga, com base em dados das secretarias
estaduais de saude, apurou que, em 28 de dezembro de
2020, chegou-se ao impressionante total de 7.5 milhdes de
infectados e 191.6 mil mortos. '*

E cedigo que vivemos, ainda, em uma situagao epidemioldgica que, em
um primeiro momento, demandou restricdes, como isolamento, fechamento
de atividades empresariais, obrigatoriedade de uso de méscaras e alcool 70%,
assim como proibicdo de aglomeracdes. Tal fato impactou as relagdes de
trabalho de sobremaneira. Em especial, com a ampliacdo do home office de
forma abrupta, diante das restri¢gdes impostas pelo poder publico.

Passados quase um ano do inicio da pandemia, em 17/1/2021 iniciou-
se a vacinagdo da populacdo observando o Plano Nacional de Imunizagao
(PNI).

Ressalta-se que o Eg. STF foi obstado a decidir se a vacinagdo poderia
ser aplicada de forma for¢ada ou compulsoria.

Nas ADP’s n. 6.586 ¢ 6.587 e no RE 1267879 julgados conjuntamente,
restou publicada a seguinte tese:

I A vacinagdo compulséria ndo significa vacinacao
forcada, porquanto facultada sempre a recusa do usuario,
podendo, contudo, ser implementada por meio de
medidas indiretas, as quais compreendem, outras, a
restricio ao exercicio de certas atividades ou a

102 Disponivel em:

http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6.625MC4.pdf. Acesso em:
9.ago. 2021.
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frequéncia de determinados lugares, desde que
previstas em lei, ou dela decorrentes, ¢ (i) tenham como
base evidéncias cientificas e analises estratégicas
pertinentes, (ii)) venham acompanhadas de ampla
informacgao sobre a eficacia, seguranca e contraindicacdes
dos imunizantes, (iii) respeitem a dignidade humana e os
direitos fundamentais das pessoas, (iv) atendam aos
critérios de razoabilidade e proporcionalidade e (v)
sejam as vacinas distribuidas universal e
gratuitamente; II Tais medidas, com as limitacdes acima
expostas, podem ser implementadas tanto pela Unido
como pelos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
respeitadas as respectivas esferas de competéncia. DJE

1. DIREITOS E DEVERES NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 7°, XXII; 200, VIII, e 225, e da Carta Magna
cumulados com os artigos 157 e 158 da CLT, tem-se que, na relacdo de
emprego, deve-se primar pelo atendimento a seguranca e a medicina do
trabalho, sob pena de responsabilizagdo do empregador nos termos dos
artigos 186 do CC e 924 do CC.

Neste espeque, transcreve-se os artigos 157 e 158 da CLT, in verbis:

Art. 157 — Cabe as empresas:

I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho;

II — instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

IIT — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo
orgdo regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscaliza¢do pela autoridade
competente.

Art. 158 — Cabe aos empregados:
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I — observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as instrucdes de que trata o item II
do artigo anterior;

Il — colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos
deste Capitulo.

III- conhecer, em segunda e tltima instincia, dos recursos
voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos
Delegados Regionais do Trabalho em matéria de
seguranga ¢ higiene do trabalho.

Parégrafo tnico - Constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo
empregador na forma do item II do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual
fornecidos pela empresa [grifos nossos|

Destaca-se que, com o inicio da pandemia, os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) basicos que passaram a ser usados foram a
mascara facial e alcool 70%, tendo sido instalado, inclusive, barreiras de
material acrilico ao redor dos empregados, quando possivel.

No prosseguimento dos estudos técnicos e epidemiologicos sugestiona-
se, inclusive, a utilizagdo de mascara com maior prote¢do como a N95, diante
das variantes que surgiram e se disseminam ao redor do mundo e que,
lamentavelmente, ja circulam no Brasil.

Importante ressaltar que o Brasil sempre foi destaque na produgdo de
vacinas e imunizagdo de sua populacdo em relagdo a certas doencas
epidemiolodgicas, tendo, inclusive, sucesso na erradicacao de algumas.

Todavia, o Brasil, espelhando o movimento antivacinal que ocorre em
ambito global, vem sofrendo revés nessa conquista de satde publica, com
reducdo da populacdo imunizada.

As ultimas pesquisas comprovam que a aplicacdo da vacina contra a
Covid-19 reduz consideravelmente o nimero de infectados e, acima de tudo,
o agravamento dos sintomas e risco de morte, com a consequente reducdo de
demanda no sistema de saude publico, ja tdo sucateado.

Nao menos importante considerar o nimero assombroso de mortes que
nosso pais acumulou nessa pandemia, ultrapassando mais de 570 mil, o que
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o catapulta a infeliz marca das na¢des que mais perderam vidas para o Covid-
19.

Adiciona-se, ainda, que novas variantes estao surgindo pela auséncia de
vacinagdo, podendo, inclusive, enumerar a denominada Delta que possui,
conforme estudos preliminares, maior transmissibilidade, levando ao
aumento de casos nos paises que ja circula, como por exemplo, Estados
Unidos da América.

Neste espeque, importante relembrar que o STF decidiu que nao se pode
impor a vacinagdo forcada, mas a negativa em se imunizar pode ocasionar
restri¢cdes a direito reconhecidos.

Apenas a titulo exemplificativo, existem leis locais como a de n.
5.612/2013, do municipio do Rio de Janeiro, e a Lein. 17.252/2020, do estado
de Sao Paulo, que obrigam a apresentacdo da caderneta de vacinacao
comprovando a imunizagao completa (observando-se a respectiva a idade do
aluno, naturalmente) para matricula nas escolas publicas e privadas, sob pena
de notificagdo do Conselho Tutelar, o que demonstra a importancia das
vacinas para o convivio social.

Importante ser considerado, ainda, que ¢ pacifico entre os estudiosos de
saude publica que a prevencao ¢ muito menos custosa ¢ dramatica que o
tratamento do agravo a saude, o que implica reconhecer que as nagdes que
investem em vacinagao apresentam maior evolugdo social e sanitaria de seus
cidadaos.

Nesta toada, encontra-se, no Senado Federal, o Projeto de Lei n. 5.542,
de 2019, em fase conclusiva para aprovagdo e remessa a Camara dos
Deputados, que possui a seguinte redacao:

Art. 1° A Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com o acréscimo do seguinte art. 6°-A:

“Art. 6°-A As escolas das redes publica e privada de ensino
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal deverdo
exigir dos pais ou responsaveis pelos alunos, no ato da
matricula ou rematricula escolar, a apresentacdo da
carteira de vacinacdo dos alunos, devidamente atualizada
para a sua faixa etaria, ficando assegurada a matricula do
aluno. § 1° O descumprimento do disposto no caput deve
ser comunicado a unidade basica de saude responsavel
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pela vacinag@o do aluno para regularizacdo da situagdo. §
2° Caso a situagdo ndo seja regularizada no prazo de 30
dias, a escola deverd comunicar o Conselho Tutelar para
as devidas providéncias. § 3° As criangas alérgicas ou que
apresentem contraindicagdo a vacina devem ter a sua
situagdo declarada por seus pais ou responsaveis por meio
de documento médico que ateste as justificativas para a
ndo vacinacdo.'®

Logo, resta clara a importancia da vacinagdo para as criangas € OS
adolescentes deste pais, evitando-se, com isso, a proliferacdo de doencas
evitaveis, assim como impactos em seu desenvolvimento.

Por fim, considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal exposta
alhures, inumeros estados e municipios expediram atos normativos
imputando aos servidores publicos consequéncias funcionais aos que nao se
imunizarem!%4,

Por fim, o municipio do Rio de Janeiro expediu decreto obrigando que
todos os servidores e empregados das empresas publicas municiais, assim
como os prestadores de servicos, obrigatoriamente se vacinem, sob pena de
imputacdo de penas previstas nos estatutos proprios.

Ultrapassado entre introdutorio, necessario enfrentar se a recusa a
imunizagao ja disponibilizada pelo poder publico ¢ causa de justa causa para
a rescisdo contratual.

2. PODER DISCIPLINAR NO CONTRATO DE TRABALHO
O caput do art. 2° da CLT informa que o empregador € aquele que dirige

a prestacao pessoal de servigo, consagrando o denominado poder diretivo do
empregador.

103 Disponivel em: https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-

/ver/pl-5542-2019.

104 Disponivel em: https://www.terra.com.br/noticias/coronavirus/vacinacao-obrigatoria-
quem-vai-exigir-e-o-que-diz-a-
justica,b7835ead0fb2eab64dd10c25dc1d5c983ep8sdkn.html. Acesso em: 8 de ago. de 2021.
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Ora, de nada adiantaria a legislagdo conferir o poder diretivo ao
empregador, sem dotid-lo de instrumentos legais, para fazer valer seus
ordenamentos, os quais, obviamente, devem ser razoaveis e limitados ao
ordenamento juridico.

Neste espeque, insere-se, entre outros poderes, o Poder Disciplinar, que,
na li¢do de Luciano Martinez, ¢é:

O poder disciplinar ¢ a terceira variavel do poder diretivo
que permite ao empregador, de modo pessoal e
intransferivel, dentro dos limites da lei, apenar o
empregado transgressor de suas ordens, de seus comandos
(ou das ordens e comandos emitidos por terceiros
legitimados pelo empregador). Nao se pode esquecer que
o poder disciplinar, como ultima ratio do poder diretivo, é
igualmente institucionalizado. A sangdo aplicada ao
empregado ¢ a resultante da infracdo a condutas
relacionadas ao contrato de emprego.
Nao ¢ pacifica a posicdo doutrinaria acerca dos
fundamentos do poder disciplinar. H4 quem, por exemplo,
Antonio Lamarca, defenda a inviabilidade de um poder
efetivamente disciplinar no contexto da relacdo de
emprego, sob o argumento de que o poder de punir
constituiria prerrogativa estatal. No extremo oposto ha
Luiz José de Mesquita, que sustenta a existéncia de uma
variavel do direito do trabalho que se poderia intitular
direito disciplinar do trabalho. Sua tese reside na teoria
institucionalista, segundo a qual a empresa seria uma
ideia-agdo, apartada da vontade subjetiva de alguém
singularmente considerado. O empregado estaria, entdo,
submetido a uma situacdo fundamentalmente estatutaria
hierarquizada, merecedor de estudo autdnomo. Com uma
visdo intermediaria destaca-se Octavio Bueno Magano,
para quem ¢ valida a existéncia do poder disciplinar, o
qual, entretanto, ndo tem amplitude capaz de conferir
autonomia para o fenomeno.
Consoante bem assinalado por Godinho Delgado, “o
Direito do Trabalho procura caracterizar as infragdes
(faltas) habeis a produzir a incidéncia de penalidades
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(sangdes) no contexto empregaticio”, ndo se submetendo
essa caracterizacdo, entretanto, a um critério uniforme,
haja vista algumas infracdes constituam tipos abertos
extraidos de comportamentos culposos genéricos (o0 “mau
procedimento” contido no art. 482, b, da CLT, por
exemplo), que, por sua gravidade e consequéncias, podem
tornar imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagdo de emprego. No ambito das sangdes, entretanto,
ndo ha espaco para conceitos abertos, mas sim para tipos
especificos, previstos em fontes de direito de natureza
heterdbnoma ou autéonoma. Entre as modalidades punitivas
estdo, em ordem de gravidade, a adverténcia (verbal ou
escrita), a suspensdo disciplinar e a dissolucio
contratual por justo motivo. (MARTINEZ, 2019, p. 79)

A faculdade para uso da disciplina, pelo empregador, exsurge, nas
causas que configuram justa causa, para a rescisdo contratual no artigo 482
da CLT.

Nesta toada, vem sendo manifestado, na area Juridica, algumas alineas
do r. artigo 482 da CLT, que seriam aplicaveis como a “a”; “b”; “e” e “h” em
face da negativa do empregado em se vacinar, configurando justo motivo.

Importante apresentar alguns posicionamentos doutrindrios das
referidas alineas.

O artigo 482, “a”, da CLT, trata de caso de improbidade, que na licao
do Professor Carlos Henrique Bezerra, que adota a corrente objetiva, é:

Para os fins da relagdo empregaticia, improbidade ¢ o ato
desonesto praticado pelo empregado contra o patrimdnio
do empregador, ou de terceiro, relacionado com o trabalho.
Ex.: furto, roubo, extorsdo, apropriagdo indébita etc. Para
a sua caracterizacdo, a Justica do Trabalho exige prova
cabal, irrefutdvel, na medida em que implica
comprometimento da honra e boa fama do empregado e,
até mesmo, de sua familia. (LEITE, 2019, p. 932)

Ja para a corrente subjetiva adotada pelos Doutrinadores Vélia Bomfim
Cassar, Alice Monteiro de Barros, entre outros é:
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E a pratica que traduz delito ou desonestidade, abuso,
fraude, ma fé, ma conduta no servigo ou fora dele, ferindo
as leis penais, ou as leis Morais, caracterizando o ilicito
penal ou ilicito civil [...] € o oposto de probidade, ¢ esta
por defini¢do ¢ uma noc¢ao de moral [...] resumo, havera
improbidade em todo ato que ofenda aquelas normas de
moral que virgula em determinado meio em determinado
momento, a sociedade ndo tolera sejam violados [...].
(BOMFIM, 2017, p. 1061)

Assim, para essa corrente, nas palavras de Volia Bonfim Cassar, “¢ todo
ato de desonestidade, ato contrario aos bons costumes, a moral, a lei”.

J& o artigo 482, “b”, da CLT, inclui a incontinéncia de conduta ou mau
procedimento para fins de dispensa por justa causa.

O Doutrinador Carlos Henrique Bezerra assim conceitua a referida
alinea:

2.2.1.2. Incontinéncia de conduta

A incontinéncia de conduta diz respeito ao comportamento
irregular do empregado, incompativel com a moral sexual.
Ex.: manter o empregado relagdes sexuais com amante
dentro do ambiente de trabalho, onde trabalha também a
sua esposa.

2.2.1.3. Mau procedimento

Ha ligeira diferenca entre incontinéncia de conduta e mau
procedimento. A primeira, guarda pertinéncia com a moral
sexual. A segunda, diz respeito a qualquer ato que fira a
ética, no sentido lato do termo. Seria, entdo, mau
procedimento o trafico de drogas levado a cabo por
empregados dentro da empresa e no horario de trabalho.
(LEITE, 2019, p. 932).

Por sua vez, Volia Bomfim Cassar conceitua de forma mais ampla o
que ¢ incontinéncia de conduta, in verbis:

Havera incontinéncia de conduta quando o empregado
levar uma vida irregular fora do trabalho que, de alguma
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forma, influencie direta ou indiretamente no emprego,
ferindo a sua imagem funcional ou a imagem da empresa,
ou seja, ¢ o comportamento habitualmente irregular
incompativel com a sua condicdo, funcdo cargo ou status
funcional. (BOMFIM, 2017, p. 1.062).

Ja mau procedimento para a maioria da doutrina ¢ uma figura tdo ampla
que poderia abranger todos os outros tipos legais. Pode abrigar qualquer falta,
desde que nao acolhida nas demais figuras. (BOMFIM, 2017, p. 1.063).

Outros elencam a alinea “e”, do artigo 482, da CLT, que trata da desidia.

2.2.1.6. Desidia

E a negligéncia do empregado no desempenho de suas
funcgdes. Em regra, s6 se configura pela reiteragdo de atos
comissivos ou omissivos que importem em desleixo ou
displicéncia.

A jurisprudéncia, ndo raro, exige a aplicacdo didatica de
sancdes anteriores (adverténcia, suspensdo) e somente
constatada a existéncia de tais puni¢cdes € que o
empregador podera aplicar a pena capital. Ex.: a falta de
zelo do empregado no desempenho de suas tarefas diarias,
o atraso reiterado ao inicio da jornada laboral. As vezes,
um unico ato do empregado pode caracterizar a desidia,
como ¢ o caso do médico que “esquece” uma tesoura
dentro da barriga do paciente que acabara de operar.
(LEITE, 2019, p. 933)

Por fim, temos ainda a alinea “h” do r. artigo, que seria o ato de
insubordinagdo e indisciplina, in verbis:

Ato de insubordinag¢do e indisciplina revela-se quando ha
violagdo da obrigacdo do empregado em obedecer as
ordens do patrdo.

O dever de obediéncia do empregado decorre da
subordinagdo juridica previsto no artigo 3° da CLT. as
ordens emanadas pelo empregador temos as “ordens
gerais” e as “ordens especificas”.
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As ordens gerais sdo aquelas destinadas a todos os
empregados da empresa, do setor ou da filial. A
determinagdo de uso de uniforme, de entrada proibida em
determinado ambiente, de proibicao de fumar, de siléncio,
de procedimentos internos etc. sdo exemplos de ordens
gerais” [grifos nossos] (BOMFIM, 2017, p. 1079).

Cumpre ressaltar que a Jurisprudéncia pacifica é que, ndo observado as
normas de seguranga e medicina do Trabalho, o empregador ¢ responsavel
civilmente por tal fato, conforme destaca a decisdo que ora se colaciona.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. CULPA PRESUMIDA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS.
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor analise
da arguicdo de violagdo do art. 186 do CCB, suscitada no
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B)
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. CULPA PRESUMIDA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. A
indenizagao resultante de acidente do trabalho e/ou doenga
profissional ou ocupacional supde a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do
proprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do
acidente, os quais, por si s0s, agridem o patrimonio moral
e emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano
moral, em tais casos, verifica-se pela propria circunstancia
da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo
causal ou concausal, que se evidencia pelo fato de o
maleficio ter ocorrido em face das condi¢des laborativas;
¢) culpa empresarial, excetuadas as hipoteses de
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responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir
a culpa em diversos casos de dano moral em que a culpa
tem de ser provada pelo autor da acdo , tratando-se de
doenca ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o
empregador ter o controle e a direcdo sobre a
estrutura, a dinimica, a gestdo e a operacio do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio. No caso
em tela, é incontroverso o acidente de trabalho tipico
sofrido pelo Autor, quando, ao operar a maquina de
guilhotina, teve a mao atingida pela 1amina, ocasionando a
amputacdo parcial da mao direita do Obreiro. No que diz
respeito ao elemento culpa, tem-se que, uma vez
constatado o acidente tipico de trabalho e¢ o dano, e
considerando-se que o empregador tem o controle ¢ a
direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestao e a operagao
do estabelecimento em que ocorreu o maleficio, desponta
a premissa da culpa presumida da Reclamada e,
consequentemente, a configuragdo dos elementos que
ensejam a responsabilidade civil (dano, nexo causal e
culpa empresarial) e o dever de indenizar. Ademais,
explicitou a Corte Regional, em sede de embargos de
declaragdo, que o relatério da CIPA recomendou a
melhoria na "sinalizacio, fiscalizacdo e cobranca na
forma de desempenhar o trabalho sempre com
seguranca ", o que revela a conduta culposa da
Reclamada em relacio ao dever de cuidado a satide,
higiene, seguranca e integridade fisica do trabalhador
(art. 6° e 7°, XXII, da CF, 186 do CCB/02), deveres
anexos ao contrato de trabalho. Faz-se premente
ressaltar que a jurisprudéncia desta Corte Superior ¢é
pacifica no sentido de que "O simples fornecimento do
aparelho de prote¢do pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar
as medidas que conduzam a diminui¢@o ou eliminagdo da
nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado” (Sumula 289/TST).
Conquanto referido verbete se refira expressamente ao
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adicional de insalubridade, ¢ inconteste que essa mesma
diretriz também pode ser aplicada no tocante ao dever de
adotar medidas eficazes em prol da satde e seguranca do
trabalhador e de respeito as normas de medicina do
trabalho. Tais regras, contudo, ndo foram efetivamente
observadas pela Reclamada, consoante se extrai do
acordao recorrido. Por outro lado, quanto a suposta culpa
exclusiva da vitima, ¢ certo que, quando verificada a sua
ocorréncia, o fato da vitima (denominado como culpa da
vitima no CCB/2002 art. 936) se torna excludente da
reparag¢ao civil, por inexisténcia de nexo de causalidade do
evento danoso com o exercicio da atividade laboral.
Contudo, cabe ponderar que a referida caracterizacao da
culpa exclusiva da vitima somente afasta o nexo causal —
para efeito de inexisténcia de reparagdo civil no ambito
laboral — quando o infortinio ocorre por causa Unica
decorrente da conduta do trabalhador, sem qualquer
ligacdo com o descumprimento das normas legais,
contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do
dever geral de cautela por parte do empregador. No caso,
a Corte de origem assentou que "o exame do conjunto
fatico probatorio conduz a conclusdo de que o reclamante
agiu de forma imprudente, contribuindo decisivamente
para a ocorréncia do acidente de trabalho que lhe causou
os danos apontados" tal premissa, contudo, ndo evidencia
a culpa exclusiva do Autor, principalmente no contexto
laboral em que ocorreu o infortunio com atividades de
risco, operando uma maquina guilhotina, em acidente que
gerou graves consequéncias para o empregado. Por outro
lado, naturalmente, € certo que, ao ser arbitrado o valor
indenizatorio, hd de se ponderar que a parcial
responsabilidade do Obreiro pelo acidente de trabalho
(ainda que ndo exclusiva) pode afetar o grau de
responsabilidade da Reclamada, diminuindo o montante
indenizatdrio; porém ndo o ira excluir. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-171-32.2017.5.09.0665, 3?
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 04/07/2021)
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O Ministério Publico do Trabalho por meio do Grupo de Trabalho
Nacional (GT — COVID19), sobre o tema da obrigatoriedade de Vacinagao
dos Empregados, manifestou-se no seguinte sentido:

A eficacia horizontal do direito a satide do trabalhador
impde comportamentos ao empregador, entre eles o de
elaborar programas de saude e seguranca do trabalho,
com previsio de exames médicos e acompanhamento
da satide ocupacional, por meio do uso do instrumental
clinico-epidemioldgico, como preconiza a Norma
Regulamentadora n. 7.

A CLT, a Lei n. 8.080/90 (Lei Organica da Satde) ¢ as
Normas  Regulamentadoras  instituem  obrigacdes
correlatas aos empregadores ¢ trabalhadores, acerca da
observancia das normas de satde, higiene e seguranga do
trabalho, e a obrigagdo dos empregadores de atuar na
promogdo da saude. Para que as medidas preconizadas
sejam compreendidas e aceitas pelos trabalhadores, ¢
dever legal da empresa informé-los e conscientiza-los
sobre a importancia e necessidade das medidas de saude e
seguranca do trabalho previstas nos programas de saude e
seguranca do trabalho e sobre a seguranca dos
procedimentos. Por isso, as normas estabelecem o dever
da empresa de produzir informagdes sobre satde e
seguranca do trabalho e ministra-las aos empregados, em
treinamentos. Nesse sentido, veja-se as Normas
Regulamentadoras n. 4 ¢ 5:

[...]

A pandemia da Covid19 trouxe uma série de restrigdes a
populagdo e ao exercicio de atividades econdmicas, em
ambito global. E consenso da comunidade cientifica que
apenas a vacinacdao de grande percentual da populagdo
mundial pode encerrar a propagagdo do virus e trazer de
volta a normalidade das atividades. Nesse contexto, o que
ja antes se afirmava sobre a vacinacdo niao ser apenas
um direito individual, mas um direito-dever coletivo,
confirma-se ainda mais, pois, devido a rapida
transmissibilidade do novo coronavirus, ¢ necessario
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que 0 maior nimero possivel de individuos obtenha
imunizacio por meio da vacinagdo, para que se
diminua o fator de transmissibilidade. Diante da
eficacia horizontal que se reconhece ao direito a saude,
portanto, ha duas conclusdes inarredaveis: a) as empresas
sdo obrigadas a colaborar com o plano nacional de
vacinacao; b) os trabalhadores também sio obrigados a
colaborar com as medidas de satide e seguranca do
trabalho preconizadas pelas empresas, que devem
incluir a vacinagio como estratégia do enfrentamento
da Covid-19 no ambiente de trabalho. Assim, a eficacia
horizontal, dessumida do direito a satde, impde a
ponderacao dos valores individuais com o valor social de
mais alta envergadura (como € o controle epidemiologico
da pandemia Covid-19 e a salvaguarda da vida e da saude
humanas) e possibilita que se conclua que, salvo situagdes
excepcionais e plenamente justificadas (v.g., alergia aos
componentes da vacina, contraindicacdo médica), ndo ha
direito individual do trabalhador a se opor a vacinacio
prevista como uma das acdes de controle no PCMSO
da empresa, desde que a vacina esteja aprovada pelo
orgao competente e esteja prevista no plano nacional
de vacinacfo. A estratégia de vacinagdo ¢ uma ferramenta
de agdo coletiva, mas cuja efetividade s6 serd alcancada
com a adesdo individual. A vontade individual, por sua
vez, ndo pode se sobrepor ao interesse coletivo, sob pena
de se colocar em risco ndo apenas o grupo de trabalhadores
em contato direto com pessoas infectadas no meio
ambiente do trabalho, mas toda a sociedade. Acrescente-
se que o art. 8° da CLT determina, ipsis litteris, que: “que
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico”.

Portanto, nenhuma posigao particular, convicgdo religiosa,
filoso6fica ou politica ou temor subjetivo do empregado
pode prevalecer sobre o direito da coletividade de obter a
imunizacdo conferida pela vacina, prevista em programa
nacional de vacinagdo e, portanto, aprovada pela Anvisa,
e inserida nas a¢oes do PCMSO. Diante de uma pandemia,
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como a de Covid-19, a vacinagao individual € pressuposto
para a imunizagdo coletiva e controle da pandemia. Nesse
contexto, se houver recusa injustificada do empregado
a vacinacdo, pode-se caracterizar ato faltoso, nos
termos da legislacdo. Todavia, a empresa ndo deve
utilizar, de imediato, a pena maxima ou qualquer outra
penalidade, sem antes informar ao trabalhador sobre os
beneficios da vacina e a importancia da vacinacao coletiva,
além de propiciar-lhe atendimento médico, com
esclarecimentos sobre a eficicia e seguranca do
imunizante. Essa solu¢cdo ¢ desdobramento do direito a
informagdo em matéria ambiental, no qual se insere o
direito a informagdo do trabalhador quanto a sua satide e
seguranga do trabalho. [...]

Logo, por questdo de satide publica e por responsabilidade
empresarial, a inclusdo do programa de vacinagdo no
PCMSO corrobora ¢ reafirma a sua obrigatoriedade para
os empregados, como sdo também obrigados os
empregados a se submeterem a testes e exames médicos
previstos no PCMSO, bem como adotar as medidas de
saude e seguranca do trabalho prevista no PPRA.
Percebe-se, portanto, que o STF estabeleceu que medidas
para compelir os cidaddos a aceitarem a vacinagdo sdo
validas, desde que sejam observados determinados
requisitos, entre os quais, em sintese, esta a aprovacao pela
Anvisa e a inexisténcia de ofensa a dignidade humana.

E claro que ndo ofende a dignidade humana, mas
concretiza dois de seus componentes — o direito a satude e
a vida — o estabelecimento de uma medida coletiva que
visa a imuniza¢do do grupo contra o SARS-CoV-2 ou,
pelo menos, o desenvolvimento de formas mais graves da
Covid-19.

Desse modo, ndo ha ofensa a dignidade humana em
considerar infundada recusa de cunho religioso, politico
ou filosofico ou temor subjetivo, pois o objetivo da
vacinagdo € concretizar o direito fundamental a saude do
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trabalhador, e a vida, inclusive no seu aspecto coletivo e
social. [grifos nossos]'%

Merece destaque que a consisténcia da fundamentacao da manifestagao
institucional supra. Ademais, por ser uma instituicao incumbida pelo art. 127
da CRFB/88 da defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, a
posicao ministerial merece a devida considera¢dao no exercicio da atividade
jurisdicional.

Ha, ainda, outras Recomendagdes, como a Recomendacao MPT Covid-
19 n. 2344/2021, direcionada as empresas operadoras/concessiondrias da
industria do petrdleo e gés natural e prestadoras de servigo (quando aplicavel),
sem prejuizo das recomendagdes constantes das Recomendagdes Ouro Negro
n. 01/2020, de 18/3/2020, ¢ MPT Covid-19 n. 299330/2020, de 21/8/2020.

Por outro lado, temos o entendimento de nao ser passivel a imputacao
de justa causa ao empregado, pela auséncia de tipificagdo da CLT, por ndo se
ter ainda a confirmac¢do de que com a vacinagdo se estaria impedindo a
transmissibilidade do virus, bem como culpa exclusiva do empregado em
caso de qualquer infortiinio o acometer.

Destaca-se que, diante desta celeuma, tramita, na Camara dos
Deputados Federais, o Projeto de Lei n. 149/2021, que possui outro Projeto
de Lei n. 158/2021 em apenso, que assim dispoe:

Art. 1° E vedado ao empregador pessoa fisica ou juridica
motivar dispensa por justa causa com base na opg¢do do
empregado de ndo se submeter a aplicacdo de vacina
destinada ao combate do novo coronavirus — SARS-CoV-
2, causador da doenga Covid-19.

Art. 2° E considerada discriminatoria a dispensa sem justa
causa, que comprovadamente tenha como motivacdo a
recusa do empregado a imunizacao contra a doenga covid-
19, respeitada a liberdade fundamental do empregado.

105 Disponivel em:

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo_tecnico_de_vacinacao_gt covid 19 versao final 2
8 _de_janeiro-sem-marca-dagua-2.pdf. Acesso em: 17 de maio de 2022.
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Art. 3° Fica sujeito o empregador que ferir o disposto nos
artigos 1° e 2° ao pagamento das verbas trabalhistas
previstas na legislacdo, bem como aos danos materiais e
morais eventualmente apurados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
(PL 149/21)!

Art. 1° Esta Lei proibe o empregador de exigir que o
trabalhador seja vacinado contra a Covid-19 para fins de
admissdo ou manutencdo do emprego.

Art. 2° O empregador ndo podera exigir a vacinag@o contra
a Covid-19 para fins de admissdo de um candidato ao
emprego ou manuten¢do do vinculo do empregado.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
(PL 158/21)!77

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto alhures, verifica-se que existem duas correntes
opostas, no sentido da possibilidade de aplicacdo do justo motivo para a
rescisdo contratual e outra a negando.

Com todas as vénias, a alegacao de nao incidéncia de justo motivo nao
merece guarida, pois, considerando que o empregador € responsavel pela
saude e seguranc¢a de seus empregados, a permissividade da ndo vacinacdo no
meio ambiente de trabalho pode levar a danos imensuraveis.

E sabido que, diante de conflito aparente de direitos, no ambito de satide
publica, deve ser prestigiado aquele que propicia a maxima efetividade do
direito a vida. No caso, deve ser prestigiada a op¢ao que mais protege a saude
coletiva dos trabalhadores, com a possibilidade de coercibilidade da
vacinagao.

106 Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1960963.
197 Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1959988.
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Nesse espeque, deve o empregador primar pelo bem maior de seus
empregados que ¢ a vida, e a vacina demonstra ser um caminho para sua
manutengao.

Destarte, necessario se faz que os empregadores atualizem seu PCMSO
e criem programas de orientagdes e esclarecimentos aos seus empregados
sobre a importancia da vacinagdo e todas os infortunios que o coronavirus
impactou na economia ¢ saude mundial, passando, a partir dai, adotar as
medidas que entenderem cabiveis

Nesse contexto, a partir do momento em que o empregado tem ciéncia
da importancia de sua vacinagdo, € mais, que a empresa possui como
orientacdo e normas internas de que o empregado deve assim proceder, sua
recusa, de forma injustificada clinicamente, como bem pontuou o Grupo de
Trabalho do Ministério Pablico do Trabalho, ocasionara a incidéncia das
penalidades cabiveis.

Nessa toada, restando demonstrado, em especial, por questoes médicas,
que a vacina¢ao do empregado pode lhe causar mal maior, o que até a presente
data, diante dos inumeros tipos de vacina no mercado, cada uma com uma
forma de fabricacdo, ndo restou demonstrado, haja vista que houve, em casos
especificos, a aplicagdo de uma delas, como o caso, p. exemplo, das gravidas.

Outro ponto a se destacar ¢ qual seria a melhor tipificagdo para a
imputagdo de justo motivo para a dispensa do empregado que se recusa a se
vacinar.

Analisando todos os tipos legais acima expostos, entendo, s.m.j., que a
tipificacdo que melhor se enquadra ¢ de ato de insubordinagao, artigo 482,
“h”, da CLT, explico.

Como exposto alhures, o empregador, a partir do momento em que
atualiza seu PCMSO, orienta e demonstra que a vacinacao visa, além de
resguardar a satide do obreiro, a da coletividade, e, nesse sentido, devesse ter
em mente o impacto que as pessoas acometidas de Covid-19 geraram em todo
o sistema de saude, seja ele privado ou publico, que, no caso do ultimo, ¢
custeado por toda a populagdo por meio de impostos.

Somado a isso, temos o impacto econdmico advindo de tal pandemia
em um pais que ja tinha nimeros alarmantes de desemprego, tivemos a
majoracao de tal fato, com o aumento da pobreza e de situacdes de risco social
incalculaveis.
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Destaca-se, ainda, que a vacinagao a nivel mundial se aproxima de um
ano, sem que houvesse qualquer pesquisa expondo que os imunizantes sao
prejudiciais a saide de forma mais gravosa que a prova doenga.

Importante lembrar, ainda, que, no contrato de trabalho, ha direitos e
deveres, e, entre eles, temos a existéncia de observancia das normas e
orientagdes impostas pelos empregadores desde que nao ilicitas.

Em especial, cumpre destacar que ¢ obrigacao do empregado, conforme
estipula o art. 158 da CLT, observar as normas de seguranga ¢ medicina do
trabalho e colaborar com a empresa na aplicacao dessas normas.

Nesse espeque, considerando que existe uma orientacdo sobre a
imunizacdo, e cobranga por meio de um programa de satde, em especial do
PCMSO, a negativa em se vacinar ¢ causa, sim, de justo motivo.

Entretanto, necessario se faz analisar o contexto fatico, cabendo ao
empregador produzir as provas necessarias quanto ao justo motivo, 6nus que
lhe cabe em sede Judicial.

Nesse sentido, peco vénia para transcrever decisdo recente do Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, que enfrentou o tema de forma
muito bem didatica e fundamentada:

A reclamada asseverou que realizou a primeira campanha
de vacinagdo, apds disponibilizar aos empregados
informativos acerca das medidas protetivas necessarias
para conter os riscos de contagio pelo novo Coronavirus.
Asseverou que a obreira simplesmente se recusou a tomar
a referida vacina, sem apresentar nenhuma explicacao ou
justificativa, circunstincia que deu ensejo a adverténcia
aplicada em 27/01/2021, por descumprimento de normas
da empresa, nos seguintes termos: "A colaboradora esta
sendo advertida por se recusar a tomar a vacina Covid,
sendo que trabalha em d4rea critica hospitalar.
Esclarecemos que a reincidéncia em atos iguais, similares
ou que de qualquer forma conflitem com as normas legais
e do regulamento interno da empresa, sujeitara V.Sa. a
outras penalidades mais graves, tais como suspensdo e
posterior dispensa prevista pelo artigo 482 da CLT, com a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa" — (vide
fls. 73 — 1d. cadf467).

178



A reclamada informou que, no més de fevereiro de 2021,
realizou nova campanha de imunizagdo, apds novos
treinamentos e informativos sobre o virus, medidas
adotadas para tentar reduzir os riscos de contagio ¢ as
consequéncias que o avanco da pandemia poderia causar
na sociedade em geral.

A reclamada relatou que a reclamante mais uma vez se
recusou a se vacinar, mesmo atuando diaria e
habitualmente em ambiente hospitalar, e mesmo sabendo
dos riscos de contagio por efetuar a limpeza dos recintos,
salas e equipamentos do hospital em que se ativava.
Asseverou que sempre agiu de maneira a evitar riscos aos
seus funcionarios, € cumpriu com a obrigacdo de lhes
garantir um ambiente saudavel e seguro para o labor,
obedecendo todas as orientagdes do Ministério da Saude
para o combate ao virus. Informou que nao poderia
permitir que uma funcionaria que trabalha em hospital e
que, portanto, esta na linha de frente ao Covid ndo seja
imunizada, pois apresentaria risco para si, para 0s outros
empregados e para o restante da sociedade. [...]

A reclamada logrou éxito em comprovar, pela extensa
prova documental acostada a sua pega defensiva, a adogdo
de um Protocolo Interno focado no combate e
enfrentamento a pandemia gerada pelo novo Coronavirus,
que se revelou extremamente contagioso, e até presente
data, somente no Brasil, ja havia contaminado
oficialmente mais de dezessete milhdes de pessoas, e
levado a 6bito mais de quatrocentos e oitenta e oito mil
brasileiros, conforme se infere dos dados oficiais obtidos
na pagina eletronica oficial do Ministério da Saude do
Governo Federal (nimero atual de contaminados em
14/06/2021 — 17.452,612, ntmero de Obitos em
14/06/2021 — 488.228 — https://covid.saude.gov.br).
Convém ressaltar que segundo os dados e boletins
epidemiologicos constantes da referida pagina oficial, a
Regido Sudeste, na qual a reclamante trabalhava, apresenta
maior nimero de contagios e de obitos quando comparado
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as demais regides do Brasil, sendo que quase metade dos
obitos estd concentrado nessa Regido.

Consigne-se que os principais objetivos do Protocolo
adotado pela reclamada eram justamente promover e
disseminar as diretrizes adotadas para conter o contdgio
entre os clientes e colaboradores em geral, fornecer
orientacGes aos colaboradores da empresa sobre a
prevencdo e a necessidade de adocdo de cuidados diante
da pandemia, bem como consolidar as agdes ¢ as medidas
praticas adotadas pela empresa para a mitigagao dos riscos.
Prosseguindo, verifico que a reclamada comprovou ter
disponibilizado diversos informativos, bem como adotou
diversas medidas relevantes, tais como a antecipacao das
férias dos colaboradores com mais de sessenta anos ou
com comorbidades, transferéncia dos postos de trabalho
das gestantes evitando que elas prestassem assisténcia
direta aos pacientes, realiza¢do de treinamentos inclusive
por meio de videoaulas, e distribuicdo de mascaras de
protecdo, alcool em gel, luvas, toucas e aventais para os
colaboradores da area da saude, escalonamento dos
horérios de saida de algumas equipes, e adogdo de outras
medidas de orientagdo para a higiene das superficies, das
maos, entre outras providéncias que estdo minuciosamente
descritas no documento Id. 4d2050c.

Acrescento que ¢ publico e notorio que a Organizagdo
Mundial de Satde tem afirmado e reiterado que para
conter a propagacdo do virus e evitar a propagacdo de
novas cepas e variantes ainda mais contagiosas, ¢
necessdria a adogdo de diversas medidas praticas
concomitantes, tais como: o distanciamento social, a
higienizacdo das maos e superficies com sabonete ou
alcool em gel, o uso correto de mascaras de protegdo, e
principalmente a vacina¢do em massa da popula¢do, no
intuito de atingir a chamada "imunidade de rebanho".
Ressalte-se que tais medidas t€ém sido adotadas por
diversos paises que estdo conseguindo bons resultados na
diminui¢ao do numero de contagios, internagdes e Obitos,
sendo relevante pontuar que a vacinagdo se constitui como
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medida urgente que visa proteger a populagdo e, por
conseguinte, assegurar o retorno das atividades
comerciais, o desenvolvimento da economia, € a
reabertura das vagas de emprego. Desembargador Relator
Roberto Barros da Silva, TRT 2* Regido, 13* Turma,
Processo  n. 1000122-24.2021.5.02.0472.  DJET
23/07/2021.

Assim, diante do contexto epidemioldgico em que vivemos, somado aos
impactos na saude e economia do Brasil, além das obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho que incide ao empregado, a sua recusa imotivada e
injustificada permite ao empregador que orientou e normatizou aquele adotar
as medidas punitivas jurisprudencial e legalmente admitidas, entre elas, a
aplicagdo da justa causa e consequente rescisao contratual.
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