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O CASO DA JORNADA DOS CORTADORES DE CANA"

THE CASE OF THE SUGARCANE CUTTERS’ JOURNEY

PULGA, Haline Carvalho Cordeiro™

Resumo: Este artigo tem por objetivo contar um pouco da historia
do caso da jornada dos cortadores de cana, sendo este um dos princi-
pais casos destacados no Semindrio telepresencial intitulado Justica
do Trabalho, 80 em 15, realizado em 3.12.2021. O debate em torno da
jornada dos cortadores de cana diz respeito ao fato de que o Tribunal
Regional da 15% Regido, na época em contrariedade a Simula n. 340 do
TST, adotou o posicionamento para deferir horas extras acrescidas do
adicional extraordindrio, e ndo somente o adicional pelo labor extraordi-
nério, como previsto na referida simula, que tratava da remuneracdo do
comissionista. Esse entendimento passou a ser acatado pelo TST, que em
2012 editou a Orientagao Jurisprudencial n. 235, excepcionando o corta-
dor de cana da aplicagdo da Stimula n. 340. O principio deste estudo é
compreender como o Tribunal, por meio de seus julgadores, teve a sen-
sibilidade de avaliar o contexto social do trabalho penoso do cortador
de cana.

Palavras-chave: Jornada. Cortadores de cana. Protecao do trabalhador.

Abstract: This article aims to tell a little of the history of the case of the
sugarcane cutters’ journey, which is one of the main cases highlighted
in the telepresence Seminar entitled Work Justice, 80 in 15, held on
12.3.2021. The debate around the cane cutters’ journey concerns the fact

*Artigo baseado no Seminério Justica do Trabalho, 80 em 15, realizado no dia 3.12.2021 (modo
telepresencial), sob a organizacdo da Comissdo de Preservagdo da Memoria da Justica do Trabalho
da 152 Regido, Campinas-SP.
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that the Regional Court of the 15th Region, at the time contrary to the
Precedent n. 340 of the TST, adopted the position to defer additional
hours of additional alternations of extraordinary changes, and not only
the extraordinary additional, as provided for in the reference to the
commissioner’s work. This understanding came to be accepted by the
TST, which in 2012 edited Jurisprudential Guidance n. 235, excepting
the cane cutter of the application of formula n. 340. The principle is
understood as the Court, through its judges, had the sensitivity to
evaluate the social context of the drudgery of the cane cutter.

Keywords: Journey. Cane cutters. Worker protection.

1 INTRODUCAO

No seminario telepresencial intitulado Justica do Trabalho,
80 em 15, realizado no dia 3.12.2021, houve a oportunidade de muitos
reviverem os fatos, e os operadores do direito que desconheciam a
amplitude do papel social do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
15% Regiao na protecao dos trabalhadores rurais, tiveram a oportunidade
de compreender como julgadores sensiveis ao contexto social e obser-
vando o principio da protecdo construiram um posicionamento sélido
para ser acatado no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Em sintese, o debate sobre a jornada dos cortadores de cana
diz respeito ao fato segundo o qual o Tribunal Regional da 15% Regido
prolatou decisdes em contrariedade a Simula n. 340 do TST, ao deferir
horas extras acrescidas do adicional extraordindrio, e ndo somente o adi-
cional pelo labor extraordinario, como previsto na referida simula em
relacdo a remuneracio do comissionista.

Esse entendimento passou a ser acatado pelo TST, que em
2012 editou a Orientagdo Jurisprudencial (OJ) n. 235, excepcionando
o cortador de cana da aplicacdo da Samula n. 340. O objetivo deste
estudo é demonstrar como o TRT, por meio de seus julgadores, teve a
sensibilidade de avaliar o contexto social do trabalho penoso do corta-
dor de cana.

Isto porque o trabalhador cortador de cana recebia por pro-
dugdo, e as decisdes iam no sentido de que este trabalhador ja seria
remunerado pela hora normal, como no caso do comissionista, cabendo
apenas o direito ao adicional pela hora extra. No entanto, o Tribunal
Regional passou a construir uma interpretagdo diferenciada, e como isto
aconteceu serd abordado neste artigo.
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2 O CONTEXTO HISTORICO

Em 2006 o setor sucroalcooleiro seguia em larga expansao, e
o Brasil era considerado o maior produtor mundial do complexo sucroal-
cooleiro, exercendo a lideranga em todos os segmentos: cana-de-agucar,
agucar e alcool, como constou no site da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria (Embrapa), do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento®.

Apesar do lucro crescente desse setor, os trabalhadores rea-
lizavam o corte manual de cana-de-acticar sem condi¢ées minimas de
trabalho e submetidos a jornadas exaustivas para que pudessem ter uma
remuneragdo minima com base no corte de toneladas. Neste aspecto, em
31.5.2007 foi publicada uma noticia no site do Senado Federal, na qual o
assunto foi abordado pelos seguintes termos:

Em algumas fazendas de cana-de-agticar, ha trabalha-
dores que cortam até 30 toneladas dessa planta por
dia, o que em alguns casos leva a morte por fadiga. A
informacgdo foi prestada pelo procurador do Ministério
Publico do Trabalho Alessandro Santos de Miranda em
audiéncia puablica realizada nesta quinta-feira (31), no
Senado, para debater as condi¢des de trabalho no setor
sucroalcooleiro. O procurador ressaltou que a ativi-
dade nos canaviais é realizada geralmente com intenso
esforgo fisico, agdes repetitivas e posturas inadequadas
que geram acidentes e as chamadas doencas ocupacio-
nais. (AGENCIA SENADO, 2007).

A noticia citada chama a atengdo ao fato de que o pagamento
por produgdo obrigava os cortadores ao trabalho em um nivel de extremo
desgaste fisico - chegavam a cortar até 30 (trinta) toneladas de cana por
dia -, além da exposi¢do ao sol, sem dgua potavel, sem local adequado
para refeigdes, com posturas inadequadas e repetitivas.

Era cada vez mais comum a morte de cortadores de cana antes
dos 40 (quarenta) anos de idade por exaustao. No jornal Folha de S. Paulo
o tema foi tratado em 18.5.2007, cuja reportagem contava sobre o traba-
lhador Juraci Barbosa, que morreu com 39 anos em 29.6.2006, trabalhando
70 (setenta) dias sem folga entre 15 de abril e 26 de junho. Além disso, ele

1CARVALHO, G. R.; OLIVEIRA, C. de. O setor sucroalcooleiro em perspectiva. Circular Técnica
Embrapa, Campinas, n. 10, abr. 2006. Disponivel em: https://www.embrapa.br/busca-de-
publicacoes/-/publicacao/1008450/0-setor-sucroalcooleiro-em-perspectiva. Acesso em: 23 jan.
2022.
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cortou um volume de cana bem superior a média diaria de 10 (dez) tone-
ladas nos dias que antecederam sua morte?.

Outros jornais e sites de noticias também abordaram a
crescente morte de trabalhadores, estabelecendo um questionamento
sobre as condi¢des de trabalho desses empregados®. As causas, nas
certidoes de 6bito, muitas vezes eram descritas como nao identifica-
das, mas entre os trabalhadores existia o inegével fator de exaustao no
trabalho.

Como exposto pela Desembargadora Maria da Graca Bonanca
Barbosa no seminario mencionado inicialmente:

Um fenémeno passou a ocorrer nos canaviais: a morte
de jovens trabalhadores devido a jornada exaustiva
(karoshi, conceito japonés que significa morrer de
tanto trabalhar), ao excesso de exposicdo ao sol, além
de outras situagdes degradantes. ‘Esse cendrio eviden-
ciava um limite perverso entre condigdes adversas
de trabalho, salario por unidade de obra e metas de
producdo fixadas para usinas’. Com os avancos da
biotecnologia, a cana, geneticamente modificada,
passou a ficar mais leve e com casca dura, exigindo
mais esfor¢os do trabalhador, que precisava cortar
15 toneladas por dia para ganhar R$ 700,00 por més.
(TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO, 2021).

Foi nesse contexto histérico que os julgadores de 1% e 27 ins-
tancia “abriram os olhos” do TST para a situacdo verificada no interior do
Estado de Sao Paulo, sendo incabivel a equiparacdo dos citados trabalha-
dores a um comissionista comum.

Assim, foram surgindo decisdes que consideravam inaplicé-
vel a Stmula n. 340 do TST, para que o pagamento de somente o adicional
pelo labor extraordinario ndo fosse mais um fator de incentivo a amplia-
cao da jornada exaustiva. Apesar de se saber que nao seria o suficiente
para resolver todo o problema, era o inicio da construcdo do olhar sensi-
vel as dificuldades dos trabalhadores do setor.

2CORTADOR de cana morreu apds 70 dias de trabalho. Folha de S. Paulo, Sdo Paulo, 18 maio 2007.
Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi1805200734.htm. Acesso em: 24
jan. 2022.

3MORTE de cortador de cana sera investigada. GL/EPTV, S3o Paulo, 12 set. 2007. Disponivel em:
https://gl.globo.com/Noticias/SaoPaulo/0,,MUL103333-5605,00-MORTE+DE+CORTADOR+DE+C
ANA+SERA+INVESTIGADA.html. Acesso em: 24 jan. 2022.
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3 A ATUACAO DOS JULGADORES DO TRT DA 152 REGIAO

Nao é por acaso que o caso da jornada dos cortadores de
cana foi destacado, dentre inimeras outras atuagdes paradigmaticas do
TRT-15, no seminéario dos 80 anos da Justica do Trabalho, realizado em
3.12.2021 (inteiro contetido disponivel no canal da Escola Judicial do
TRT-15 no YouTube?).

Neste ponto, cabe lembrar que a protecao do trabalhador
rural pode ser considerada recente no ambito da Justica do Trabalho, se
ponderado que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ocorreu em
1943, e somente em 1963 surgiu o Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n.
4.214/1963, revogada pela Lei n. 5.889, de 1973).

Portanto, decorreu algum tempo para que o trabalhador rural
fosse albergado pela Justica do Trabalho, sendo que houve a necessidade
de que os julgadores passassem a assimilar as peculiaridades desses tra-
balhadores, que viviam em um universo paralelo sem a protegdo de seus
direitos trabalhistas.

Todavia, o Tribunal Regional da 15% Regido, por intermédio
de seus julgadores, buscou conhecer a realidade dos trabalhadores rurais,
inclusive realizando congressos relacionados ao tema, como, por exem-
plo, o Congresso de Direito Rural realizado em Barretos no ano de 2007,
e o Congresso Rural do TRT-15 realizado no ano de 2011, em Presidente
Prudente.

Nos congressos, o enfoque do Tribunal foi contribuir para o
debate sobre temas especificos do trabalhador rural, visando o equilibrio
das relagdes de trabalho e que a expansdo do setor estivesse apoiada em
condicoes dignas de trabalho. Nesse aspecto, cabe citar trecho da noticia
veiculada em 25.10.2007 no site do TRT-15 ap6s o congresso de Barretos:

Segundo o magistrado, o objetivo maior deste XIII
Congresso - o ultimo foi realizado em 2004 - é con-
tribuir para o debate de temas especificos a uma
importante atividade econémica do Pais e do Estado
de Sao Paulo, com vistas a um maior equilibrio das
relagdes de trabalho no campo, sobretudo no momento
que o Brasil se prepara para alavancar a produgdo de
biocombustiveis. Para o presidente do TRT, é essencial
que se busque ampliar o didlogo entre os varios setores
sociais para construgdo de um Brasil menos desigual,
em que o progresso econdmico ndo se faca a custa de

4SEMINARIO JUSTICA DO TRABALHO, 80 EM 15, 2021, Campinas. Programa Escola ao Vivo.
Campinas, Escola Judicial TRT15: YouTube, 3 dez. 2021. Disponivel em: https://www.youtube.
com/watch?v=eDhNWQg1rQg.
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direitos irrenuncidveis do trabalhador agricola, ndo
ameace o respeito, a dignidade e mesmo a vida do ser
humano que trabalha e contribui para a geracao das
riquezas no campo.

De acordo com ele, ainda é preciso lapidar varios aspec-
tos que nao foram bem resolvidos no que diz respeito
ao trabalho rural. ‘Que a discussao seja proveitosa para
todos, entdo’, concluiu o magistrado. (TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO, 2007).

Com o passar dos anos, o Tribunal buscou evoluir com dis-
cussOes juridicas relevantes para a protecdo do trabalhador rural, dai
entdo que, observados todo o contexto social e as peculiaridades desse
empregado, os julgadores em ambas as instancias passaram a deferir
horas extras acrescidas do adicional, sem equiparar o empregado rural
que recebia por produgdo com um comissionista comum.

A forma como esse entendimento se construiu foi narrada
pela Desembargadora Maria da Graga Bonanca Barbosa no seminério de
3.12.2021, no painel sobre a jornada dos cortadores de cana, presidido pelo
Desembargador Gerson Lacerda Pistori, com representacdo do Ministério
Pablico do Trabalho pelo Procurador do Trabalho José Fernando Ruiz
Maturana. Neste painel foi prestada uma homenagem ao Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho Walmir Oliveira da Costa, que faleceu em
2021 vitima da Covid-19, visto que o ilustre Ministro contribuiu para que
a discussao sobre a jornada dos cortadores de cana fosse levada ao TST. A
matéria sobre a ilustre expositora pontuou que:

O direito do trabalho rural foi objeto de pesquisa da
desembargadora Maria da Graga Bonanca Barbosa
no periodo de 2005 a 2012, quando a pujanca do setor
sucroalcooleiro e as condi¢des de vida e trabalho dos
cortadores de cana pautavam os jornais paulistas, e ela
abordou a temadtica do salario por producdo no XIII
Congresso de Direito Rural, realizado pelo TRT-15 em
Barretos. Segundo a magistrada, naquele ano, 2007, o
setor era o que mais empregava, responséavel por 4% do
Produto Interno Bruto e esperava faturar R$ 40 bilhdes.
‘Os trabalhadores do campo tinham carteira assinada e
recebiam bons salarios, mas haviam duas realidades,
uma visivel, a da propaganda do etanol como nova
matriz energética, impulsionada pelos carros flex, e
outra invisivel, a da vida dos cortadores de cana’, res-
saltou. (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15% REGIAO, 2021).

No congresso sobre direito rural do TRT-15, realizado em
2011 na cidade de Presidente Prudente, o referido homenageado, Ministro
Walmir Oliveira da Costa,
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[...] proferiu a conferéncia de encerramento sobre a
remunera¢do do trabalho extraordinario do cortador
de cana. Na ocasido, defendeu que a jurisprudéncia do
TST deveria considerar a peculiaridade dessa atividade
e anunciou que havia proposto ao 6rgao a alteracdo da
QOJ 235, ocorrida posteriormente. ‘Cortadores de cana
nao podem continuar morrendo aos 37 anos’, disse ao
final daquele evento. (TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15° REGIAO, 2021).

Assim, as decisdes do TRT da 15 Regido excepcionavam o
trabalhador rural da aplicacdo da Stmula n. 340 do TST, e, por sua vez,
condenavam os empregadores ao pagamento da hora normal acrescida
do adicional, o que resultou em intimeros recursos de revista por parte
das reclamadas.

Para melhor compreensdo da discussao juridica, segue abaixo
a redacdo da Samula n. 340 do TST:

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redagio)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remu-
nerado a base de comissdes, tem direito ao adicional
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo traba-
lho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das
comissOes recebidas no més, considerando-se como

divisor o ntimero de horas efetivamente trabalhadas.
(BRASIL, 2003).

Nesse periodo, a Orientacdo Jurisprudencial n. 235 do TST
dispunha que qualquer empregado remunerado por producdo somente
faria jus ao adicional de horas extraordinarias:

235. HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO.
DEVIDO APENAS O ADICIONAL. Res. 129/2005,
DJ 20, 22, 25.4.2005

O empregado que recebe saldrio por produgdo e tra-
balha em sobrejornada faz jus a percepgdo apenas do
adicional de horas extras. (BRASIL, 2005).

Ap6s intimeros recursos de revista apontarem a contrarie-
dade das decisdes do TRT da 15% Regido com a Stimula n. 340 do TST, na
sessdo realizada em 16.4.2012 a Orientagao Jurisprudencial n. 235 do TST
foi alterada, de maneira a excepcionar o cortador de cana, conferindo a
este o direito ao recebimento da hora acrescida do adicional pelo labor
extraordindrio, conforme a redagdo que temos atualmente:



198 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 60, 2022

235. HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO
(redacdo alterada na sessiao do Tribunal Pleno reali-
zada em 16.4.2012) - Res. 182/2012, DEJT divulgado
em 19, 20 e 23.4.2012

O empregado que recebe saldrio por produgdo e traba-
lha em sobrejornada tem direito a percepgdo apenas do
adicional de horas extras, exceto no caso do empregado
cortador de cana, a quem é devido o pagamento das
horas extras e do adicional respectivo. (BRASIL, 2012).

Em uma simples consulta ao teor da orientacdo jurispruden-
cial é possivel constatar como a maioria dos precedentes que levaram a
questdo para a andlise do TST decorreu de julgados do TRT da 15% Regiao.
Vejamos quais foram esses precedentes:

ERR 90100-13.2004.5.09.0025 - Min. Aloysio Corréa da
Veiga. DEJT 17.6.2011 - Decisdo undnime

ERR 484229-73.1998.5.15.5555 - Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. DJ 10.11.2000 - Decisao unanime

ERR 358372-51.1997.5.15.5555 - Min. Jodo Batista Brito
Pereira. DJ 10.11.2000 - Decisdo unanime

ERR 484223-66.1998.5.15.5555 - Min. Jodo Batista Brito
Pereira. DJ 10.11.2000 - Decisdo unanime

ERR 326693-67.1996.5.15.5555 - Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. DJ 27.10.2000 - Decisao unanime

RR 63600-92.2008.5.15.0156, 1° T - Min. Lelio Bentes
Corréa. DEJT 30.9.201 - Decisdo unanime

RR 128340-33.2006.5.05.0342, 1* T - Min. Walmir
Oliveira da Costa. DEJT 23.9.2011 - Decisdo unanime
RR 69600-82.2006.5.05.03421, 1* T - Min. Walmir
Oliveira da Costa. DEJT 23.9.2011 - Decisdo unanime
RR 59000-34.2008.5.15.0057, 1* T - Min. Vieira de Mello
Filho. DEJT 16.9.2011 - Decisdo unanime

RR 590450-46.1999.5.15.5555, 1* T - Min. Jodo Oreste
Dalazen. DJ 24.3.2000 - Decisao unanime

RR 123500-38.2004.5.15.0029, 2* T - Min. José Roberto
Freire Pimenta. DE]JT 12.8.2011 - Decisdo unanime

RR 358372-51.1997.5.15.5555, 2* T - Min. Valdir
Righetto. D] 7.4.2000 - Decisdo unanime
RR133200-77.2008.5.15.0100, 3* T - Min. Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa. DEJT 23.9.2011 - Decisdo unanime

RR 711948-75.2000.5.15.5555, 3* T - Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. DJ 1°.6.2001 - Decisdo unanime

RR 634921-48.2000.5.21.5555, 4* T - Min. Ives Gandra
da Silva Martins Filho. DJ 14.5.2001 - Decisao unanime
RR 93200-11.2008.5.15.0011, 5* T - Min. Kédtia Magalhdes
Arruda. DEJT 30.9.2011 - Decisdao unanime

RR 381362-36.1997.5.15.5555, 5* T - Min. Gelson de
Azevedo. DJ 24.5.2001 - Decisdo unanime

RR 133400-84.2008.5.15.0100, 6° T - Min. Aloysio Corréa
da Veiga. DEJT 9.9.2011 - Decisdo unanime



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 60, 2022 199

RR 12500-57.2009.5.15.0029, 6° T - Min. Aloysio Corréa
da Veiga. DEJT 2.9.2011 - Decisdo undnime

RR 120000-42.2009.5.15.0011, 6° T - Min. Mauricio
Godinho Delgado. DEJT 5.8.2011 - Decisdo unanime
AIRR E RR 86800-44.2009.5.15.0011, 6* T - Min. Aloysio
Corréa da Veiga. DE]JT 1°.7.2011 - Decisao unanime
RR 118900-80.2009.15.0034, 6* T - Min. Aloysio Corréa
da Veiga. DE]JT 25.3.2011 - Decisdo unanime

RR 28100-26.2006.5.15.0029, 6° T - Min. Aloysio Corréa
da Veiga. DE]JT 15.10.2010 - Decisdo unanime
(BRASIL, 2012).

Dentre os precedentes citados, cabe destacar o v. acérdao pro-
latado no Processo n. 0086800-44.2009.5.15.0011, publicado em 1°.7.2011°.
O trecho abaixo colacionado indica que antes da alteragao da Orientagao
Jurisprudencial n. 235 o TST j4 assimilava a interpretacdo dada pelo
Tribunal Regional:

PROCESSO N. TST-RR-86800-44.2009.5.15.0011
ACORDAO 6* Turma

ACV/cs/l )

HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHADOR
RURAL BRACAL. SALARIO POR PRODUCAO.
BAIXA REMUNERACAO. Ndo ha como se reco-
nhecer contrariedade aos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n. 235 da SDI-1 e da Stimula 340 deste
C. TST, uma vez que essa orientacdo trata generica-
mente de empregado que recebe saldrio por produgdo
e trabalha em sobrejornada, mas ndo da situacao dos
autos, em que o Eg. TRT tratou de situacdo especialis-
sima, de trabalhador rural bragal - canavieiro, em que
a imposigdo de remuneracao inferior, obriga a realiza-
¢do de horas extraordindrias, a impedir que se alcance
o objetivo do principio que protege a satide e a higiene
no trabalho, limitar o pagamento apenas ao adicional a
essa categoria de trabalhador. Recurso de revista ndo
conhecido. (BRASIL, 2011).

No v. acérdao mencionado também foi considerada a aplica-
¢do analégica da Norma Regulamentadora 17 (NR-17), cujo teor veda o
pagamento por producdo para trabalhos que exijam sobrecarga muscu-
lar e movimentos repetitivos, como é o caso do ruricola trabalhador da
industria canavieira.

*BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR 86800-44.2009.5.15.0011 (tramitagdo
eletronica). Brasilia, 2011. Disponivel em: http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/con-
sultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=0086800&digitoTst=44&anoTs-
t=2009&o0rgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0011&submit=Consultar. Acesso em: 26 jan. 2022.
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Ainda, ap6s a alteragdo da Orientagdo Jurisprudencial n. 235
do TST, a protecao dos cortadores de cana foi ampliada em alguns julga-
dos da Justica do Trabalho para os trabalhadores na lavoura de laranja,
consoante noticia abaixo mencionada:

Trabalhador de lavoura de laranja remunerado por
producio recebera hora extra com adicional

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou provi-
mento a embargos da Agroterenas S.A. contra decisdo
que a condenou ao pagamento da hora extra cheia,
acrescida do adicional sobrejornada, a um trabalhador
rural que recebia saldrio por produgio.

Ao entrar com o pedido de embargos, a Agroterenas
apontou contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial
235 da SDI-1. O verbete estabelece que o empregado
remunerado por producdo, no caso de sobrejornada,
tem o direito de receber apenas o adicional de horas
extras, mas ndo a hora em si, excetuando apenas os cor-
tadores de cana, aos quais é devido o pagamento das
horas extraordinarias acrescidas do respectivo adicional
(50% em dias normais e 100% nos feriados). Segundo a
empresa, o contratado trabalhava na colheita de laranja,
e nao na lavoura de cana-de-agticar, ndo se enqua-
drando, assim, na excec¢do prevista na OJ 235.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator do pro-
cesso na SDI-1, explicou que ndo houve contrariedade
a OJ 235, mas sua aplicacdo analégica, tendo em vista
que ndo existem diferencas substanciais entre o tra-
balho na lavoura de cana de agticar e o na lavoura de
laranja. ‘O trabalho em colheita de laranja é servigo
igualmente penoso aquele realizado por trabalhadores
do corte de cana-de-actcar’, observou Scheuermann,
citando precedentes de Turmas e da prépria SDI-1 no
mesmo sentido. (Marla Lacerda/CF).

Processo: E-RR-600-03.2012.5.15.0149.

(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2016).

Apesar da extensdo da aplicacdo da OJ n. 235 do TST aos
trabalhadores da colheita de laranja ndo ser uma questdo pacificada,
alguns julgadores compartilham do entendimento segundo o qual esses
trabalhadores seriam equiparados aos cortadores de cana, dada a natu-
reza da atividade.

No entanto, o intuito ndo é de adentrarmos na questao sobre
a necessidade de ampliacdao dos preceitos da OJ n. 235 para outros tra-
balhadores rurais, mas tdo somente expor que ha a possibilidade de
que no futuro ocorra uma eventual alteracdo na famigerada Orientagdo
Jurisprudencial para que os outros empregados rurais em atividades
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penosas possam ser beneficiados com o pagamento da hora extra acres-
cida do adicional, para definitivamente impedir uma equiparacdo desses
empregados com um comissionista comum.

4 CONCLUSAO

De forma muito modesta, o objetivo deste artigo foi contar um
pouco sobre a atuagdo paradigmatica do TRT-15 nos 80 anos da Justica do
Trabalho, trazendo como exemplo o caso da jornada dos cortadores de
cana, no qual vimos a sensibilidade dos julgadores ao tratar os desiguais
de forma desigual e, ainda, com um inconformismo extremamente posi-
tivo para o direito. Alids, este tipo de inconformismo deve ganhar cada
vez mais espaco na nossa sociedade.

O desejo final é que, apds a leitura deste artigo, cada pessoa,
independentemente de atuar ou ndo na area do direito, reflita sobre a
importancia do “inconformismo positivo” no papel de cada um como
cidaddo. Nao se trata de uma “rebeldia sem causa”, mas de um olhar sen-
sivel, empatico e de uma posicao ativa para mudar injusticas.
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