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1 INTRODUCAO

A Lei n. 13.467/2017 introduziu a chamada Reforma
Trabalhista e modificou drasticamente a questao dos honorarios advoca-
ticios na Justica do Trabalho, ao introduzir na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) a seguinte disposigao:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serao devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econo-
mico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas a¢des contra
a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

I- o grau de zelo do profissional;

II - o lugar de prestacdo do servico;

III - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exi-
gido para o seu servigo.

§ 3° Na hipoétese de procedéncia parcial, o juizo arbi-
trard honorérios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequen-
tes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na recon-
vengdo. (BRASIL, 1943).!

INo julgamento da ADI 5.766 realizado ap6s a elaboragdo deste artigo, em sessdo de 20.10.2021, o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 6 votos a 4 pela inconstitucionalidade dos dispositivos
da Lein. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista da CLT) que atribuem ao beneficiario da justica gratuita
a responsabilidade pelo pagamento da pericia (art. 790-B, caput e § 42) e de honorarios advo-
caticios de sucumbéncia (art. 791-B, § 42). Ndo houve modulagdo da decisdo, porém o acérddo
ainda nao foi publicado e a questdo também pode ser levantada em embargos de declaragdo. A
decisdo foi limitada aos casos de beneficiarios da justica gratuita (§ 42 do art. 791-A) e ndo alcanga
a abrangéncia do presente artigo, que analisa de uma forma geral as hipdteses de cabimento dos
honordrios advocaticios no Processo do Trabalho previstas no caput do art. 791-A, mesmo para
aqueles casos nos quais ndo se discute o acesso a justica ou a prdpria gratuidade.
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A novidade do tema tem ensejado intimeros debates, com
decisdes muito conflitantes entre os juizes e os Tribunais, principalmente
quando ndo envolve a parte beneficidria da gratuidade de justica.

Em recente acérddo (de 5.2.2020), a 5? Turma do C. Tribunal
Superior do Trabalho (TST) decidiu pelo cabimento da condenagdo do
reclamante no pagamento de honoréarios advocaticios em processo extinto
sem resolugdo de mérito, devido a falta de liquidagdo dos pedidos (§ 1° do
art. 840 da CLT). A decisdo foi assim ementada:

[...] I - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JU-
RIDICA. CONFIGURACAO. PETICAO INICIAL.
PEDIDOS ILIQUIDOS. PROCESSO EXTINTO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CONDENACAO. CABIMENTO.
PRINCIPIO DA CAUSALIDADE. 1. Discussao cen-
trada na possibilidade de condenagdo em honorarios
advocaticios, na hipétese em que o processo foi extin-
to sem resolucdo do mérito, por descumprimento da
exigéncia prevista no § 1° do art. 840 da CLT. 2. Ques-
tdo de direito ainda ndo examinada por este Tribunal
Superior do Trabalho, caracterizando transcendéncia
juridica e autorizando a admissdo do recurso de re-
vista (art. 896-A, § 1°, IV, da CLT). 3. No ordenamento
juridico brasileiro, a condenacao em honorérios advo-
caticios esta fundada na ideia central da causalidade,
segundo a qual a parte responsével pela movimenta-
¢do do Poder Judicidrio deve suportar os 6nus econo-
micos decorrentes, nas situagdes em que for sucum-
bente ou em que o processo for extinto sem resolugao
do mérito (art. 85 e § 6° do CPC) ou nos casos em que
desistir ou renunciar ou em que for reconhecida pelo
Réu a procedéncia do pedido (art. 90 do CPC). Desse
modo, o critério da sucumbéncia, enquanto causa de
imposicao de honorérios, representa apenas um dos
desdobramentos da nogdo ampla de causalidade, es-
tando por ela abarcada. 4. A auséncia de disciplina
especifica para situagdes outras na legislacao proces-
sual do trabalho ndo autoriza a exclusdo do direito
a verba honoraria dos advogados, reputados essen-
ciais a administracdo da Justica (CF, art. 133) e que
sdo instados, como no caso, a dedicarem tempo para
estudo das causas e preparacao de pegas processuais,
além de deslocamentos aos féruns judiciais. Cenério
em que se faz necessario o recurso a disciplina proces-
sual comum, por imposicdo dos artigos 769 da CLT
e 15 do CPC. 5. Assim, a Corte Regional, ao entender
devida a condenagdo a verba honoréaria, na hipétese
de extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, por
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descumprimento do § 1° do art. 840 da CLT, decidiu
em consondncia com o art. 791-A da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR 10806-86.2018.5.18.0083, 57
Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DE]JT 7.2.2020). (Destaquei).

A decisao é emblemética, na medida em que expressamente
reconhece que o novo texto do art. 791-A da CLT ndo contempla a con-
denacdo no pagamento de honorarios de sucumbéncia em casos de
extingdo do processo sem resolugdo de mérito. Todavia, o v. acérdao
justifica a condenagao na verba honoraria com fundamento na aplicagao
subsididria das normas do Cédigo de Processo Civil (CPC), invocadas
com base nos arts. 769 da CLT e 15 do CPC, bem como no principio da
causalidade.

O presente ensaio busca fazer uma analise sobre os princi-
pais fundamentos utilizados no julgado a partir das principais teorias da
interpretacdo juridica, como forma de contribuir para o debate da impor-
tante questdo.

2 DA INTERPRETACAO HISTORICA: contextualizando a
mudanga

O art. 769 da CLT nunca serviu para justificar a aplicagao das
disposicdes de direito comum sobre honorérios advocaticios de forma
subsidiaria no processo do trabalho®. Tendo em vista as peculiaridades
que envolvem a relagdo pessoal de trabalho na qual uma das partes é
sabidamente hipossuficiente, somente seriam cabiveis honorarios advo-
caticios nas hipoteses especificadas na Lei n. 5.584/1970°, desde a redagao
original da Stmula n. 219 do C. TST, in verbis:

Honorérios advocaticios. Hipotese de cabimento

Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepcdo de saldrio inferior ao dobro
do minimo legal, ou encontrar-se em situagdo econo-
mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do

2Nos termos do art. 82 da CLT, a jurisprudéncia é fonte do direito do trabalho.

30 art. 16 da Lei n. 5.584/1970 estabelecia o seguinte: “Art. 16. Os honorarios do advogado pagos
pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato assistente” (BRASIL, 1970). Esse artigo foi expressa-
mente revogado pela Lei n. 13.725/2018.
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proprio sustento ou da respectiva familia. (Redagdo ori-
ginal - Res. 14/1985, DJ 19.9.1985 e 24, 25 e 26.9.1985).
(BRASIL, 2021a).*

Mesmo depois do reconhecimento constitucional da impor-
tante missdo do advogado para a justica (art. 133 da Constituicdo
Federal /1988), sempre foi pacifico o entendimento de que a existéncia do
jus postulandi seria incompativel com a fixacdo de honorérios de sucum-
béncia na Justica do Trabalho. Nesse sentido, a Simula n. 329/TST:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Mesmo apés a promulgacdo da CF/1988, permanece
valido o entendimento consubstanciado na Sumula
n. 219 do Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL,
2021b).

A Reforma Trabalhista da Lei n. 13.467/2017 manteve o jus
postulandi das partes na Justica Laboral, conforme art. 791 da CLT: “Os
empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante

a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final”
(BRASIL, 1943).

Releve-se que o legislador reformador da CLT poderia ter
simplesmente remetido a matéria dos honoréarios advocaticios de sucum-
béncia para as disposicdes do CPC que, alids, recentemente ja tinha

“A atual redagdo para atualizagdo da Sumula de acordo com as novas competéncias da Justica
do Trabalho, introduzidas principalmente pela Emenda Constitucional (EC) n. 45, é a seguinte:
“HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagdo do item | e acrescidos os itens IV
a Vl em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17,18 € 21.3.2016. 1 - Na
Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sin-
dicato da categoria profissional; b) comprovar a percepg¢do de salario inferior ao dobro do sala-
rio-minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia (art. 14, § 12, da Lei n. 5.584/1970) (ex-OJ n. 305 da
SBDI-I). Il - E cabivel a condenag3o ao pagamento de honorarios advocaticios em ag3o rescisdria no
processo trabalhista. IIl - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que nao derivem da relagdo de emprego. IV - Na agdo
resciséria e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil
(arts. 85, 86, 87 e 90). V - Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substituicdo processual
sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios
sdo devidos entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagdo, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa
(CPC de 2015, art. 85, § 29). VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cddigo de Processo Civil”
(BRASIL, 2021a).
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disciplinado a questdo, ha menos de dois anos. Todavia, a Lei especifica
preferiu estabelecer uma regra prépria para os honorarios de sucumbén-
cia na Justica do Trabalho. Nesse sentido, também a Instru¢do Normativa
n. 41/2018 do TST determina a aplicacdo das normas do art. 791-A para as
novas agdes e ndo as regras do CPC referentes a verba honoraria:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenag¢do em hono-
rarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art.
791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as
agOes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n.
13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente, sub-
sistem as diretrizes do art. 14 da Lei n. 5.584 /1970 e das
Stumulas n. 219 e 329 do TST. (BRASIL, 2018).

3 DA INTERPRETAGAO LITERAL E O PRINCIPIO DA
CAUSALIDADE

O primeiro contato do intérprete com a norma é a partir da
sua leitura e compreensao dos termos utilizados na redacao legal.

O principio da causalidade sempre foi muito aceito na ciéncia
processual e é utilizado como um dos fundamentos do acérdao do TST
analisado para justificar a condenagao no pagamento de honorarios advo-
caticios, mesmo quando o mérito ndo tenha sido apreciado.

Realmente, no CPC o principio da causalidade pode come-
car a ser lido a partir do: “Art. 85. A sentenca condenard o vencido
a pagar honorarios ao advogado do vencedor” (BRASIL, 2015)°. A Lei
n. 13.467/2017, contudo, ndo reproduziu esta parte da Lei processual
comum. Em uma andlise literal, verifica-se que a disciplina da matéria no
processo do trabalho é iniciada praticamente repetindo o disposto no § 2°
do art. 85 do CPC:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serao devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito eco-
ndémico obtido ou, nio sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (BRASIL, 1943).
(Destaquet).

De forma mais ligada ao principio da causalidade, em disposi¢gdo também n3o repetida pelo refor-
mador celetista, estabelece o CPC: “Art. 85.[...] §10. Nos casos de perda do objeto, os honorarios
serdo devidos por quem deu causa ao processo” (BRASIL, 2015).
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Art. 85. [...]
[...]

§ 2° Os honoraérios serdo fixados entre o minimo de
dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenagio, do proveito econdmico obtido ou, nio
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa [...]. (BRASIL, 2015). (Destaquei).

E interessante notar que ambas as disposi¢des normativas
trazem na sua esséncia a questdo do proveito econdmico daquele que
necessitou buscar a justica para a satisfacdo de um direito violado.

Tanto isso é verdade que houve a necessidade do art. 85 do
CPC estabelecer outra hipotese de cabimento de honorérios advocaticios
para além das sentencas condenatérias ou de mérito, fixando que:

Art. 85. [...]
]

§ 6° Os limites e critérios previstos nos §§ 2° e 3°
aplicam-se independentemente de qual seja o contetido
da decisdo, inclusive aos casos de improcedéncia ou
de sentenca sem resolugao de mérito. (BRASIL, 2015).
(Destaquei).

A CLT nao possui norma semelhante estendendo a obrigacao
de pagamento dos honordrios do art. 791-A, deixando vinculada a ques-
tao dos honorérios limitada ao reconhecimento de direitos®. Nao existe na
legislacdo trabalhista nenhuma determinacao de arbitramento de hono-
rérios em casos de extingdo do processo sem resolugdo de mérito ou de
improcedéncia.

4 DA INTERPRETACAO LOGICO-SISTEMATICA

Atento a especialidade do processo do trabalho, o legislador
procurou disciplinar de forma diferente os honorarios sucumbenciais
na Justica do Trabalho. A questdo deve ser lida também a partir do sis-
tema no qual inseridas as profundas altera¢des promovidas pela Lei n.

éNesse sentido, colhe-se julgado: “HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI 13.467/2017. A reforma tra-
balhista (Lei 13.467/17, art. 791-A) n3o disp0s acerca da condenacdo de honorarios nas hipdteses
de extingdo da agdo sem apreciagdo meritdria. Depreende-se da Lei 13.467/17 que houve apenas
o disciplinamento dos honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia. Importante ressaltar
que ndo houve a inclusdo, na Norma Consolidada, de regramento similar aquele que consta do
§ 62 do artigo 85 do NCPC. N&o se trata, portanto, de lacuna legal a ensejar aplicagdo subsididria
da lei processual civil” (RO 0010257-46.2019.5.18.0017, Relator Desembargador Welington Luis
Peixoto, 12 Turma, publ. acérddo em 10.9.2019).
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13.467/2017. Por exemplo, em relagdo ao arquivamento restou estabele-
cido doravante que:

Art. 844 [...]
[..]

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidagdo, ainda que benefi-
cidrio da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo
de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel. (Incluido pela Lei n. 13.467, de
2017). (BRASIL, 1943).”

O arquivamento por auséncia do reclamante a audiéncia é
hipétese que muito se assemelha a desisténcia da agdo, sendo que também
implica a extin¢do do processo sem o julgamento do seu mérito.

O novo regramento processual trabalhista estabelece apenas a
condenacao no pagamento das custas, ndo determinando o pagamento de
honorarios advocaticios na hipétese de auséncia do reclamante a audién-
cia. Ndo foi trazida para a CLT norma dispondo de forma semelhante ao
estabelecido no CPC para a condenacdo da verba advocaticia nesses casos
de exting¢do do processo:

Art. 90. Proferida sentenca com fundamento em desis-
téncia, em rentincia ou em reconhecimento do pedido,
as despesas e os honorérios serdo pagos pela parte que
desistiu, renunciou ou reconheceu. (BRASIL, 2015).

Novamente reforcando a necessidade de apreciagdo do mérito
para a condenacao em honorarios na Justica do Trabalho, estabelece o § 5°
do art. 791-A da CLT que, caso seja formulada reconvengao e condenada
a parte autora, também sao devidos honorarios advocaticios.

Deixando clara a imprescindibilidade da efetiva avaliacdao da
conduta praticada e do dano causado, o art. 793-C da CLT também exige a
condenagdo da parte para a fixagdo de honorarios advocaticios nos casos
de litigancia de ma-fé. Na nova sistematica da CLT, portanto, a questao
dos honorarios esta diretamente ligada a condenacao, ainda que por liti-
gancia de ma-fé ou em reconvencao.

Exceto no caso de reconvengao (§ 5° do art. 791-A da CLT),
a legislagao trabalhista, em siléncio eloquente, decidiu ndo incorporar

’No julgamento da ADI 5.766, o STF decidiu por 7 votos a 3 pela constitucionalidade da cobranga
do pagamento das custas processuais em caso de arquivamento injustificado por auséncia em
audiéncia.
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norma semelhante as hipéteses especiais de honorarios do § 1° do art. 85
do CPC em procedimentos ndo condenatorios:

Art. 85. [...]

§ 1° Sdo devidos honorarios advocaticios na
reconven¢ao, no cumprimento de sentenga, provisé-
rio ou definitivo, na execugao, resistida ou nao, e nos
recursos interpostos, cumulativamente. O préprio
acorddo em analise ndo arbitrou honorarios recursais.
(BRASIL, 2015). (Destaquei).

O proprio acérdao do TST em anadlise ndo arbitrou honora-
rios de sucumbeéncia recursal. Caso fosse possivel a aplicagdo de todas
as normas de direito comum sobre honorarios advocaticios no processo
do trabalho, por uma questdo de coeréncia, também deveria a decisdao
incidir a verba em todas as hipéteses do art. 85, § 1°, do CPC, inclusive
no caso da interposigdo de recursos, pois omissa a CLT a respeito dessa
situacao.

5 DA INTERPRETACAO TELEOLOGICA: Constituicio Federal e
0 acesso a justica

Um dos principais obstdculos ao acesso a justica é de ordem
econdmica, ja dizia Carnelutti na sua classica obra Acesso a Justica. Com
o objetivo de facilitar os meios de acesso a justica e a defesa do consumi-
dor, estabelece a Constituicdo Federal:

Art. 98. A Unido, no Distrito Federal e nos Territorios,
e os Estados criardo:

I - juizados especiais, providos por juizes togados,
ou togados e leigos, competentes para a conciliacdo,
o julgamento e a execugdo de causas civeis de menor
complexidade e infra¢des penais de menor potencial
ofensivo, mediante os procedimentos oral e suma-
rissimo, permitidos, nas hipéteses previstas em lei, a
transagdo e o julgamento de recursos por turmas de
juizes de primeiro grau. [...] (BRASIL, 1988).

Para conferir concretude ao principio constitucional de acesso
a justica, foi editada a Lei n. 9.099/1995, que regula a matéria:

Art. 1° Os Juizados Especiais Civeis e Criminais,
orgaos da Justica Ordinaria, serdo criados pela Uniéo,
no Distrito Federal e nos Territérios, e pelos Estados,
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para conciliacdo, processo, julgamento e execucado, nas
causas de sua competéncia.
Art. 2° O processo orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, simplicidade, informalidade, economia pro-
cessual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a
conciliagdo ou a transacdo.

[...]

Art. 55. A sentenca de primeiro grau ndo condenara
o vencido em custas e honordarios de advogado, res-
salvados os casos de litigancia de ma-fé. Em segundo
grau, o recorrente, vencido, pagara as custas e hono-
rarios de advogado, que serdo fixados entre dez por
cento e vinte por cento do valor de condenagdo ou, ndo
havendo condenacdo, do valor corrigido da causa. [...]
(BRASIL, 1995).

Parece 16gico que a cobranca de honorarios de sucumbéncia
nao facilita o acesso a justica, ainda que de partes ndo beneficidrias da gra-
tuidade. Basta verificar-se a queda no ntimero de agdes trabalhistas em
mais de 30%, muito embora raramente uma sentenca fosse de improce-
déncia total antes da Reforma Trabalhista. O fato é que inimeros direitos
fundamentais tém sido violados e ficado sem qualquer reparagao®.

Todos os principios elencados no art. 2° da Lei n. 9.099/1995
sempre foram muito valorizados na Justica do Trabalho e até mesmo
parecem ter inspirado o legislador no desenvolvimento de um processo
mais simples para causas de menor valor.

Alias, ndo se concebe seja uno e integro o ordenamento juri-
dico quando causas de mesmo valor, na hipétese de discussdo de verbas
alimentares, tenham que enfrentar processos mais custosos do que os
processos entre particulares, de natureza civil, que podem ser discutidos
em processos mais econdmicos dos juizados especiais.

Noutras palavras: ainda que o consumidor nao seja juridica-
mente pobre, ndo serd condenado em honorarios de advogado na sentenca
de primeiro grau, salvo em caso de litigdncia de ma-fé (art. 55). A partir
de uma interpretacdo sistemética da nova norma, portanto, ficaria con-
traditéria a responsabilizacdo de empregado nao beneficidrio da justica
gratuita por honorarios de sucumbéncia, mesmo nos casos de auséncia
de ma-fé.

8Em relagdo aos meses antes e pds-Reforma Trabalhista da Lei n. 13.467/2017, “segundo a
Coordenadoria de Estatistica do TST, entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho
receberam 2.013.241 reclamagdes trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o nimero caiu para
1.287.208 reclamagdes trabalhistas” (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2018). Conforme
Relatério Geral da Justica do Trabalho do TST, das mais de 2,7 milhdes de ag¢des trabalhistas
ajuizadas no Brasil em 2016, apenas 8% foram julgadas totalmente improcedentes (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2017).
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6 DOS POSICIONAMENTOS DO TST

Argumentos como de politica para desestimular lides teme-
rarias’®’, principios da restituicdo integral e da causalidade tém sido
utilizados em julgados de todo o pais e também do TST para justificar a
condenagao de trabalhadores no pagamento de honorarios advocaticios,
sejam beneficidrios ou ndo da justica gratuita.

Ao ingressar com uma demanda ninguém sabe se vai ganhar
ou perder, divergéncias de interpretacao (a lei de abuso de autoridade,
por exemplo, expressamente excluiu o crime de hermenéutica)", dificul-
dade probatdria, sdo percalgos a serem enfrentados por todos aqueles que
procuram a justica.

A questdao ganha ares de dramaticidade quando considerado
o caso do trabalhador juridicamente hipossuficiente', pois os documentos

9“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N.
13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. AGAO
AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A, § 42,
DA CLT. 1. A Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n. 13.467/2017, sugere uma alteragdo
de paradigma no direito material e processual do trabalho. No dmbito do processo do trabalho,
a imposigdo pelo legislador de honorarios sucumbenciais ao reclamante reflete a intengdo de
desestimular lides temerarias. E uma opgdo politica. 2. Por certo, sua imposi¢3o a beneficiarios
da Justica gratuita requer ponderagdo quanto a possibilidade de ser ou ndo tendente a suprimir
o direito fundamental de acesso ao Judicidrio daquele que demonstrou ser pobre na forma da
Lei. 3. Ndo obstante, a redagdo dada ao art. 791, § 49, da CLT, demonstrou essa preocupagao por
parte do legislador, uma vez que sé sera exigido do beneficidrio da Justica gratuita o pagamento
de honordrios advocaticios se ele obtiver créditos suficientes, neste ou em outro processo, para
retird-lo da condi¢do de miserabilidade. Caso contrario, pendera, por dois anos, condigdo sus-
pensiva de exigibilidade. A constata¢do da superagdo do estado de miserabilidade, por dbvio, é
casuistica e individualizada. 4. Assim, os condicionamentos impostos restauram a situagdo de iso-
nomia do atual beneficiario da Justica gratuita quanto aos demais postulantes. Destaque-se que o
acesso ao Judiciario é amplo, mas ndo incondicionado. Nesse contexto, a agdo contramajoritaria
do Judicidrio, para a declaragdo de inconstitucionalidade de norma, ndao pode ser exercida no
caso, em que nao se demonstra violagdo do principio constitucional de acesso a Justica . Agravo de
instrumento conhecido e desprovido”. (AIRR 2054-06.2017.5.11.0003, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 31.5.2019).

F muito dificil descobrir a vontade de todos aqueles que participaram da elaborag3o da lei no
Parlamento, o intérprete seria colocado em uma situagdo muito subjetiva. Conforme Maximiliano,
a Hermenéutica moderna busca uma resposta objetiva para o problema juridico, desvinculando-
-se a lei da vontade de seu criador: “A lei é a expressdo da vontade do Estado, e esta persiste
auténoma, independente do complexo de pensamentos e tendéncias que animaram as pessoas
cooperantes na sua emanacdo. Deve o intérprete descobrir e revelar o conteudo de vontade
expresso em forma constitucional, e ndo as voligdes algures manifestadas, ou deixadas no campo
intencional; pois que a lei ndo é o que o legislador quis, nem o que pretendeu exprimir, e, sim, o
que exprimiu de fato” (FERRARA apud MAXIMILIANO, 2014, p. 25).

HLein. 13.869/2019, art. 12, § 22: “A divergéncia na interpretacdo de lei ou na avaliagdo de fatos e
provas ndo configura abuso de autoridade” (BRASIL, 2019).

2Além da hipossuficiéncia econdmica, existe também a hipossuficiéncia probatéria, expressa-
mente reconhecida no processo do trabalho: CLT, art. 818, § 12: “Nos casos previstos em lei ou
diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obten¢do da prova do fato
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essenciais do contrato ficam na sua maioria com o empregador. Condenar
todos os trabalhadores cuja acao é extinta sem resolugdo do mérito no paga-
mento de honorarios, de forma objetiva e sem avaliar a conduta praticada,
parece que tera muito mais um efeito amedrontador do que pedagogico.

A fundamentacdo com base no principio da causalidade e da
restituicdo integral também ndo apresenta coeréncia com o atual sistema
juridico vigente®, o qual expressamente reconhece que:

Art. 85. [...]
[...]

§ 14 Os honorérios constituem direito do advogado e
tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios
dos créditos oriundos da legislacao do trabalho, sendo
vedada a compensagdo em caso de sucumbéncia par-
cial. (BRASIL, 2015).

E verdade que o CPC de 1973 estabelecia que os honorarios
advocaticios sucumbenciais seriam devidos a parte, tendo em vista o
principio da restituigao integral, pois aquele que tem um direito ndo deve

contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
Ihe foi atribuido. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)” (BRASIL, 1943).

13“HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. CLT, ART. 791-A, § 4°.
DECISAO REGIONAL LIMITADORA A CREDITOS DE NATUREZA NAO ALIMENTICIA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. VIOLACAO A LITERALIDADE DO PRECEITO. PROVIMENTO. 1. Uma das alteragbes mais
simples e impactantes que a reforma trabalhista de 2017 introduziu no Processo do Trabalho foi
a imposi¢do do pagamento de honordrios advocaticios também por parte do trabalhador recla-
mante (CLT, art. 791-A). 2. A inovagdo seguiu na linha evolutiva do reconhecimento amplo do
direito a percepgao de honordrios sucumbenciais por parte dos advogados, tanto a luz do novo
CPC quanto das alteragdes da Simula 291 do TST, reduzindo as restrigdes contidas na Lei 5.584/70,
que os limitavam aos casos de assisténcia judicidria por parte do sindicato na Justi¢a do Trabalho.
3. Por outro lado, um dos objetivos da mudanga, que implicou queda substancial das deman-
das trabalhistas, foi coibir as denominadas ‘aventuras judiciais’, nas quais o trabalhador pleiteava
muito mais do que efetivamente teria direito, sem nenhuma responsabilizagdo, em caso de
improcedéncia, pelo 6nus da contrata¢do de advogado trazido ao empregador. Nesse sentido, a
reforma trabalhista, em face da inovagdo, tornou o Processo do Trabalho ainda mais responsavel.
4. No caso do beneficidrio da Justica Gratuita, o legislador teve a cautela de condicionar o paga-
mento dos honordrios a existéncia de créditos judiciais a serem percebidos pelo trabalhador, em
condigdo suspensiva até 2 anos do transito em julgado da agdo em que foi condenado na verba
honoraria (CLT, art. 791-A, § 49). 5. Na hipdtese dos autos, o 212 Regional entendeu por ampliar
essa cautela, ao ponto de praticamente inviabilizar a percep¢do de honorérios advocaticios por
parte do empregador vencedor, condicionando-a a existéncia de créditos de natureza nao alimen-
ticia. Como os créditos trabalhistas ostentam essa condigdo, s6 se o empregado tivesse créditos a
receber de agGes nao trabalhistas é que poderia o empregador vir a receber pelo que gastou. 6.
Portanto, a exegese regional ao § 42 do art. 791-A da CLT afronta a sua literalidade e esvazia seu
comando, merecendo reforma a decisdo, para reconhecer o direito a verba honoraria, mesmo
com a condigdo suspensiva, mas ndo limitada aos créditos de natureza ndo alimenticia. Recurso
de revista provido”. (Ministro Relator Ives Gandra da Silva Martins Filho, Processo TST RR 780-
77.2017.5.21.0019, 42 Turma). (Destaquei).
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ter gastos para efetiva-lo™. O novo CPC de 2015 alterou essa sistematica,
reconhecendo a natureza alimentar dos honorarios que sdo devidos ao
advogado e ndo mais a parte que defende os seus direitos. A justificativa
com base no principio do restitutio in integrum, portanto, também ndo sus-
tenta a aplicagdo subsidiaria das normas de direito comum.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, restou verificada a impossibilidade
de aplicacdo das normas de direito comum para justificar a condenagao
dos trabalhadores no pagamento de honorarios advocaticios em caso de
extingdo do processo sem resolugdo de mérito. A conclusdo é firmada a
partir da andlise de alguns dos principais métodos de interpretacdo do
Direito: a) Interpretacao Historica. O art. 769 da CLT nunca teve forca
para justificar a aplicagdo subsididria das disposicoes de direito comum
sobre honorarios advocaticios no processo do trabalho, conforme enten-
dimento da Samula n. 219 do C. TST; b) Interpretacao Literal. A CLT
nado possui norma semelhante ao § 6° do art. 85 do CPC estendendo a
obrigacdo de pagamento dos honorarios nas hipéteses de extingdo do
processo sem resolugdo de mérito. O novo art. 791-A deixa vinculada
a questdo dos honorarios limitada ao reconhecimento de direitos; c)
Interpretacao Logico-sistematica. O art. 844, § 2°, da CLT, introduzido na
mesma Reforma da Lein. 13.467/2017, determina apenas o pagamento de
custas processuais em caso de arquivamento por auséncia injustificada,
hip6tese que muito se assemelha a extingdo sem apreciacdo de mérito,
e d) Interpretacao Teleoldgica. A norma constitucional busca ampliar o
acesso a justica (ndo apenas dos economicamente pobres) e deve orientar
a interpretacdo das normas ordindrias, tendo em vista os principios da
hierarquia e da maxima eficiéncia.
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