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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

INSTRUCAO NORMATIVA STJ/GDG N. 33 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre o Programa de Reciclagem Anual de Seguranga no
ambito do Superior Tribunal de Justiga

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo item 17.2, inciso X, alinea b, do Manual de Organizagao,
considerando o art. 17, § 3°, da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, o art. 3°, § 1°, do anexo III da
Portaria Conjunta n. 1 de 7 de marco de 2007 e o art. 4°, inciso VI, do anexo III da Portaria Conjunta n. 3
de 31 de maio de 2007, ambas do Supremo Tribunal Federal com outros 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido, a Resolugdo CNJ n. 344, de 9 de setembro de 2020, e o que consta do Processo STJ n.
37.012/2019,

RESOLVE:

Secgao |
Do Programa de Reciclagem

Art. 1° Fica disciplinado por esta instru¢cdo normativa o Programa de Reciclagem Anual de
Seguranca destinado aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Inspetor da Policia Judicial e de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Agente da Policia Judicial que estejam efetivamente no exercicio de fungdes de seguranca.

§ 1° E facultada a participagdo dos servidores que ocupem funcio de confianga ou cargo em
comissao lotados nas areas reconhecidas pelo Tribunal como atividade de seguranca.

§ 2° O servidor que for dispensado da funcdo comissionada ou exonerado do cargo em
comissdao perceberd a gratificacdo de atividade de seguranca até a sua participacdo no subsequente
Programa de Reciclagem Anual de Seguranca.

Art. 2° Além dos treinamentos constantes de legislacdo especifica ou de normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Justica, obedecido o limite minimo de 30 horas de aula anuais, e teste de
condicionamento fisico, o programa devera contemplar acdes de educagdo nos seguintes temas de
seguranga:

I — servigos de inteligéncia;
IT — seguranca patrimonial, de dignitarios, da informacao e de pessoas;
IIT — diregao defensiva;

§ 1° E vedado o computo da atividade de condicionamento fisico na carga horaria minima
anual referida no caput deste artigo.

§ 2° A participagdo no programa ndo se enquadra na defini¢do de a¢des de educagdo para
promogao na carreira, nem sera computada para o adicional de qualificagdo a que se referem os arts. 9°, §
2° e 15,1inciso V, da Lein. 11.416, de 15 de dezembro de 2006.
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Secgao Il
Da Realizagado do Treinamento

Art. 3° A quantidade de turmas, o periodo de sua realizacdo e as matérias a serem abordadas
nas agdes de educagao previstas no art. 2° serao definidos pelo Centro de Formagao e Gestao Judiciaria em
conjunto com a Secretaria de Seguranca.

§ 1° Por semestre, podera ser ministrada pelo menos uma turma do programa, a critério do
Centro de Formacao e Gestao Judiciaria e do diretor-geral do Superior Tribunal de Justica - STJ.

§ 2° O Centro de Formagdo e Gestdo Judicidria encaminhard a Secretaria de Seguranga,
com antecedéncia minima de 45 dias da data prevista de inicio da primeira turma, a lista dos servidores
que deverao participar do programa do ano vigente, bem como o cronograma de realizacdo das demais
turmas.

§ 3° No prazo de dez dias do recebimento da lista, a Secretaria de Seguranga encaminhara
ao Centro de Formagdo e Gestdo Judiciaria a composi¢do de cada turma, observada a distribuigdo
equitativa dos participantes por semestre do ano vigente.

Art. 4° Para execug¢do do programa, poderd ser firmada parceria com pessoas fisicas
devidamente qualificadas, bem como com academias de formacdo, escolas e centros de treinamento,
publicos ou privados, que ministrardo as turmas presenciais ou a distancia.

Art. 5° O STJ podera firmar parcerias com outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido para
que os servidores lotados nas representacdes do Tribunal, cedidos ou com exercicio provisorio em 0rgaos
ou entidades da administracdo publica federal participem dos programas de reciclagem de oOrgaos
parceiros, permitida a reciprocidade.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores que nao
tenham sido designados para func¢do de confianca ou nomeados para cargos em comissao.

§ 2° Na impossibilidade de participagdo em programa de reciclagem nos termos do caput
deste artigo, os servidores deverao ser encaminhados, de oficio, para participacdo no programa oferecido
na sede do Tribunal.

§ 3° O STJ arcara com diarias, passagens e deslocamento dos servidores que se enquadrem
na hipotese do § 2° deste artigo.

§ 4° O servidor que participar do programa de reciclagem nos termos do caput deste artigo
sera aprovado ou reprovado de acordo com os critérios estabelecidos pelo 6rgao parceiro.

Art. 6° O Programa de Reciclagem Anual de Seguranga podera ser classificado:
I — quanto a duragdo, em:

a) curta duracado, cuja carga horaria seja menor que 60 horas aula ou tenha duragdo inferior
a 120 dias,

b) longa duragdo, cuja carga horaria seja igual ou superior a 60 horas aula ou tenha duracao
igual ou superior a 120 dias.

II — quanto & modalidade, em:

a) presencial, quando as atividades educativas e a interacdo entre instrutores e participantes
ocorrerem em ambiente fisico;

b) a distancia, quando as atividades educativas forem mediadas pela utilizagdo de
tecnologias da informagao e comunicagdo e ocorrerem em ambiente virtual, podendo ser autoinstrucionais
ou com tutoria;

c) hibrida, quando as atividades ocorrerem de forma integrada por meio da modalidade
presencial e por meio da educagdo a distancia.

Secgao lll
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Da Participacao dos Servidores e do Pagamento da Gratificagcao de Atividade de
Seguranga

Art. 7° A participacdo dos servidores aprovados em programa de reciclagem anual a ser
oferecido pela administracdo ¢ condi¢do para a continuidade da percepcdo da gratificacdo de atividade de
seguranca.

§ 1° O servidor que deixar de participar de programa de reciclagem anual sem motivo
justificado deixara de perceber a gratificacao de atividade de segurancga a partir do més subsequente ao da
publicacdo do resultado final da Gltima turma.

§ 2° Sera suspensa a participagdo do servidor no programa do seguintes hipoteses:
I — suspensao disciplinar ndo convertida em multa;
IT — licenca para tratar de interesses particulares;

[T — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V — participagdo em curso ou programa de formagdo decorrente de aprovacdo em concurso
publico para outro cargo na administracao publica federal;

VI — prisao;

VII — licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado;

VIII — licenga para atividade politica;

IX — licenga para desempenho de mandato classista;

X — afastamento para estudo ou missdo no exterior;

XI — afastamento (sem 6nus para o Tribunal) com perda de remuneracao;

XII — licenga para tratamento da propria saide ou por motivo de doenga em pessoa da
familia;

XIII — cessdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em outro
6rgdo ou entidade;

XIV —licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
XV — licenca para o servigo militar;
XVI — casamento;

XVII — falecimento do conjuge, do companheiro, dos pais, da madrasta ou do padrasto,
do(a) filho, do(a) enteado, do(a) menor sob guarda ou tutela do(a) e do(a) irmao(a);

XVIII — férias.

§ 3° O pagamento da gratificagdo de atividade de seguranga sera interrompido quando as
hipoteses citadas no § 2° deste artigo implicarem suspensao do pagamento dos vencimentos do cargo.

§ 4° O servidor cedido para o exercicio em cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
outro 6rgao ou entidade nos termos do inciso XIII do § 2° deste artigo terd o pagamento da gratificacdo de
atividade de seguranca interrompido.

§ 5° O servidor que deixar de participar do programa em razao das hipoteses previstas no §
2° deste artigo devera, apos o seu retorno as atividades, requerer sua inscri¢do em uma das turmas do
programa do ano vigente, sob pena de suspensao do pagamento da gratificacdo de atividade de seguranga.

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, ndo existindo turma disponivel para o ano vigente, o
servidor deverd participar de uma das turmas oferecidas no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 8° O pagamento inicial da gratificagdo de atividade de seguranca, bem como a
retomada do pagamento decorrente da dispensa de funcdo de confianga, da exoneragdo de cargo em




28/12/2022 14:32 SEI/STJ - 3287336 - Instrugdo Normativa STJ/GDG

comissao, do retorno as atividades apds os afastamentos ou licengas previstas no § 2° do art. 7° ou de outro
motivo que tenha suspendido a percep¢do da gratificacdo, sera mantido até a publicacdo do resultado final
no Boletim de Servigo.

Paréagrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 7°, § 5°, quando nao houver turma disponivel
no ano vigente.

Segao IV
Dos Critérios de Avaliagado e do Recurso

Art. 9° Para ser aprovado, o servidor devera:

I — atingir a frequéncia minima de 80% da carga horaria da turma, desprezada a parte
fraciondria, se o curso ocorrer na modalidade presencial de curta duragdo, conforme a classificagdo
disposta no art. 6%

IT — atingir a frequéncia minima obrigatoria de 70% da carga horaria total, desprezada a
parte fraciondria, se o curso ocorrer na modalidade presencial de longa duragdo, conforme classificagao
disposta no art. 6°%

[T — obter, no minimo, 70% da pontuacdo maxima da avaliagdo tedrica;
IV — ser aprovado em prova pratica, se houver;

V — ser aprovado em cada uma das modalidades de exercicio no teste de condicionamento
fisico, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude em conjunto com
a Secretaria de Seguranca, observada a faixa etaria e o género do servidor, nos termos da tabela constante
do anexo I desta instru¢ao normativa.

§ 1° A frequéncia minima estipulada nos incisos I e II ¢ contabilizada considerando apenas
as aulas teoricas e praticas, ndo sendo incluidas no célculo as avaliagdes tedricas e praticas, bem como o
teste de condicionamento fisico.

§ 2° Os servidores considerados inaptos para participagao do teste de condicionamento
fisico e da prova pratica se houver estdo dispensados de comparecer ao local no horario estipulado para
tais atividades, devendo participar normalmente das aulas de carater tedrico e pratico, observada a
frequéncia minima estipulada nos incisos I e II.

§ 3° Os servidores considerados parcialmente inaptos para participacdo do teste de
condicionamento fisico e da prova pratica se houver deverdo comparecer para realizar as atividades nas
quais foram considerados aptos.

§ 4° Na hipotese de o Programa de Reciclagem Anual de Seguranca ser realizado a
distancia, sera considerado aprovado o participante que obtiver, no minimo, 70% de aproveitamento nas
atividades avaliativas.

§ 5° Nas ag¢des hibridas, conforme o art. 6°, o Centro de Formacao e Gestao Judiciaria pode
combinar os critérios descritos nos incisos I ¢ II e no § 4°.

§ 6° Os critérios para aprovacao podem ser alterados desde que propostos antes do inicio do
Programa de Reciclagem, mediante justificativa prévia da secao responsavel pela organizacdo da agdo de
educagdo, e aprovados pelo diretor do Centro de Formagao e Gestao Judiciaria.

Art. 10. A Secretaria de Servigos Integrados de Satde deverd emitir laudo médico
conclusivo, conforme o modelo constante do anexo II desta instru¢do normativa, sobre a aptiddo ou a
inaptiddo do servidor para participar das disciplinas de carater pratico, bem como do teste de
condicionamento fisico.

§ 1° O laudo médico do servidor considerado inapto devera conter as restricdes de saude a
que esta sujeito.

§ 2° O servidor considerado inapto para participar das disciplinas de carater pratico sera
avaliado exclusivamente nas disciplinas de carater tedrico e continuard recebendo a gratificacdo de
atividade de seguranca, desde que aprovado nos termos do art. 9°, incisos [ e Il e § 5°.
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§ 3° O servidor considerado apto com restri¢des sera avaliado nas disciplinas de carater
teorico e somente participara e serd avaliado naquelas disciplinas de carater pratico e naquelas
modalidades do teste de condicionamento fisico para as quais tenha sido considerado apto.

§ 4° O Centro de Formacao e Gestdo Judicidria encaminhara a Secretaria de Servigos
Integrados de Satde a lista dos servidores que participardo das turmas do programa por semestre, bem
como a especificacao das disciplinas e avaliagdes de carater pratico e a tabela a ser aplicada no teste de
condicionamento fisico.

§ 5° Apos o encerramento da ultima turma do programa de reciclagem anual, o Centro de
Formagao e Gestdo Judicidria devera encaminhar lista dos servidores inaptos a Coordenadoria de
Provimento e Informag¢des Funcionais e a Secretaria de Seguranca, para analise € acompanhamento.

Art. 11. Os instrutores internos ou a instituicdo conveniada ou contratada para ministrar o
programa ou a pessoa fisica contratada encaminhara ao Centro de Formagao e Gestao Judicidria relatério
de cada turma, que devera conter:

I — a carga horaria cumprida pelo servidor nas aulas tedricas e praticas presenciais;
IT — o resultado do teste de condicionamento fisico e das avaliagdes tedricas e praticas;

III — os documentos comprobatdrios para homologacdo e para publica¢do do resultado final
no Boletim de Servigo do Tribunal.

§ 1° Do resultado publicado no Boletim de Servico constard exclusivamente o nimero de
matricula do servidor e a condi¢ao de aprovado ou reprovado.

§ 2° A condicdo de aprovado do servidor sera comunicada a chefia imediata.
§ 3° Os motivos da reprovacao do servidor serdo apresentados a ele e a chefia imediata.

§ 4° Caberd ao diretor do Centro de Formagao e Gestao Judiciaria homologar o resultado de
cada uma das turmas do programa.

§ 5° Cabera, no prazo fixado em lei, pedido de reconsidera¢dao do resultado publicado no
Boletim de Servigo, dirigido ao diretor do Centro de Formagao e Gestdo Judiciaria.

§ 6° Do indeferimento do pedido de reconsideragdo, cabera recurso hierarquico na forma da
lei.

§ 7° Caso o pedido de reconsideragdo ou o recurso do servidor sejam deferidos, o
pagamento da gratificacdo de atividade de seguranca sera restabelecido com efeitos retroativos a data da
suspensao.

Art. 12. O servidor reprovado tera o pagamento da gratificacdo de atividade de seguranga
suspenso a partir do més subsequente ao da publicacdao do resultado no Boletim de Servigo.

§ 1° O servidor reprovado podera participar de uma das turmas do programa do ano vigente
se ainda houver vaga disponivel.

§ 2° A percepcdo da gratificagdo de atividade de seguranca sera restabelecida a partir do
més subsequente ao da publicagdo do resultado no Boletim de Servico em que o servidor tenha sido
aprovado.

§ 3° A suspensdo do pagamento da gratificacdo de atividade de seguranca em decorréncia de
reprovagdo ou de ndo participagdo injustificada de servidor, bem como o seu restabelecimento em
decorréncia de aprovagdo em Programa de Reciclagem Anual de Seguranca sera comunicada pelo Centro
de Formagdo e Gestao Judiciaria a Coordenadoria de Pagamento para de ajuste na folha de pagamento.

Secao V
Das Disposig¢oes Finais

Art. 13. Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja
participando das agdes do Programa de Reciclagem Anual de Seguranga que ocorrerem em dias uteis, no
horario de funcionamento do Tribunal.

N3z BDJur
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Art. 14. Os servidores convocados para participar do Programa de Reciclagem Anual de
Seguranga deverao estar devidamente trajados com o uniforme especifico de acordo com a atividade a ser
realizada e portar os equipamentos necessarios, em conformidade com os pardmetros estabelecidos no
normativo que disciplina o uso de uniformes da Seguranca do Tribunal.

Art. 15. Os casos omissos serdo solucionados pelo diretor-geral da Secretaria do Tribunal.
Art. 16. Fica revogada a Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 9 de 8 de maio de 2015.

Art. 17. Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Sergio José Americo Pedreira, Diretor-Geral, em
28/12/2022, as 14:31, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Anexo I

(Art. 9°, inciso V, da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 33 de 20 de dezembro de 2022).

TABELA DE APTIDAO FiSICA

. N Flexado de bragos Abdominal Corrida aerdbica
Faixa etaria sobre 0 solo (metros)

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

18-20 15 15 15 11 1500 1100
21-25 13 13 13 9 1300 900
26-33 11 11 11 7 1100 700
34-39 10 10 10 6 1000 600
40-45 7 7 7 3 700 300
46-50 5 5 5 1 500 200
51-56 3 3 3 1 300 100
57-60 2 2 2 1 200 100
acima 60 0 0 1 1 100 100

Anexo 11

(Art. 10 da Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 33 de 20 de
dezembro de 2022).

MODELO DE LAUDO MEDICO
Atesto que o(a) servidor(a) NOME DO(A) SERVIDOR(A), matricula (NUMERO DA MATRiCULA),
encontra-se:

1) Referentemente ao teste de condicionamento fisico:

OAeto 2. BDIUr
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() Apto com restricdes
() Inapto

Restricdes de saude a que o servidor esta sujeito:

2) Referentemente as disciplinas e as avaliagdes de carater pratico:

() Apto

() Apto com restricdes

() Inapto

Restricdes de saude a que o servidor esta sujeito:

Brasilia, (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA)

037012/2019
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