SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PORTARIA STJ/CEFOR N. 2 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano de Acles de
Educacdo Corporativa para o
ano de 2023.

A DIRETORA DO CENTRO DE FORMACAO E GESTAO JUDICIARIA DO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribui¢&o que Ihe confere o item 17.4.12, inciso |,
do Manual de Organizagdo do STJ, aprovado pela Instrugdo Normativa STJGP n. 13 de 14 de junho de
2021, e considerando o que consta do Processo STJ n. 21148/2022,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano de Acbes de Educagdo Corporativa para o ano de 2023 naforma do
Anexo*.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

:I_ Documento assinado el etronicamente por M ariana Camar go Rocha, Diretor do Centro de
Jel- Llil! Formacao e Gestdo Judiciéria, em 20/12/2022, as 06:19, conforme art. 1°, I11, "b", daLei

assinatura

eletrdnica 11.419/2006.

7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
&3 https:/sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 3285824 e o codigo CRC 4B8C33D1.

N3~ BDJur
Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.
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Anexo | - Portaria Centro de Formacéo e Gestao Judiciéria 2023

Plano Anual de A¢6es de Educacdo Corporativa - 2023

[SODIGO/DE] Ramo na Arvore Sub-ramo. Nome da agdo NUmEro de Pablico-alvo Objetivo Geral CargarHoréria _Vagas Modalidade ~ "criodode - Estimativade Competéncia
IDENTIFICACAO Turmas estimada previstas realiz: 0 ustos
Palestra Langamento do PAC 2023 e do Apresentar aos participantes a interface
4 "’ entre tecnologia, consciéncia e
1PAC2023 Competéncias Comuns " 1 Senvidores do STJ criatividade em uma perspectiva de 20 200 Hibrido Fevereiro RS 55.000,00 4 Nao
Continua Desenvolvimento Sustentavel: Humanware: o . o
futuro comeca pelas s0as futuro sustentavel construido por
52 P pes pessoas.
Servidores da Ouvidoria, | C°Pacter os participantes paraa
) elaboragao e a edigio de atos
Aprendizagem | Curso pritico em elaboragao e edigo de atos Assessorla de Etica e normativos internos, observando a
PAC2023A2 Competéncias Comuns prendizag p Ahorag a 1 Conduta, Gabinete do native 4 . 6h 30 Hibrido Junho RS 4.800,00 se16 Nao
Continua normativos internos legislago vigente, bem como indicando
Diretor-Geral, Secretaria de -
aformatago
Gestdo de Pessoas
adequada a ser utilizada.
Servidores do STJ,
preferencialmente da
Secretaria de Comunicaggo | Capacitar os participantes para a
PAC2023A3 Competéncias Comuns | APrendizagem Portugués: Elaboragdo de Textos 1 Soclal, Ouvidoria, produgZo de textos observando o 10h 30 Hibrido Outubro R$ 8.000,00 4 Nio
Continua Secretaria Judicidriae | padrio culto da norma e utilizando
Secretaria de recursos de coesao e coeréncia.
Administrago
Desenvolver habilidades para o uso
previsivel e eficiente da lingua no
exercicio de suas funges, de modo que
Servidores, se e por
. Aprendizagem a EAD-
PAC2023A4 Competéncias Comuns " Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa 10 estagidrios do ST escrito observando a norma culta do 2h llimitadas . . Mensal Sem custos a Nio
Continua autoinstrucional
portugués brasileiro no que diz respeito
a sintaxe de concordancia, regéncia e
colocago.
Compreender que o fenomeno da crase
prendizagem Servidores, Terceirizados e | ¢ ferramenta de produgdo de sentido, .
PAC2023A5 | Competéncias Comuns | Preniz2€ Ligses de Crase 10 estagidrios doST) | além de ser consequéncia das relagdes 1an llimitadas Mensal Sem custos 4 Nao
Continua . autoinstrucional
de dependéncia entre as palavras, ou
seja, de regéncia verbal e nominal.
Empregar a virgula de forma adequada
por meio de uma abordagem acessivel,
o st e
PAC2023A6 Competéncias Comuns. prendizag 0 Emprego da Virgula em 4 Ligges 10 estagiarios do ST plexas, 0819 20h limitadas § § Mensal Sem custos 4 Nao
Continua produzidos no Tribunal. Além disso, autoinstrucional
desenvolver o estudo em 4 lgges, a fim
de abordar cada dificuldade de forma
pontual e segmentada.
Capacitar os servidores a produzirem
semvidores dosT), textos académicos de qualidade,
Aprendizagem referenciamente alunos | _ tizande recursos tecnoldgicos Abrile
PAC2023A7 | Competéncias Comuns | "Preniz2€ Escrita Académica Descomplicada 2 P adequados e observando elementos 6h 20 Hibrido RS 4.800,00 4 Nao
Continua dos programas de Pos- o ; Setembro
o formais, linguisticos e argumentativos
Graduagdo PR = i
necessdrios a elaboragdo de artigos,
dissertacdes e teses.
C: it id
PAC2023A8 | Competéncias Comuns Juridico Portugués Juri 2 servidores da drea fim do P 35h 30 Hibrido RS 2800000 4 Nao
habilidades relacionadas ao processo de Outubro
redagdo de textos juridicos.
Capacitar os servidores para a criagio
Sstemase Preferencialmente | de critérios de pesquisa complexos e Marco, Maio
PAC2023A9 Juridico Pesquisa de Jurisprudéncia 3 servidores da area fim do avangados na ferramenta Pesquisa 15h 30 On-line o RS 24.000,00| 4el6 Sim
Ferramentas. e Agosto
ST Textual, com resultados precisos e
seguros nas buscas.
Treinar os servidores de Gabinetes no
Servidores lotadosem | Sistema Justica WEB - Gabinetes e
Sistemas e Gabinetes que atualizé-los a respeito das novas EAD-
PAC2023A10 Juridico Sistema Justica WEB - Gabinetes 10 " S e . peto ¢ 8h llimitadas EAD- 20 Semestre | RS 120000( 49¢16 Sim
Ferramentas utilizam 0 médulo "Sistema| funcionalidades desenvolvidas no ano autoinstrucional
Justica WEB - Gabinetes” de2021.
Capacitar os participantes para que
Sstemase Todos os servidores do ST}, | conhegam e utilizem dentro do .
PAC2023A11 Juridico Athos e Socrates 1 preferencialmente da que |  contexto de trabalho as principais 20n Ilimitadas 2¢ Semestre | RS 8000,00( 4el6 Sim
Ferramentas . . . autoinstrucional
utilizam Athos e Sécrates | funcionalidades dos sistemas Athos
Secrates.
Capacitar os participantes para que
Preferencialmente | analisem, compreendam e apliuem na
PAC2023A12 Juridico Direito Piblico Nova Lei de Improbidade Administrativa 1 servidores dadreafimdo | pritica processual a Nova Lei de 15h 30 Hibrido Maio | RS 6.000,00( 4el6 Sim
ST Improbidade, pela interpretagio
atualizada.
Capacitar os participantes para que
conhegam e analisem as principais
Preferencialmente alteragdes legislativas na Lei ne
PAC2023A13 Juridico Direito Pblico | Seminaio de Improbidade Administrativa 1 servidores dadreafimdo |  8.429/1992 impostas pela Lein® 2n 100 Hibrido Junho | RS 80000( 4el6 Sim
ST 14.230/2021 e seus eventuais impactos
najurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica.
Capacitar os participantes para que
h i
O e e
PAC2023A14 Juridico Direito Piblico Reforma da Previdéncia para Gabinetes 1 servidores da drea fim do i 208 P 15h 30 Hibrido Setembro | RS 6.000,00( 4el6 Sim
concessérios e de calculos de proventos
de aposentadoria e pensbes civis no
servigo Piblico.
Capacitar os participantes a
conhecerem e analisarem os
pressupostos especificos de
Afetagio Eletronica e R s Tribunais Preferencialmente admissibilidade e as diretrizes da
PAC2023A15 Juridico s ) 1 servidores dadrea fim do | afetag3o eletrénica no tocante ao 15h 30 Hibrido Agosto | RS 6.000,00( 4,9¢ 16 Sim
ST Recurso Especial, do Agravo em
Recurso Especial, do Agravo Interno, e
dos Embargos de Declarag3o, no
contexto do STJ.
Capacitar os participantes a
compreenderem, considerando a base
doutrindria, normativa e
Aprendizagem Preferenciamente jurisprudencial, o instituto da agéo
PAC2023A16 Juridico prendizag Agbes Coletivas e Agdo Resciséria 1 servidores da drea fimdo | JU"°P . ¢ 15h 30 Hibrido Setembro | RS 6.000,00( 4el6 Sim
Continua rescisoria e as diversas modalidades de
agdes coletivas, com destaque para os
requisitos e os efeitos juridicos dessas
agdes no STJ.
Capacitar os participantes para que
conhegam e sejam capazes de aplicar
em seu contexto de trabalho as
Nova Lei de Licitagdes e Contratos para Preferencialmente principas alteragdes da nova lei de Aorle
PAC2023A17 Juridico Direito Pablico Gabinetes 2 servidores da area fim do | licitagGes e contratos administrativos, 14h 30 Hibrido Outubro RS 10.700,00| 4el6 Sim
eem relagdo a Lei 8.666/93, bem como
possiveis impactos nas novas licitagdes
pblicas 3 luz da jurisprudéncia das
turmas de direito piblico do STJ.
Capacitar os participantes para que
conhegam e apliquem em seu contexto
b 1 seu o
e | et
PAC2023A18 Juridico Direito Publico Direito Tributario - Execugo Fiscal 1 servidores da drea fim do ° %0 150 30 Hibrido Maro | RS 6.000,00( 4el6 Sim
o (Lei 6:830/80), com andlise das
peculiaridades do procedimento, sob
o enfoque da jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica.

Kz

BDJdur

Biblicteca Digital Juridica

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.



Estagidrios j4 lotados ou

Capacitar os participantes para que
conhegam e seja capazes de utilizar em
seu contexto de trabalho nogdes

Aprendizagem | Treinamento Basico de Estagirios lotados em bisicas de pratica processual, nogdes ; Margo e
PAC2023A19 Juridico prendizag: ¢ Estag 2 que forem ingressar em © praticap < a0n 30 Hibrido < RS 16.000,00| 4e16 N3o
Continua Gabinetes sobre sistemas e ferramentas de Agosto
Gabinetes de Ministros : }
trabalho, procedimentos internos
disciplinados em regimento e boas
praticas jd adotadas em Gabinetes
Capacitar os participantes para que
PAC2023A20 Juridico prendizag Anslise Critica de Admissibilidade Recursal 1 servidores da drea fim do | %™ ¢2P A 26h 30 Hibrido Agosto | RS 13.00000| 4el6 Sim
Continua critica dos principais institutos juridicos
relacionados 3 admissibilidade recursal.
Capacitar os participantes para que
conhegam e apliuem em seu contexto
de trabalho as principais alteragBes da
. Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Servidores da rea
Nova Lei de Licitagdes e Contratos para Area administrativa do ST, que | AdMnistrativos, para aprimoramento Maio, Junho,
PAC2023A21 Compras e Contratos Legislagio e 4 g do processo de aquisigdo no STJ, 8h 30 Hibrido Agosto, | RS 56.000,00( 4e12 sim
Administrativa trabalham com compras e
BN observando os requisitos de Setembro
sustentabllidade, acessibilidae e
adequagio aos acérdios do TCU nos
estudos técnicos preliminares, projetos
basicos, termos de referéncia.
Servidores e Gestores do | Capacitar os gestores e servidores do
Sistemas e STJ, que elaboram pedidos | STJ para o planejamento e a elaboragao EAD-
PAC2023A22 Compras e Contratos Pedido Consciente de Material 1 qa ™ P para o planej 2 ¢ 6h limitadas . § 20 Semestre | RS 2.400,00| 4e12 Nio
Ferramentas de material de pedidos de material de forma autoinstrucional
consciente e com eficiencia.
Capacitar os fiscais e gestores de
B ) ) contratos para que conhecesam,
Fiscalizagdo e Gestao Fiscais e Gestores de EAD-
PAC2023A23 Compras e Contratos 5 Planilha de Custos e Formagéo de Pregos 1 analisem e consigam utilizar 15h llimitadas EADT g0 semestre | RS 6.000,00( 4e12 Nao
de Contratos contratos autoinstrucional
corretamente a planilha de custos e
formacio de precos.
Capacitar os participantes para a
Responsdveis pela rea\izz 40 de eps uis:de r:os ara
PAC2023A24 Compras e Contratos | Pesquisa de Precos 2 realizagio de pesquisa de 630 de pesquilsa cle pregas p sh 20 Hibrido Setembro | RS 10.000,00| 4e12 Nao
: contratages considerando os
pregos para contratacdes ° °
principais normativos relacionados.
Responsaveis pela
especificaio das
! : Capacitar os participantes para a
. § contratagdes, elaboragio > ° . ’ .
PAC2023A25 Compras e Contratos | Gestdo de Riscos Gestio de Riscos nas Contratagdes 1 21363 | plementagdo de praticas da gest3o 10n 20 Hibrido Agosto Sem custos 2e12 Nao
de Termos de Referéncia e °
ermos d €€ | de riscos nas aquisicdes feitas pelo STJ.
Projeto Basico e Fiscais ¢
Gestores de Contrato
Capacitar os participantes para que
Sistemas e Elaboragio de Projeto Bsico e Termo de conhegam e utilizem as novas EAD-
PAC2023A26 Compras e Contratos a roje 10 Servidores do STJ theg 10h limitadas . § 20 Semestre | RS 120000 4e12 Nao
Ferramentas Referéncia no e-Pro funcionalidades do ePro em seu autoinstrucional
contexto de trabalho.
Preferenciaimente Capacitar os participantes para o
servidores da Secretaria de P participantes -
da se planejamento, o gerenciamento e o
Aprendizagem Comunicacso Social, acompanhamento da execugio de
PAC2023A27 Competéncias Comuns. prendizag Metodologias Ageis 1 Assessoria de Gestio P: < 200 30 Hibrido Agosto | RS 20.000,00| 4e9 Nao
Continua o programas, projetos, eventos e
Estratégica e Centro de
e 29¢ | atividades do contexto de trabalho por
Gestdo e Formagio ]
meio de metodologias dgeis
Capacitar os participantes a desenvolver
projetos no Power BI, por meio de 80
R Sistemas e fungges e configuragdes fundamentais, sendo’5 On-line _
PAC2023A28 | Competéncias Comuns Power Bl Espe 1 Servidores do STJ " n S6h " Fevereiro | RS 127.808,00( 4e9 Nao
Ferramentas aprofundando, ainda, em funges da ofertadasao |  (Assincrono)
linguagem focadas em solugdes de oF
negacios e configuragdes avangadas.
Auxilar 0s alunos a utilizarem todas as
- integragdes e seus diferetnes usos das Mensala
Sistemase | Ferramentas Digitais no ST - Office 365 -Tudo Servidores, Terceirizados e ) EAD- b .
PAC2023A29 | Competéncias Comuns . 1 : ferramentas no gerenciamento de 150 llimitadas partirde | RS 650385 4e9 Nao
Ferramentas Junto e Misturado estagiérios do STJ autoinstrucional
projetos, tais quais, Planner, Power Junho
Automate (flow), Forms, Power Bl
Desenvolver competéncia no uso da
Sistemas e Ferramentas Digitais no STJ Office 365 - Servidores, Terceirizados e | ferramenta “Teams” para fomentar a EAD-
PAC2023A30 | Competéncias Comuns itals 10 ; n P 7h llimitadas ! Mensal Sem custos 4e9 N3o
Ferramentas Colaboragdo (Teams) estagidrios doSTJ | interagdo de equipes, onde o gestor e o autoinstrucional
servidor trabalhario em times.
Capacitar o participante a realizar a
migragdo, 3 organizagdo, o
erenciamento de
Ferramentas Digitais no ST) - Office 365 - 8 Mensala
. Sistemas e " " Servidores, Terceirizados e | acesso e 0 compartilhamento dos ) EAD- h _
PAC2023A31 | Competéncias Comuns Sharepoint e Onedrive - Uma dupla super 1 : ”: 150 Ilimitadas partirde | RS 659385 4e9 Nao
Ferramentas estagiérios doST) | arquivos dos diretGrios de rede do ST autoinstrucional ‘
segura Maio
paraa
nuvem do Office 365, utilizando o
SharePoint e/ou o OneDrive.
Capacitar os participantes a conhecer e ensala
. Sistemas e Ferramentas Digitais no ST) - Office 365 - Servidores, Terceirizados e | a utiizarem dentro do seu contexto de ) EAD- ) .
PAC2023A32 | C Comuns e 1 ; « 15h Ilimitadas partirde | RS 6.000,00| 4e9 Nao
¢ estagiérios doSTJ | trabalho o Sharepoint para a criagdo de autoinstrucional s
sites.
Conhecer as funcionalidades do sistema
Sistemas e Servidores, Terceirizados e | de gestao de processos e documentos EAD-
PAC2023A33 Competéncias Comuns. SEI 2023 1 g gestao de p m 7h llimitadas i 22 Semestre | RS 6.000,00| 4e9 Nao
Ferramentas estagirios do ST eletranicos (SEI) de forma pritica e autoinstrucional
interativa.
Servidores do STJ,
preferencialmente da
Secretaria de Orgamento e
Finangas, Nucleo de
Gerenciamento de
Precedentes e de AGSes | (.- itar os participantes para que
Sistemas e Coletivas, Secretaria de “ ; Maioe .
PAC2023A34 | Competéncias Comuns Excel no meu trabalho 2 ! conhegam e estejam aptos a utilizar a o 100 20 Hibrido RS 1560000 4e9 Nao
Ferramentas Saide, Secretaria de Setembro
' excel no seu contexto de trabalho.
Processamento de Feitos,
Assessoria de Assuntos
Parlamentares, Assessoria
de Apoio  Julgamento
Colegiado e Secretaria de
Auditoria Interna
Capacitar os participantes paraa
Servidores do STJ, utilizagdo agil das funcionalidades do
i Sistemas e referencialmente da | Word, em nivel intermedirio, no que ’ .
PAC2023A35 | Competéncias Comuns Word no meu trabalho 1 P ; | intermediario, no q 100 20 Hibrido Junho | RS 8000,00| 4e9 Nao
Ferramentas Assessoria de Etica e ser refere 3 criag3o, edigdo e
Conduta formatago de documentos do
Microsoft Word.
Capacitar os participantes para que
Aprendizagem tenham conhecimentos bésicos acerca On-line (Assincrono Maio e
PAC2023A36  |Inovagdo Organizacional|  Pre ot Inteligéncia Artificial para Iniciantes 2 Senvidores do STJ do funcionamento da inteligéncia 120 60 RS 4.800,00( 4,916 Nao
Continua ’ , com tutoria) Outubro
artificial, bem como propiciar reflexdo
acerca dos seus processos de trabalho.
Servidores do ST que
buscam desenvolver | Formar servidores do STJ para atuarem
) i competéncias pedagdgicas | como instrutores internos nas agdes de
. Aprendizagem | Formagdo de Instrutores Internos - Ensinar no * as . ; Margo e .
40PAC2023 Competéncias Comuns prendizag < . " 2 de acordo com os educagio corporativa a distancia, bem 200 até 20 Hibrido ¥ 3 13.60000| 4 Nio
Continua Ambiente Virtual : i Agosto
principios e diretrizes do | - como instrui-los quanto a criagdo e
Projeto Pedagdgico gravagio de videoaulas.
Institucional do Tribunal.
Servidores do ST que
buscam desenvolver
N . competéncias pedagogicas | Formar servidores do STJ para atuarem
o Aprendizagem Formagio de Instrutores Internos: ; o . . ’ .
41PAC2023 Competéncias Comuns | “Prenclzee " 1 deacordocomos | como instrutores internos nas ades de 200 até 20 Presencial Maio [ RS 800000 4 Nao

Continua

Atuagio Presencial

principios e diretrizes do
Projeto Pedaggico
Institucional do Tribunal.

educag3o corporativa presenciais.
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Aprendizagem

Servidores em Teletrabalho

Capacitar os participantes para que
sejam capazes de reorganizar suas

PAC2023A37 | Competéncias Comuns ! Encontro de Teletrabalhadores 1 20 30 On-line (sincrono) | Agosto | R$ 200000 4 Nao
Continua otinas de trabalho a partir da andlise
plena da triade do tempo.
Capacitar os participantes para praticar
agestdo do invisivel em equipes
Aorendizagem | ENCONro de Gestores de teletrabalho: A estores de senidores em | MOt conhecendo/apiicando as
iz vi
PAC2023A38 Gerencial s prética da gestdo do invisivel nas equipes 1 ey principas ferramentas da gesto 150 50 Hibrido Abril | RS 600000 4 Nao
remotas associadas e identificando pontos a
serem melhorados na prtica da
lideranca.
Servidores do STJ,
preferencialmente Capacitar os participantes a
R Aprend ] Secretaria d - dblico de f
PAC2023A39 | Competéncias Comuns [ APrendizagem Oratéria: Técnicas para Falar em Pdblico 1 ecretania 4e comunicatem se fm pl dico de Torma 20h 15 Presencial Novembro | RS 8.000,00| 4els Nio
Continua Documentagio, Ouvidoria | clara e eficaz utilizando técnicas de
e Assessoria de Gestdo oratéria.
Estratégica
Capacitar os participantes para atuarem
com aptidzo como brigadistas
Servidores, colaboradores | o1untérios, conhecendo e aplicando Morco e
PAC2023A42 Competéncias Comuns Seguranca Brigada Voluntaria 2 »co nocdes basicas em caso de acidentes, 8h 40 Presencial 5 Sem custos a Nio
e estagiérios Setembro
desastres ou outros sinistros, além da
prestagso de primeiros socorros e
prevengio a incendio.
Servidores do ST, Cap'ac\(ar os p.an.\cvpantes tlﬂ aquisicdo
Acessibilidade e Aprendizagem referenciamente que | 92 HinBu2 Brasileira de Sinais - Libras de Margo, Maio
PAC2023A43 prendizag Libras Instrumental 3 P d forma instrumental, tornando 20 15 On-line (sincrono) | or®” RS 2350830| 4el6 Nao
Inclusio Continua trabalham com " . ° e Setembro
: acessiveis as informagdes e servigos
atendimento a0 publico i °
necessarios 3 Comunidade Surda.
Desenvolver habilidades para
elaboragio audiodescritiva de imagens
estaticas (fotografias, cartazes,
Acessibilidad Aprend Servid laborad drinhos, descrigio d d )
PAC2023A44 cessibilidade & prendlzagem Audiodescrigio 1 ervidorss ¢ colabaradores | quadrinhos, descricao de espacos 0 20n 2 On-line (sincrono) Abril RS 560000 4ei6 Nio
Inclusio Continua do Tribunal circulagdo) e produtos produzidos pelo
STJ, gerando acessibilidade aos
cidadios que frequentam e utiizam os
servigos desta Corte.
Capacitar os participantes para que
Gestores, servidores, possam conhecer e discutir a
estagirios e terceiri portancia da de
doST/edos érgios | forma aplicada a gestio publica como 28a30de Todos
PAC2023A45 Valores insri 2 1 assinantes do Acordo de fator para a efetivagio do B 100 Onvline (sincrono) | %70 Sem custos fost Nao
Cooperagio n. 04/2018, sustentavel
bem como cidaddos em | preconizado na legislag3o e do principio
geral. constitucional da eficiéncia
Capacitar os participantes para que
- possam conhecer e discutir os Mensal a
da 2030 e os Objetivos d Servidores, t d EAD- Tod
PAC2023A46 Valores Sustentabilidade Agenda 2030 e os Obletivos do 10 ervidores, terceirizados € | o retivos de Desenvolvimento 2h limitadas ERO partir de Sem custos odos N3o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estagidrios do ST) * autoinstrucional ops
Sustentivel e os desafios para Marso
da Agenda 2030.
Capacitar os participates para agirem de
. forma ética e integra, b .
PAC2023A47 Valores Etica Etica e Integridade 1 Servidores do STJ orr?a etica e in' E..gra em EDmO ~ 4h 30 Hibrido Maio RS 1.600,00| 4e1l6 Nao
identificarem situacdes que nao estdo
alinhados a esses valores.
Capacitar participantes para que
Aprendizagem Semana de Combate a0 Assédio e Magistrados, servidores, | reconhegam e previnam as formas de Primeira
PAC2023A48 Competéncias Comuns P N 1 " " . N R N 8h 100 On-line (sincrono) semanade | RS 3.000,00(4,10e 16 Nao
Continua 4 Discriminagéo colaboradores do STJ | assédio e de discriminagdo existente Vs
em ambientes de convivio.
Capacitar os participantes na busca da
exceléncia e da efetividade no
Aprend Servid laborad tendimento 2o publico (cidads
PAC2023A49 Competéncias Comuns prencizagem Atendimento ao Pablico 1 ervidores e colaboradores | - atendimento ao publico (cidaddos e 3n 25 Hibrido Setembro | RS 2.400,00| 4e10 Nzo
Continua dosT usurios internos), compreendendo a
importancia de uma comunicagio
efetiva.
Apresentar aos participantes as
Aprend Servid d i sreas do ST) Abril
PAC2023A50 Competéncias Comuns prendizagem Ambientagio 2 ervidores empossadosem | principais areas doSTle suas 300 Até 150 Hibrido e Sem custos 4 N3o
Continua atribuigdes, promovendo a integragio Outubro
com 0 novo ambiente de trabalho.
Capacitar os participantes para que
porendizagem possam refletir e compreender sobre 45 100
PAC2023A51 Competéncias Comuns. Pmminfa Igualdade de Género 2 Servidores do ST/ questdes relacionadas 3 igualdade de 2h 30 Hibrido Marco | R$ 300000 7 C Nao
género dentro do ambito
Capacitar os participantes para que
insio sob julgaments d tocol 4,510
57PAC2023 Juridico " P lo para julgamento 1 Servidores do STJ possam compreender o protocolo para 2h 200 Hibrido 6demarco | RS 3.000,00 e N3o
Continua com perspectiva de Género do CNJ julgamento com perspectiva de Género 16
do CNJ.
Capacitar os participantes para que
Aorendisagem possam refletir, compreender e analisar
PAC2023A52 Gerencial s AMulher na Gestio de Equipes 1 Gestores do STJ sobre questdes relacionadas aos 2n 200 Hibrido Maro | RS 3.000,00{ 4,5¢ 16 Nao
desafios da mulher na gesto de
equipes.
Capacitar os participantes a
reconhecerem a sinalizaco de
. Aprend ) Magistrados, servidores, dade de apoio, 3 conh ’ 4,510 _
PAC2023A53 Competéncias Comuns prencizagem Sinal Vermelho 1 aglstrados, servidores, | necessidace e apolo, a conhecerem o 2h 200 Hibrido Outubro Sem custos N Nzo
Continua colaboradores do STJ protocolo de acolhimento das vitimas e 16
aincentivar as mulheres a romper o
ciclo de violéncia.
Capacitar os participantes a identificar e
a aplicar em seu contexto de trabalho
Aprendizagem Ouvidorias judiciais: fundamentos e Servidores, Tercerizados e | ™ qamentos das Ouvidorias EAD
PAC2023A54 Competéncias Comuns. prendizag s ) * fundam 10 estagiarios do ST i e 20h limitadas i Mensal Sem custos se16 Nao
Continua funcionamento na pritica Publicas Judiciais, bem como o fluxo de autoinstrucional
atendimento e utilizagdo de
ferramentas gerenciais e tecnologicas.
Estudantes de Direito,
fi ialr te do 12 .
preferencialmente do 1% | p o porcionar a estudantes de Direito de
semestre, regulamente B . =
todo o pais a oportunidade de aquisido
matriculados em ] :
° de conhecimentos tedricos e prticos
instituigao
bl sobre a estrutura e o funcionamento do
PAC2023A55 Apoio a Cidadania Juridico Visitagdo Técnica 1 P ensino superior, Superior Tribunal de Justica, como 25h 40 Presencial Julho RS 20.000,00| 4el6 Nao
uperior, complementagdo de ensino e
reconhecida pelo
c aprendizagem,
Ministério da i .
" além do aperfeigoamento juridico e
Educagao, de todas as i
unidades da federagao P :
Proporcionar aos servidores do STJ
aquisigio ou atualizagdo de
Regimento Interno do ST: cidadania em Servidores, Terceirizados mnhe:n:elzms Sobrea 9|s|z 30 que EAD
PAC2023A56 | Competéncias Comuns Juridico € coo 10 estagidrios do STJ . gislagas g 200 llimitadas Mensal Sem custos 4el6 Nao
movimento compbe o Regimento Interno, a fim de autoinstrucional
que compreendam o funcionamento da
instituicso.
Adauiir conhecimentos tedricos e
) praticos sobre o sistema de
Servidores, .
. ° asrea pelo Codigo
pree de Processo Civil de 2015, sob a EAD-
fim, Terceirizados e :
perspectiva de atuagio do Superior autoinstrucional | 4
, : anc o ° Tribunal de Justica, na formag3o, . ara pblico ) e )
PAC2023A58 Apoio & Cidadania AEficiéncia dos Precedentes Judiciais no STJ 10 Cidadzos em geral, bunal de Justic - 200 llimitadas para p partirde | RS 2.000,00 Sim
e divulgagdo e publicidade de seus externo e com e 1
P precedentes qualificados. Apreender os tutoria para 5 6

advogados e estudantes de
Direito (Programa Conexdo
Cidada)

conceitos e procedimentos
estabelecidos nas Emendas

Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na
Resolugio CNJ n. 235/2016.

servidores
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Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




Conhecer as principais modificagdes

Servidores do ST), EAD-
referencialmente da drea | O foram Introduzidas pela Lei autoinstrucional
e cdadios em gea), || 13105/2015 -CPCna sitemitica ara publico Mensal a
PAC2023A59 Apoio & Cidadania Juridico Cédigo de Processo Civil: aspectos gerais 10 osemegeral, | ocessual brasileira, permitindo aos 40h limitadas para pl RS 2.00000| 4e16 sim
preferenciamente externoe com | partir de Abril
participantes visualizar o impacto das
advogados e estudantes de tutoria para
alteragdes na atividade jurisdicional do
Direito servidores
Superior Tribunal de Justica.
Compreender o funcionamento do STJ,
com a dentificagdo da atuag3o e papel
R ) das macro unidades do Tribunal, de EAD-
PAC2023A60 | Competéncias Comuns Juridico +5TJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania 10 Servidores do STJ ! 300 llimitadas EAD- Mensal | RS 2.000,00| 4e16 Nao
forma a visualizar mais claramente sua autoinstrucional
contribuigdo para os resultados
alcangados pelo STJ.
_ Conhecer a histéria, as competéncias e
Cidaddos em geral,
Aprendizagem ST: histéria, competéncias e organizagio referencialmente alegislagdo regimental do Superior EAD
PAC2023A61 Apoio & Cidadania prendizag : » compe! ganizaga 10 L Tribunal de Justiga a fim de melhor 200 limitadas . § Junho Sem custos se16 Nao
Continua interna advogados e estudantes de autoinstrucional
compreender o funcionamento da
Direito
instituigo.
Desenvolver competéncias que
Servidores do STJ, olver competéncias qu
Tercatiiadon o evopiirios | PEFTItam 208 particpantes atuar como ao-
PAC2023A62 Valores Sustentabilidade Introdugdo a Gestdo Socioambiental 10 agentes transformadores e gestores da 25h llimitadas N N 292 Semestre | RS 4.000,00(4,12e 16 Nao
dosT) autoinstrucional
responsabilidade socioambiental no
Superior Tribunal de Justica.
Familiarizar os gestores recém-
ingressos na fungio, com o ambiente
de trabalho no STJ e fornecer
Aprendizagem informagdes relevantes para o bom EAD-
PAC2023A63 Gerencial P e Passaporte Gerencial 10 Senvidores do STJ M P 22h llimitadas 29 Semestre | RS 2800,00( 4e16 Nao
Continua desempenho das novas atribuisdes autoinstrucional
gerenciais, com destaque para a
apresentagio das competéncias
esperadas do gestor no STJ.
Limitagdo -
Servidores lotados na drea | Capacitar o participante a analisar o BN
Trilha de A i tej ial em tod fases, EAD-
PAC2023A64 Juridico iiha ce Assessoria Recurso Especial 10 M € que estejam - recurso especial em todas as suas fases 20 Trilha de PR Mensal | RS 22.246,98| 4e16 Sim
de Ministros cursando aTrilhade | com base no papel do Superior Tribunal e e | autoinstrucional
Assessoria de Ministro | de Justica e no Cédigo de Processo Civl
Ministro
Capacitar o participante a estabelecer .
. e ama Limitagdo -
Servidores lotados na drea | diretrizes acerca da jurisprudéncia BN
Trilha de A fi tej lata a partir d d EAD-
PAC2023A65 Juridico riha e, ?SeSSOV\B Recursos Originarios 10 im € que estejam N c.orre ata a partir do E,Kame os 20h Trilha de . . Mensal RS 18.348,10| 4el6 Sim
de Ministros cursandoaTrilhade | principas recursos origindrios previstos e e | autoinstrucional
Assessoria de Ministro no Regimento Interno do ST) e da
. Ministro
Tutela Proviséria.
Capacitar os participantes para que
h !
) ) Aprendizagem conhecegam e apliquem os principais aD- i
PAC2023A66 Gestio Estratégica " Modelando Processos de Trabalho 5 Servidores do ST aspectos tedricos e praticos da 30h llimitadas ) . 22 Semestre | RS 320000 4 Nao
Continua . autoinstrucional
modelagem e anlise de processos de
trabaho.
Capacitar os participantes para sejam
Aprendizagem capazes de construir, mensurar e EAD-
PAC2023A67 Gestdo Estratégica prendizage Construgio e Gerenciamento de Indicadores 5 Servidores do STJ pazes su 40h llimitadas . § 22 Semestre | RS 200000 4 Nao
Continua gerenciar indicadores estratégicos no autoinstrucional
contexto de trabalho.
Conhecer conceitos de gestio de
projetos, principalmente os abordados
_ . Aprendizagem ! _ . ) na metodologia de gestéo aplicada no ) EAD- _
PAC2023A68 Gestio Estratégica " Exercitando a Gest3o de Projetos 5 Servidores do STJ 40n llimitadas 20 Semestre | RS 400000 4 Nao
Continua STJ e desenvolver habilidades para autoinstrucional
atuarem como patrocinadores, gestores
e integrantes de equipes de projetos.
Capacitar os participantes a analisar, a
avaliar e a tratar as principais ameagas e
Aprendizagem Servidores, estagidrios e |  OPOrunidades, bem como adotar, EAD
PAC2023A69 Gestdo Estratégica prendizage Deciso de risco: ameaga ou oportunidade? 10 » estagl manter e aprimorar controles 18h llimitadas . § Mensal Sem custos 4 Nao
Continua terceirizados do STJ - autoinstrucional
decorrentes da gestdo de riscos,
conforme normativo atualmente
aplicavel.
Servidores do STJ, | Implementar as praticas de gestdo por
PAC2023A70 c éncias Comuns " Eu, Por que vocé ainda precisa se 10 © estagidrios com énfase na 15h limitadas EAD- Mensal Sem custos 4 Nao
Continua aprimorar? dosT) aplicabilidade dos resultados e autoinstrucional
feedback.
Servidores, Terceirizados e
Aprendizagem g Identificar as préticas de gestdo por EAD -
PAC2023A71 Competéncias Comuns. prendizage Introdugio aos estudos do Aprimore 10 estagiarios do ST praticas cle gestdo p 24h limitadas Mensal Sem custos 4 Nio
Continua competéncias. autoinstrucional
Apresentar informagdes relacionadas 3
paternidade responsavel, de forma a
sensibiizar e empoderar os pais para a
Servidores, Terceirizados e | participagdo na vida dos filhos. Além
. Aprendizagem uando nasce um pai - Orientagbes bisicas A ) €AD - .
PAC2023A72 Competéncias Comuns. prendizage a P: coe 10 estagiarios do ST disso, pretende-se oferecer gh limitadas Mensal Sem custos 4 Nio
Continua sobre Paternidade Responsavel " autoinstrucional
oportunidade para o cumprimento das
exigéncias da Resolugdo n® 576, de 19
de abril de 2016, que regulamenta a
ampliag3o da licenga paternidade.
Servidores da Assessoria de|
Inteligéncia Artificia,
Secretaria de Tecnologia da
Informagio e Comunicag3o | Capacitar os participantes nas dreas de
Aprendizagem (Secretaria de Tecnologia Machine Learning, Big Data e Data "
PAC2023A73 Inovago Organizacional prendizag Trilha de Ciéncia da Dados 1 ( -cnolog! s B8 230h 29 On-line (sincrono) | 2023 e 2024 | RS 186.300,00 4e9 sim
Continua da Informagso e Science, por meio de um curso
Comunicagio) e customizado, totalmente Hands-On.
Coordenadoria de
Auditoria de Tecnologia da
Informagdo (CAUT).
Servidores lotados na drea |  C2P2CI1ar 0 partcipante a apicar os Limitagdo -
Trilha de Assessoria o e e || elementos para  padronizaio das alunos da A Mensal a
PAC2023A74 Juridico . Ementas CNJ 8 ) d y ementas de decisdes judiciais em 20h Trilha de . . partir de RS 18.692,08| 4el6 Sim
de Ministros aTrilha de Assessoria de ° autoinstrucional
e atendimentos as diretrizes sugeridas Assessoria de Margo
pelo CNJ. Ministro
Capacitar os participantes para o
Assessores de Ministros ou pacitar os participantes p:
Trilha de Assessoria servidores que possam vir trabalho em gabinetes nas
PAC2023A75 Juridico Trilha de Assessoria de Ministro 1 que p competéncias relativas a Assessoria de 200h 100 202222024 Sem custos 49e16 Sim
deM a atuar como assessores de
Ministro por meio de Trilha de
Capacitar os participantes a
conhecerem e a analisar os direitos das
e Direitos dos Servid Deficiéncia e/ou essoas com deficiéncia, a fim de que i Junho e 4,811e .
PAC2023A76 " ™ 4 2 Servidores do STJ P “eteen ' de a 10h 200 On-line (sincrono) Sem custos Nzo
Inclusdo Continua Mobilidade Publica possam lutar junto & populagdo e a0 Outubro 16
poder piblico pela efetiva
implementagao desses direitos.
Capacitar os participantes a planejar o
telebralho, a administrar os limites vida-
trabalho, a cumprir prazos,
anci Aprendizagem Gestdo do Tempo: Organizagio e Gestores e servidores do . g | . 5
PAC2023A77 | Competéncias Comuns | PTen <z Tempo: Organizaca 1 a estabelecer prioridades e a 6h 50 Hibrido Maio [ RS 2.400,00( 4e16 Nao
ontinua Gerenciamento de Tarefas P N -
desenvolver habitos e rotinas eficientes
com foco no resultado para aumentar a
produtividade.
Capacitar os participantes para que
obtenham conhecimento tegrico e
Aorendizagem Comissio de Acessibilidade | pratico do comportamento humano no
PAC2023A78 Gerencial P a Gestao de Conflitos e Técnicas de Negociagdo 1 e Inclusdo ambiente organizacional, focando na 6h 6 Hibrido Outubro RS 2.400,00( 4el6 Nao

Secretaria de Seguranga

capacidade de lidar e reverter conflitos
interpessoais no trabalho por meio da
negaciagdo.
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Servidores do ST que

Capacitar os participantes para o
desenvolvimento de atividades de
gestio de pessoas e processos de

Aprendizagem NaTrilha da Gestdo trabalho visando a formagdo de ;
PAC2023A79 Gerencial prendizag pretendem ocupar cargo < 1400 20 Hibrido Abril RS 53.000,00| 4e16 N3o
Continua P gestores preparados, sob o ponto de
& vista das relagdes humanas, ampliando
a capacidade técnica e de
Capacitar os participantes para que
compreendam e conscientizem-se
sobre os principais aspectos
Aprendizagem  |Inclusdo, Combate ao Capacitismo e Gestdo do Gestores e servidores do ) 2 o .
PAC2023A80 Gerencial P e P relacionados ao capacitismo, tornando- 4h 100 Online (sincrono) | Maio | RS 1.20000| 4el6 Nao
Continua Trabalho de Pessoas com Deficiéncia STI. }
se aptos a desconstruir preconceitos e
aplicar técnicas de gestdo do trabalho
de pessoas com deficiéncia.
Capacitar os participantes a
conhecerem, a analisarem e a aplicarem
Aorendizagem Gestores e servidores do_| €M 56U coNtexto de trabalho diretrizes,
PAC2023A81 Gerencial s Gestéio da Mudanga poy ferramentas e metodologias para o 6h 50 Hibrido Junho [ RS 240000 4 Nao
: gerenciamento de mudangas, de modo
aassegurar que os riscos potenciais
sejam identificados e controlados.
Capacitar os participantes a s
comunicarem de forma equilibrada,
Aorendizagem Gestores e servidores g | 5V, clara, concisa, acolhedora e
PAC2023A82 | Competéncias Comuns | P HREe Comunicagéo Néo violenta empatica e a conhecerem ferramentas 9 30 Hibrido Setembro | RS 4.000,00 Nao
e estratégias da comunicagdo para lidar
com conflitos que os desafiem nas
relagdes profissionais e interpessoais
Servidores da Secretaria de
Auditoria Interna, | Capacitar os participantes na aplicagéo
Auditoria Parceira que agrega valor! Aplicagio P paricip plicag
ria parcelr lor! Apli Secretaria de Tecnologia da| do Design Thinking, do Design Sprint
Aprendizagem | 40 DesiBn Thinking e da Resolugo Criativa de Informagdo e do DOPFISA para desenvolvimento de
97pAC2023 Auditoria prencleag Desafios para desenvolvimento de solugses, mas PrISA P 120 37 Presencial Fevereiro | RS 13.752,00| 4eo Nao
Continua i ° o Comunicagdo, Secretaria | solugdes inovativas em unidades de
na perspectiva das unidades de negécio e da - .
s un de Administragioe | negbcio, contando com a parceria da
Auditoria Interna s
Assessoria de Gestio Auditoria Interna.
Estratégica
Centro de Formago e
Gestdo Judicidria, | Capacitar os participantes para atuarem
Aprendizagem Auditoria, Comisso de como consultores e aplicarem .
PAC2023A83 Processos Educacionais prendizage Formagao em Consultoria Interna d . plica 64h 20 Hibrido Marco | RS 50.00000| 4 Nao
Continua Acessibilidade e Inclus3o e | instrumentos para diagnéstico das
Secretaria de Gestdo de necessidades organizacionais.
Pessoas
Capacitar os participantes para que
conhegam e apliquem a abordagem de
Aprendizagem Secretaria de Design Thinking a fim de compreender
PAC2023A84 Documentagio prendizag Design Thinking para Bibliotecas e & 3 preen A definir 10 On-line (Sincrono) Maio RS 1700,00| 4e9 Nao
Continua Documentagdo as necessidades, desejos e limitagdes
dos usuirios da Biblioteca Ministro
Oscar Saraiva.
Secretaria de
Processamento de Feitos: | Capacitar os participantes a utilizarem a
R Aprendizagem servidores da Secretaria de | - Linguagem de Consulta Estruturada ’ _
PAC2023A85 | Competéncias Comuns " Consulta a banco de dados (SQL) ' - 120 15 On-line (Sincrono) | Marco | RS 480000 4 Nao
Continua Processamento de Feitos e | (SQL) e para a extragdo de dados do
da Assessoria de Apoio a DB2.
Julgamento Colegiado
Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
Servidores da Assessoriade|  em seu contexto de trabalho 0s
Aprendizagem Gestao Estratégicae da | conceitos e o contexto atual da )
PAC2023A86 Gestdo Estratégica prendizage Governanga Corporativa 8! " 30h 9 On-line (sincrono) Maio RS 25.000,00| 4e16 Nao
Continua Secretaria de Auditoria | governanga corporativa, bem como os
Interna instrumentos/processos de governanga
corporativa e seu potencial impacto
sobre o valor da instituig
Servidores da Assessoria de|
porendizagem o | Capacitar os partcipantes 2 planejarem
PAC2023A87 Gestao Estratégica prendizag Governanga de Dados 8 e a estruturem a governanga de dados 30h 1 On-line (sincrono) | Junho | RS 4000000 4e16 sim
Continua Secretaria de Tecnologia da o
Informagio e Comunicago -
Servidores da Assessoriade|  Capacitar os participantes a
Gesto Estratégica e conhecerem, a analisarem e a
Aprendizagem aqueles que compdem o | demonstrarem, considerando o
PAC2023A88 Gestao Estratégica prendizag Levantamento de Impacto no Negécio queles g P sideran A defi 20 Presencial Marco | RS 15.00000| 4 sim
Continua Grupo de trabalho contexto de aplicago prtica a0
designado para rever trabalho, o impacto nos negdcios
ocupagdes criticas utilizando a metodologia BIA.
Capacitar os participantes a
desenvolverem e aplicarem em seu
contexto de trabalho competéncias
Servidores da Assessoria de| linguisticas necessirias relacionadas 3
PAC2023A89 | Competéncias Comuns | Lingua Estrangeira Espanhol Intermedidrio " 8 i 1200 8 On-line (sincrono) | Marco | RS 50.000,00| 4e16 Nao
Relagdes Internacionais | troca de informagdes efetivas em
espanhol, principalmente
jurisprudenciais, exigida em
cooperages internacionais.
Capacitar os participantes a
Servidores da Assessoriade|  connecerem e aplicarem em seu
A contexto de trabalho as principais
Etica e Conduta, OuVidori, | oy e conceitos e normativos para
" Aprendizagem Metodologia Sistémica de Apurag3o Etico- Gabinete do Diretor-Geral, g ) y i "
100PAC2023 Gestdo de Pessoas prencleae S purac ¢ o desempenho técnico adeguado das 300 20 Presencial Fevereiro | RS 10320%| 4 Sim
Continua Discipl Assessoria Juridica, ° : A
atividades de preparago, instrug3o
Ouvidoria e Secretaria de . ”
5 condugso de procedimentos
Gestdo de Pessoas : :
administrativos disciplinares, de
conduta e éticos.
Capacitar os participantes a
Assessoria de Gestdo conhecerem e aplicarem em seu
. Tecnologia da . N Sustentivel e Secretaria de | contexto de trabalho as principais ’
PAC2023A% |Competéncias Comuns > Phyton: Anslise de Dados e Automagdes " adef cont 60n 15 On-line (sincrono) | Agosto | RS 7.00000| 4 Sim
Informagao Tecnologia da Informagao | diretrizes, ferramentas, metodologias
Comunicagio de ciéncia de dados e automagdes
utilizando o Phyton.
Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
Aprendizagem | Gestdo de Riscos no Setor Piiblico com base na Secretaria de Au o ’ .
PAC2023A91 Auditoria prenclea contexto de trabalho as principais 18h 25 On-line (sincrono) | Abril | RS 18.78855| 4el6 Nao
Continua Norma IS0 31.000 Interna .
diretrizes da gesto de riscos no setor
pblico com base na Norma ISO 31.000.
Capacitar os participantes a
conhecerem e a utilizarem, em nivel
S Aprendizagem Google Analytics Secretaria de Comunicag3o | bisico e avangado, as possibilidades do ’ ) .
PAC2023A92 Comunicagdo Social prendizag e i - 4 62 possi 28h 35 On-line (sincrono) | Janeiro | RS 42.000,00| 4e16 Nio
Continua Social Google Analytics para identificar como
05 usudrios interagem com o site do
Capacitar os participantes para a criagdo
Secretaria de Tecnologia da| " participantes p &
Tecnologia da Aprendizagem Informagéo e Comunicagao de solugzo personalizada de
PAC2023A93 gla. P a Cobit 2019 Foundation a0 ieas governanga de Tl e definigio de 20h 40 On-line (sincrono) | Agosto | RS 28.00000| 4 Sim
Informagao Continua e Secretaria de Auditoria ° -
estratégias da organizagdo de forma
Interna
integrada.
Capacitar os participantes a
conhecerem, aprimorarem e aplicarem
Tecnologia da CompTiA ! rova d 5 Secretaria de Tecnologia da| em seu contexto de trabalho as . . )
PAC2023A94 £ . P omP 2 ela ¢ 40n % On-fine (sincrono) | Abril | RS 6500000 4 Sim
Informagio Continua opcional Informagio e Comunicag3o| principais diretrizes de gerenciamento

de redes do Tribunal considerando a
CompTIA Network.
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Tecnologia da

Aprendizagem

Secretaria de Tecnologia da

Capacitar os participantes a proporem
agBes preventivas a ameagas
cibernéticas, realizarem ages de

PAC2023A95 formacia vy Comptia CYSA+ (Cyber Security Analyst) Iformacko « Comunicacia| contentio & miteardo de staques e 400 20 On-fine (sincrono) | Outubro | RS 7000000 4 Sim
ameagas cibernéticos, sugerirem
normativos relacionados 2o tema.
Capacitar os participantes a
) . o conhecerem e aplicarem em seu
PAC2023A%6 Tecnologia da : CompTIA Security (com prova da Secretaria de Tecnologia da| .15 o trabalho as melhores 00 20 On-line (sincrono) | Maio | RS 6500000 | 4 sim
Informagéo Continua opcional) Informagéo e Comunicagao ;
técnicas e prticas para solugdo de
problemas de seguranca da informagso.
Capacitar os participantes a proporem
BGOES‘ p.vevermvas a amenacas 01,02, 05, 06,
) - ! ) iberéticas a realizar agdes de o 13 19 1
PAC2073A%8 Tecnologia da Aprendizagem | CCISO: Certified Chief Information Security Secretaria de Tecnologia da _ contengio e mitigagao de ataques e on 2 Onine sincrono) | 15etede | 8s 13260000 | 49¢ 16 -
Informagéo Continua Office Informagdo e Comunicagdo|  ameagas cibernéticos e a sugerir
normativos relacionados ao tema de ‘u;g::e
CCISO: Certified Chief Information
Security Office.
Capacitar os participantes a proporem
agBes preventivas a ameagas 27,30,31de
Tecnologia da Aprendizagem Secretaria de Tecnologiada| _CI2eMéticas, realizar agbes de aneiro, 01,
PAC2023A99 - ECIH - Certified Incident Handler contengo e mitigagdo de ataques e 2h 2 On-line (sincrono) | 02e03de | RS 99.00000 | 4 Sim
Informagdo Continua Informagéo e Comunicagdo o2 )
ameagas cibernéticos, sugerir fevereiro de
normativos relacionados ao tema ECIH -
Certified Incident Handler.
Capacitar os participantes a
) conhecerem, a analisarem e a
PAC2023A101 Tecnologia da Aprendizagem ITIL 4 - Digital and IT Strategy Secretaria de Tecnologia da| e, o em seu contexto de trabalho 24h 15 On-line (sincrono) | Margo | RS 45.00000 | 4 sim
Informagéo Continua Informagéo e Comunicagao
0s conceitos e a forma de implementar
DITS - Digital and IT Strategy.
Capacitar os participantes para
. conhecerem a fundamentagdo e a
PAC2023A102 Tﬁf";cr':j';:a o :2"7'00:' z7uuz: 277;1 2 IS::; f:;;:zz‘m"ﬁ:f:;:: aplcagio pritica das dirtrizes da 320 15 Online (sincrono) | Junho | RS 3500000 | 4e16 sim
Seguranca da Informagao - ISO/IEC
27001, 27002 e 27701/2019
Capacitar os participantes para
conhecerem, analisarem e aplicarem
AC2023A103 Tecnologiada Aprendizagem Trilha em Desenvolvimento de Secretara de Tecnologiada| em seu contexto de trabalho as 2o0n w Hibrido waro | RS 1ss00000| 4 sm
Informagdo Continua Informagéo e Comunicag3o| principais ditretrizes, possibilidades e
ferramentas relacionadas a0
desenvolvimento de sistema.
Capacitar os participantes a
compreenderem os problemas juridicos
Servidores da Assessoria recorrentes e amplamente
para Assuntos Funcionais controvertidos no tocante a tematica
PAC2023A104 Gestdo de Pessoas Aprendizagem | Aposentadorias, pensGes e Aplicagdo da EC n. de Magistr Secretaria id de modo a conferir-Ih 12h 30 Hibrido Agosto | RS 3000000 4 Sim
Continua 103/2019 no ambito administrativo de Gestdo de Pessoas e |aptidio para analisar encaminhamentos
Secretaria de Auditoria | plausiveis para os problemas concretos
Interna nainstrugdo de processo administrativo
de concessdo de aposentadorias e
pensdes.
prendizagem Desenvolver e aplicar técnicas para
PAC2023A105 Gerencial Continua Comunicagdo e Gestdo de Equipes Gestores do STJ gerir, liderar e se comunicar 6h 15 Hibrido Novembro RS 2.400,00 4 Nao
melhor com a equipe
Capacitar os participantes a
conhecerem e a aplicarem em seu
contexto de trabalho métodos, técnicas
e instrumentos para construg3o de um
ambiente de trabalho voltado para a
PAC2023A106 Gerencial " ec Secretaria de Auditoria cooperagdo entre os servidores, 12h 40 Presencial Junho | RS 4800,00| 4e16 Nzo
Continua Interna Interna promovendo, ganhos de sinergia, de
performance e de produtividade por
meio do trabalho coletivo e focado no
alcance da missdo da unidade, tendo
cuidado e zelo com as relages
humanas envolvidas.
Capacitar os participantes para o
desenvolvimentos de competéncias
relativas a restauragdo de livros e
Aprendizagem Secretaria de documentos, aplicando técnicas 4,6,7,8,11,
PAC2023A107 Documentagdo - Restauro e Conservagdo de Acervos em Papéis - quimicas, confeccionando e 30h 10 Presencial Junho RS 16.000,00 (12,13,14,1 Nao
Continua Documentagdo "
reenfibrando papéis, de acordo com 5,16
procedimentos e normas técnicas de
qualidade, meio ambiente, sade e
seguranga no trabalho.
Servidores ocupantes dos
cargos de Analista
Tudieiéro, kres Capacitar os participantes sobre
técnicas e taticas relacionadas as
Administrativa noges de procedimentos de
Aprendizagem Especalidade Inspetor da | - o1, & drea de seguranga Abri, Junho,
PAC2023A108 Seguranca " Programa de Reciglagem Anual de Seguranga Policia Judicial e Técnico . 32h 125 Presencial Agostoe | R$ 64.00000| 4 Sim
Continua ciale patrimonial e de pessoas, incluindo
Judiciario, Area . Outubro
dirego defensiva para garantia da
Administrativa - Agente da >
B erte 2| incolumidade de pessoas durante o5
& do Conselho da Justica deslocamentos.
Federal.
Servidores Policials Capacitar os participantes para a
Judiciais do ST/ e do CJF | atualizagio de conhecimentos tedricos Vo, Junfo,
PAC2023A109 Seguranca Aprendizagem Curso Prético de que possuem o porte de | e prticos no que tange a0 uso, treino & sh 116 Presencial Setembro e Sem custos a Sim
Continua arma valido nos termos da | aperfeigoamento dos procedimentos it
Resolugio STI/GP n. | de seguranga no manuseio de arma de
2/2016. fogo.
Capacitar os participantes para atuarem
como instrutores de tiro, adquirindo
PAC2023A110 Seguranca A”;"n‘:‘iﬁiem Formagao de Instrutor de Secretaria de Seguranga | conhecimentos tedricos e praticos do A definir 20 Presencial Margo | RS 60.000,00| 4 Nao
uso, treino e aperfeicoamento do
manuseio de arma de fogo.
Capacitar os participantes para o
conhecerem o contetdo tedrico e
prético necessério para atuagdo na érea
de Seguranca Corporativa e aprofundar
A i , conhecimentos sobre Atividade de
PAC2023A111 Seguranga Ap’:;‘:::iem C°""a'"‘e"ge:::;;:'t:3:’ 2 seguranga Secretaria de Seguranca | Inteligéncia e contrainteligencia por 300 30 Presencial Abril [ RS 1200000 4 Nao
meio de exemplos priticos e a partir da
abordagem e apresentagdo de “cases”
de sucesso e priticas inovadoras nas
dreas de Inteligéncia e Seguranga no
Brasil e no exterior.
Ouvidoria, Secretaria de
Servigos Integrados de
Salide e Secretaria de Capacitar os participantes para o
Gestdo de Pessoas, bem | conhecimento teérico de nogdes de
como servidores que | estatistica e a sua aplicagéio prtica no
PACZIA112 | Competéncias Comuns | MeLodoIoBi de | Métodos descriivos/inferencias de pesquisa trabalham com andlise | suporte 3 descisdo, nferéncia e s . ondine (snerone) | Agosto | £ 2o0000| ae 16 Nio
Pesquisa e utilizagio de SPSS descritiva ou inferencial de | modelagem estatistica de dados,
dados e aqueles que | direcionadas  realidade de trabalho no
estejam cursando | STJe 3 pesquisa cientifica, utilizando o
especializaio stricto sensu SPSs.
voltados para a drea meio
do Tribunal
Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
aco0rsatzs | SideeQualidadede | Aprendizagem Secretaria de Servios | em seu contexto de trabalho as A efini M presencial ol | as 2s5000| 360 o

Vida

Continua

Integrados de Satde

principais préticas de redugdo de
morte e incapacitagdo por doencas
cardiovasculares.

Gz

BDJdur

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




Aprendizagem

Protegio e Prevengdo de Violéncia contra a

Servidores e colaboradores

Capacitar os participantes a
conhecerem, promoverem e
fortalecerem os
direitos humanos das mulheres e

123PAC2023 | Competéncias Comuns vy e en e consteranco 3ssumn 20 150 On-line (sincrono) |  Fevereiro | RS 800,00 | 45,1016 Nao
especificidades e as formas de
enfrentamento a todas as formas de
violéncia.
Capacitar os participantes a
conhecerem e a aplicarem em seu
PAC2023A114 Processos Educacionais . . e Trilhas de Centro ?e FOV.VUE'C.EO € contexto de trabalho boas D{éUCBS de 30h 20 Hibrido Maio RS 12.000,00 4 Nao
Continua Aprendizagem Gestdo Judicidria | desenvolvimento de competéncias das
organizagdes contemporaneas e paraa
construg3o de trilhas de aprendizagem.
pprendizagem | Reconeeta - Projeto de Inclusto de Servidores Servidores a serem E:;’:Z'::’;Zg;’::f;‘f:; i
PAC2023A115 Competéncias Comuns . com perfil a ser aperfeigoado reincluidos na cultura . 28h 20 Hibrido Junho RS 11.000,00 4 Nao
Continua compreensio do trabalho como um dos
organizacional ! oo
eixos de autorrealizao.
Secretaria de Orcamento e Capacitar os participantes a
pprendizagem Finangas, Centro de conhecerem e aplicarem em seu )
PAC2023A116 Orgamento e Finangas Continua Decreto 10.426/2020 Formagdo e Gestdo contexto de trabalho, com 12h 15 On-line (sincrono) Julho RS 20.000,00| 4el6 Sim
Judiciéria e Assessoria | assertividade, os principais aspectos do
Juridica Decreto 10.426/2020.
Capacitar os participantes para o
desenvolvimento de produtos digitais e
UXe plataformas digitais plataformas, identificando a égica dos
PAC2023A117 Tecnologia da Transparéncia Ouvidoria e Secretariade. | "o centrados no usurio e 1200 15 Hibrido Maio | RS 7.00000| 4e9 Nzo
Informagdo Comunicagdo Social
utilizando a metodologia lean (enxuta)
nos processos digitais € na experiéncia
do ususrio.
Capacitar os participantes para o uso de
Servidores da Ouvidoriae | técnicas que propiciam clareza e
PAC2023A118 Competéncias Comuns | Transparéncia Linguagem Simples da Secretaria de objetividade na escrita de textos e A definir 20 On-line (sincrono) Junho Sem custos 48,16 Nio
c Social tornando a
mais empética, simplificada e efetiva.
Secretaria de Comunicagio .
Social, Centro de Formagdo|  C2P2Char 0s participantes paraa
" ° elaboragdo de apresentagdes
e Gestdo Judicidria e N "
PAC2023A118 | Competéncias Comuns | APTendizagem Apresentagdes Impactantes Secretaria de eletronicas de slides e videos com A definir 30 On-line (sincrono) | Outubro | RS 2000000| 4 Nzo
Continua N PowerPoint com teor visual atrativo e
Jurisprudéncia, A rativo
Secretars pe Comuicagso|  Utizando recursos de comunicagzo
efetiva.
Social
Capacitar os participantes para
compreender as principais estratégias
de detecgdo de ataques hackers e
desenvoler habildades para s extrasdo 67,8910,
Tecnologia da Aprendizagem CHFI - Certified Hacking CslD/Secretariade | 4 ' idancias de compravagio de crime 13,14, 15,16
PAC2023A120 > , © ! Tecnologia da Informagso e| c 40h 19 On-line (sincrono) | e17de | RS 13532750 4 Sim
Informagao Continua Forensic Investigator h cibernético, usando tecnologias,
Comunicagio ) margo de
ferramentas e técnicas forenses digitais
inovadoras, assim como para a 2023
condugso de auditorias que visam
prevenir futuros ataques.
Capacitar os participantes para
compreenderem e aplicarem
conhecimentos acerca do recurso
Aprendizagem | ATeoria do Recurso Especial frente s Novas Preferenciaimente | especial seus requisitos (notadamente Margo e
PAC2023A121 Juridico " ° . servidores da drea fim do | a relevancia da questdo federal) e 20 60 Hibrido RS 19.200,00| 4e16 sim
Continua Perspectivas Normativas ! Novembro
s hipoteses de aplicabilidade, previstos
o Codigo de Processo Civil, com base
o papel do Superior Tribunal de
Justica.
preferenciamente Capacitar os participantes a
PAC2023A122 Juridico Aprendizagem o servidores da drea fim do processarem demandas de 15h 20 Hibrido Maio | RS 6.000,00| 4e16 sim
Continua Agbes Originarias - cumprimento de sentenga em feitos de
competencia originiria do STJ
Preferencialmente Capacitar os participantes Setembro,
PAC2023A124 Juridico Aprendizagem Teoria e Prética Juridica para Apoio a servidores da drea fimdo | o D02 praticas de atuagio em 18h 20 Hibrido Outubroe | R$ 21.600,00| 4e16 sim
Continua gabinetes, por meio da troca de
o Novembro
Capacitar os participantes a
compreenderem a dinamica dos
precedentes obrigatérios no STJ, de
modo a aplicarem conhecimentos sobre
hipoteses de cabimento, requisitos -
Aprendizagem Preferencialmente notadamente, o filtro de relevancia - e Abrile
PAC2023A125 Juridico , Dinamica dos precedentes obrigatorios no STI servidores da drea fim do " e 15h 20 Hibrido RS 12.000,00( 4e16 Sim
Continua outras condices necessarias ao Outubro
st adequado exame e julgamento do
pedido de uniformizasdo de
interpretacao de lei (PUIL), do incidente
de resolugio de demandas repetitivas
Capacitar os participantes a analisarem
 compararem a perspectiva firmada no
Cédigo de Processo Civil com as teorias
y Preferencialmente o °
AC2023A126 Joridico Aprendizagem | IV Ciclo de Debates: Precedentes ¢ Outros e i g, | desenvolvidas no direito estrangeiro, - % Hibrido agosto sem custos vets o
Continua Olhares - relacionadas aos temas dos
precedentes, relevancia da questio
federal, recomendagdo CNJ n.134/2022,
especialmente nos tribunais superiores.
Capacitar os participantes a
entenderem e a diferenciarem na
i Aprendizagem Liminares, Cautelares e tutelas provis Preferenciamente prética os institutos de urgéncia - ' !
PAC2023A127 Juridico " servidores da drea fim do . 15h 20 Hibrido Junho | RS 6.000,00( 4els Sim
Continua liminares, cautelares, tutelas provisdrias
- para julgar os processos com mais
qualidade.
Capacitar os participantes a aplicarem
0s conhecimentos acerca da
jurisprudencia do STJ sobre pontos
especificos da execugdo penal, bem
Preferencialmente | como acerca das novidades legislativas
PAC2023A128 Juridico Penal Pacote Anticrime servidores da drea fim do |implementadas pela Lei n. 13.964/2019, 15h 20 Hibrido Maio RS 6.000,00( 4el6 Sim
inclusive na apreciagdo de fatos
ocorridos antes da sua entrada em
vigor, a fim de possibilitar a visualizagio
do alcance das modificades operadas
pelo legislador.
Capacitar os participantes a
Aprendizagem desenvolverem competéncias
PAC2023A129 Juridico . Direito e Metaverso Todos os servidores do ST | profissionais associadas ao contexto e 2h 100 Hibrido Abril RS 800,00 4el6 Sim
as possibilidades do Metaverso
aplicadas ao Direito.
Capacitar os participantes a
compreenderem e aplicarem os
Preferencialmente aspectos principais El\“E"lFS ?D‘
PAC2023A130 Juridico Penal Resp em Ages Penals servidores da drea fim do | RCUTe© Especial em abservincia ds 15h 20 Hibrido Setembro | RS 600000 4e16 Sim
do Superior Tribunal de Justica, bem
como aos ditames do Cédigo de
Processo Civil e da Constituigao Federal
Capacitar os participantes para minutar
Workshop de nulidades no processo penal e Preferencialmente decisdes e votos, com seguranga e
PAC2023A131 Juridico Penal servidores da area fim do | propriedade, no que tange as nulidades 2h 20 Hibrido Outubro RS 800,00 4el6 Sim

jurisprudéncia do ST e STF

no processo penal e jurisprudéncia do
STl e STF.

Gz

BDJdur

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




PAC2023A132

Juridico

Direito Privado

io sobre Direito do Consumidor

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho os principais
fundamentos sobre os direitos e
obrigagdes do consumidor, do
fornecedor, além das penalidades
envolvidas
na relagdo de consumo.

150

Hibrido

Maio

4e16

PAC2023A133

Juridico

Direito Privado

Aspectos Contemporaneos dos Contratos
de Seguros

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
conhecerem e a aplicarem em seu
contexto de trabalho os principais

aspectos contemporaneos dos
contratos de seguros.

15h

Hibrido

Junho

RS

6.000,00

4e16

PAC2023A134

Juridico

Direito Privado

Seminario sobre Direito das Familias

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho os principais
fundamentos e aspectos relevantes -
sob a perspectiva da jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores - no que tange ao
Direito das Familias.

150

Hibrido

Setembro

800,00

de16

PAC2023A135

Juridico

Aprendizagem
Continua

Crimes Digitais

Preferencialmente
servidores da drea fim do

Capacitar os participantes a
compreenderem e se atualizarem -
também a partir da andlise de casos, da
jurisprudéncia e da cooperagdo
internacional - sobre a criminalidade
praticada no ambiente virtual, suas
principais ocorréncias, correspondentes
agentes e vitimas, bem como os
modelos de investigagdo, o
procedimento de notificagéo e de
retirada de contetdo da Internet, no
direito na sociedade da informago.

20h

On-line (sincrono)

Abril

RS

25.000,00

de16

PAC2023A136

Juridico

Aprendizagem
Continua

s e Fake News

Preferencialmente
servidores da drea fim do

Capacitar os participantes a
compreenderem o fendmeno de
criagao e disseminagdo das fake news
nas redes sociais, bem como o papel
jurisprudencial desempenhado pelas
cortes diretamente envolvidas - com o
necessirio auxilio e a responsabilidade
de veiculos da cybercultura - no
exercicio de ponderagio das balizas do
marco civil da Internet para combater o
problema da "era da pés-verdade" sem
descuidar dos direitos coletivos
estipulados no ordenamento juridico.

20h

On-line (sincrono)

Setembro

RS

25.000,00

4e16

PAC2023A137

Gestéo de Pessoas.

Aprendizagem
Continua

People Analytics

Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Capacitar os participantes na gestdo
estratégica de pessoas com base em
evidéncias sistematicas que produzam
resultados sustentaveis e levem a
tomada da de decisao de qualidade
cumprindo todas as fases do projeto
de People Analytics.

22h

On-line (sincrono)

Margo

50.000,00

PAC2023A138

Gestéo de Pessoas.

Aprendizagem
Continua

Selecdo Interna, Lotagdo, Movimentagio e
Acompanhamento funcional

Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Capacitar os participantes a atuarem
com seguranga em processos
atribuigdes da drea de gestdo de

pessoas que envolvam selegdo, lotaga

movimentagao e acompanhamento
funcional.

15h

Presencial

Abril

6.000,00

PAC2023A139

Documentagdo

Aprendizagem
Continua

Ciéncia de Dados em

Secretaria de
Documentagio

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho as principais
técnicas da ciéncia de dados em
bibliotecas.

30h

On-line (sincrono)

Julho

RS

12.000,00

PAC2023A140

Tecnologia da
Informagao

Aprendizagem
Continua

Q:5YS Level 2, control 201 e control
Fundamentals

Capacitar os participantes a administar
asolugio, a sanar problemas e a
idades do

Secretaria de Tecnologia da
Informagao e C 4

novas
Q-5YS Level 2, control 201 e control
Fundamentals.

Adefinir

Presencial

Junho

Sem custos

PAC2023A141

Tecnologia da
Informag@o

Aprendizagem
Continua

Fundamentos de Operacio de Smaart

Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

Capacitar os participantes para
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho os principais
fundamentos de Operagdo de Smaart.

Adefi

Hibrido

Maio

RS

15.000,00

PAC2023A142

Tecnologia da
Informaggo

Aprendizagem
Continua

Mapeamento e gerenciamento de processos

Secretaria de Tecnologia da

Informagao e Comunicagdo

e Assessoria de Gestao
Estratégica

Capacitar os participantes a gerirem, a
analisarem, a redesenharem, a
transformarem e aimplementarem
melhorias nos processos
organizacionais, considerando a visdo
sistémica da organizago por meio da
identificacdo da interrelagéo entre s
processos.

Adefi

On-line (sincrono)

Abril

RS

31.980,00

PAC2023A143

Valores

Sustentabilidade

Inventario e plano de compensagao ambiental
para emissdes de gases de efeito estufa

Secretdrios, Assessores-

Chefe, Coordenadores e
Chefes de Segio do STJ
(Area Administrativa)

Capacitar os participantes a
compreenderem e analisarem a
importancia do STJ possuir um
inventario de emissdo de gases de
efeito estufa e adotar medidas

A definir

On-line (sincrono)

Outubro

36.000,00

4,11,12¢
13

PAC2023A144

Gestao Estratégica

Aprendizagem
Continua

Governanga, Compliance e Integridade
na Administragdo Publica: novidades, des:

e tendéncias

Assessoria de Gestdo
Estratégica, Secretaria de
Auditoria Interna e
Assessoria de Etica e
Conduta

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho os principios,
diretrizes e normas que regem as
Politicas de Governanca e de
Integridade da Administragdo Piblica
Federal considerando novidades,
desafios e tendéncias.

15h

On-line (sincrono)

Abril

RS

25.200,00

4e16

PAC2023A145

Compras e Contratos

Aprendizagem
Continua

Secretaria de
Administragdo

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho os principios
diretrizes relacionadas a nova

do de materiais -CNAE.

10h

On-line (sincrono)

Agosto

RS

10.000,00

PAC2023A146

Comunicag&o Social

Juridico

Nogdes Gerais de Processo Ci

Secretaria de Comunicagdo
Social

Capacitar os participantes a
compreenderem e aplicarem nos
julgados do tribunal conhecimentos
sobre aspectos da propositura da agao,
sujeitos do processo, modalidades de
tutela proviséria e cautelares, além de
atos de mero expediente e decisdrios,
sob as balizas do Cdigo de Processo
Civil.

10h

Hibrida

458e11de
Maio
12,1516 19
de Junho

4.000,00

4e16

PAC2023A147

Comunicagdo Social

Aprendizagem

Monitoramento das Redes Sociais

Secretaria de Comunicagéo
Social

Capacitar os participantes a conhecer, a
analisar e a aplicar em seu contexto de
trabalho os principais fundamentos e
fatores ligados as nogdes de seguranga
nainternet, de privacidade, de
navegagdo, de situages de risco paraa
imagem do STJ e de seus membros, de
riscos no uso de redes sociais
(Facebook, Instagram, WhatsApp,
TikTok, YouTube, Twitter, Discord,
Linkedin, Telegram, Snapchat etc.); e de
compartilhamento de dados na
DarkWeb/DeepWeb.

40h

On-line (sincrono)

Agosto

Sem Custos

PAC2023A148

Orgamento e Finangas.

Aprendizagem
Continua

Execugio Financeira e Orgamentria
utilizando o SIAFI-WEB e o Siafi Operacional

Secretaria de Orgamento e
Finangas

Capacitar os participantes, considerando
aspectos tedricos e préticos, a utilizar
com propriedade o SIAF para a
execugdo financeira e orcamentdria e

extragao de dados.

On-line (sincrono)

Novembro

RS

36.570,00

Gz

BDJdur

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




PAC2023A149

Gerencial

Aprendizagem
Continua

Fabrica de Lideres: Lideranga e Gestdo de
Equipes

Gestores, Chefes de
gabinetes e seus
substitutos

Capacitar os participantes,considerando
aspectos tedricos e préticos, a fazerem
gestao de equipes, acervos, sistemas e
ferramentas disponibilizados pelo STJ,

atendimento aos advogados e a0
plblico interno e externo, bem como
aperfeigoamento e aprimoramento do
trabalho no dia a dia de gabinete de
Ministro.

12h

Presencial

3,6,10e13
de fevereiro
de 2023

4.472,34

PAC2023A150

Competéncias Comuns.

Aprendizagem
Continua

Liberdade Religiosa e Combate & Intoleréncia
no ambito do Poder Judicirio brasileiro

Servidores do ST

Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
em seu contexto de trabalho os
principais aspectos relacionados &
protegio e promogZo da liberdade de
religido ou crenca.

150

Hibrido

Janeiro

RS

800,00

4e10

PAC2023A151

Gerencial

Aprendizagem
Continua

Como aplicar Feedback e Motivar sua Equipe
Langamento da Campanha de Avaliagio de
Desempenho

Servidores do STJ

Capacitar os participantes a
conhececer, analisar e aplicar em seu
contexto de trabalho técnicas e
ferramentas de posturas adequadas na
atividade de feedback em geral.

150

Hibrido

Margo

1.200,00

PAC2023A152

Processos Educacionais

Continua

© que é, vant: como
aplicar

Centro de Gestdo e
Formagao Judicidria

Capacitar os participantes para
conhecerem e aplicarem, dentro do
contexto de agBes educacionais e
outras possibilidades de aprendizagem,
as principais diretrizes associadas ao
“microlearning ".

30h

Hibrido

Agosto

RS

22.500,00

PAC2023A153

Gerencial

Aprendizagem
Continua

Desenvolvimento Gerencial Individual

Gestores do STJ

Capacitar os partipantes a conhecerem
e aplicarem em seu contexto de
trabalho ferramentas, técnicas
educacionais, reflexdes,e autoanalise,
visando potencializar os resultados
individuais que tenha impacto no
resultado de equipes.

12h

Presencial

Junho

RS

72.000,00

PAC2023A154

Gerencial

Aprendizagem
Continua

Desenvolvimento de Equipes

Servidores de Gabinete a
ser selecionado e da
Secretaria de Auditoria
Interna

Capacitar os partipantes a conhecerem
e aplicarem em seu contexto de
trabalho técnicas e praticas de gestdo e
trabalho com equipes com énfase em
autoconhecimento, comunicagdo,
relacionamento interpessoal, gestio de
conflitos, motivagdo, planejamento
organizagio.

30h

Presencial

Setembro

15.000,00

PAC2023A155

Gerencial

Aprendizagem
Continua

Desenvolvimento de Grupos

Gestores do STJ

Capacitar os partipantes a conhecerem
e aplicarem em seu contexto de
trabalho técnicas de desenvolvimento
de grupos direcionadas as
competéncias gerenciais e com énfase
em autoconhecimento, comunicagdo,
feedback, criatividade, inovagdo, gestao
do tempo, motivagdo e visdo sistémica.

30h

Presencial

Agosto

12.000,00

PAC2023A156

satide e Qualidade de
Vida

Aprendizagem
Continua

Satide Mental

Todos os servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os partipantes a conhecerem
os principais aspectos e refletirem
sobre questdes e necessidades
relacionadas 4 satide mental e
emacional das pessoas no contexto do
trabalho.

Hibrido

Janeiro

Sem Custos

3ed

PAC2023A157

satide e Qualidade de
Vida

Aprendizagem
Continua

Transtomos Mentais (CID 11)

Secretaria de Servigos
Integrados de Saude

Capacitar os participantes a
conhecerem, a analisarem e a aplicarem
em seu contexto de trabalho as
principas diretrizes e suas atualizagdes
para o diagndstico e o tratamento de
transtornos mentais.

15h

Hibrido

Agosto

RS

80.000,00

3ed

PAC2023A158

Gestdo Estratégica

Aprendizagem
Continua

Inovagdo Estratégica

Assessoria de Gestdo
Estratégica e demais
Secretarias, especialmen
te servidores
responsaveis pelo LIODS

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho o processo, as
ferramentas de inovag#o e o conceito
inovador.

30h

Hibrido

Maio

RS

20.000,00

4e9

PAC2023A159

Juridico

Direito Publico

Direito Administrativo

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
conhecerem e aplicarem em seu
contexto de trabalho especificidades do
Direito Administrativo.

15h

Hibrido

Novembro

RS

18.000,00

4e16

PAC2023A160

Competéncias Comuns.

Aprendizagem
Continua

EAD - Finangas para Profissionais ndo
Financeiros

Magistrados, seus
assessores e demals
servidores do ST

Propiciar aos magistrados e servidores
do STJ, de quaisquer formaco e dreas
de atuagio, a compreensdo dos
principais temas e conceitos de finangas|
e economia.

EAD-
autoinstrucional

Mensal

Sem Custos

PAC2023A161

Juridico

Aprendizagem
Continua

Evento da Relevéancia

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
compreenderem e terem con
discernir, a partir de estudo teérico e
pritico, o requisito da relevancia da
questio de direito federal
infraconstitucional na anslise dos
recursos especiais interpostos.

es de

150

Hibrido

9 de fevereiro|

Sem Custos

4e16

PAC2023A162

Juridico

Aprendizagem
Continua

Desafios do Licenciamento Ambiental para o
Século XXI: O Papel do Judicidrio

Capacitar os participantes a
as dimensdes da

operadores
do direito, peritos
ambientais, pesquisadores
e servidores de instituigdes
relacionadas

sustentabilidade na drea fim do
Superior Tribunal de Justiga, em
especial no ambito dos litigios
relacionados a licenciamentos
ambientais.

llimitadas

Hibrido

13de
outubro

Sem custos

41113e
15

PAC2023A163

Gestao Estratégica

Aprendizagem
Continua

Conquistando resultados com BSC

Servidores do STJ,
preferencialmente
gestores e servidores das
unidades em processo de
alinhamento estratégico.

Propiciar aos participantes a
oportunidade de descrever e aplicar o
método de gestdo estratégica com
utilizagéo do Balanced Scorecard,
definindo objetivos, indicadores e
iniciativas estratégicos ou setoriais.

24h

llimitadas

EAD-
autoinstrucional

22 semestre

Sem custos

PAC2023A164

Juridico

Aprendizagem
Continua

Processo Decisério -Construgdo dos.
Fundamentos Juridicos

Preferencialmente
servidores da drea fim do
ST

Capacitar os participantes a
compreenderem as nuances do
processo de tomada de decisdes no ST),
sob a abordagem do papel histérico,
social, doutrinrio, cultural e
jurispruedencial do tribunal, em cotejo
com a evolugdo do direito
infraconstitucional, além da andlise das
agBes de competéncia originaria e
recursal da corte, sobretudo
exemplificado pelo estudo dos casos
dificeis/hard cases.

15h

Hibrido

Abril

RS

6.000,00

4e16

54PAC2023

Competéncias Comuns.

Aprendizagem
Continua

Racismo estrutural: o que devemos saber?

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes para que
reflitam e conhegam sobre o racismo
estrutural presente no cotidiano em

situagGes e/ou comportamentos
discriminatdrios que geralmente
passam despercebidos ou s3o
naturalmente aceitos como parte da
cultura do nosso pais.

Hibrido

Janeiro

4e16

175PAC2023

Competéncias Comuns

Aprendizagem
Continua

10 anos das cotas raciais

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
compreenderem e terem condigGes de
aplicar conhecimentos, a partir de
debate, sobre a constituigdo das cotas
raciais na principais instituicdes
brasileiras, dentre elas o Poder
Judicidrio, e sua concepgao enquanto
politica publica de discriminagao
positiva.

Hibrido

Fevereiro

RS

3.000,00

4e16

Gz

BDJdur

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




PAC2023A165

Aprendizagem

Competéncias Comuns
Continua

Cine-debate: Mulher Rei

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
compreenderem, por meio de debate
sobre o filme Mulher Rei, tematicas.
como escravidao, trifico da populagdo
africana, seus impactos no continente
africano e nas colonias do continente
americano, além da construgio e
desenvolvimento do pensamento
feminista negro.

Hibrido

Margo

1.500,00

34,16

PAC2023A166

Aprendizagem

Competéncias Comuns
Continua

12infancia

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
conhecerem e analisarem os principais
aspectos relacionados ao Pacto
Nacional da Primeira Infancia.

Hibrido

Abril

34,16

PAC2023A167

A ial no Judiciari

servidores e

Competéncias Comuns -
Continua

politicas e agdes

colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
compreenderem, debaterem e
aplicarem conhecimentos sobre as
politicas e agdes referentes & questdo
racial no Poder Judicidrio.

Hibrido

Maio

6.000,00

4e16

PAC2023A168

Aprendizagem

Competéncias Comuns
Continua

Diversidade e Orientagdo Sexual

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes para que
conhegam e analisem as principais
diretrizes, fundamentos e normativos
relacionados 3 diversidade e/ou
orientagdo sexual, promovendo
reflexdo para mudangas e
aprimoramento de espagos de trabalho
mais inclusivos e dialdgicos.

40

Hibrido

Junho

45e16

PAC2023A169

Aprendizagem

Competéncias Comuns. "
Continua

Equidade

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
em seu contexto de trabalho diretrizes
relacionadas as agdes afirmativas e
programas de diversidade e inclusdo,
igualdade e geragdo de valor

40

Hibrido

Julho

800,00

de16

PAC2023A170

Aprendizagem

Competéncias Comuns -
Continua

Esperanga Garcia e Luiz Gama: uma luta por
liberdade

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a analisarem
as contribuigdes dos primeiros
advogados negros ao campo da Justica
e da luta antirracista brasileira e
refletirem, a partir da historia de
Garcia e Gama, sobre 0s desafios
enfrentados por negros para exercer
profissdes e fungdes historicamente
ocupadas por homens brancos.

On-line (sincrono)

Agosto

6.000,00

4e16

PAC2023A171

Competéncias Comuns Juridico

itos Humanos

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
conhecerem e debaterem sobre a
aplicagio e interpretago da Convengao
Americana de Direitos Humanos e os.
seus Protocolos Adicionais.

Hibrido

Setembro

4e16

PAC2023A172

Aprendizagem

Competéncias Comuns. "
Continua

Setembro Amarelo

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
em seu contexto de trabalho as
principais orientac@es sobre prevencio
eintervengo em casos de risco de
o de trabalhadores do STJ e

familiares.

On-line (sincrono)

Setembro

3.000,00

PAC2023A173

Aprendizagem

Competéncias Comuns. "
Continua

E eu ndo sou uma mulher?. Contribuigdes do
feminismo negro para as teorias feministas e
antirracistas

Magistrados, servidores e

Capacitar os participantes a
conhecerem e analisarem a construgdo
do feminismo negro a partir do didlogo

com as teorias feministas e

dosT)

as

contribuiges do feminismo negro

americano e as particularidades do
feminismo negro no Brasil

On-ine (sincrono)

Outubro

3.000,00

45e16

PAC2023A174

Aprendizagem

Competéncias Comuns h
Continua

Cine-debate: Luta por justica

Magistrados, servidores e
colaboradores do STJ

Capacitar os participantes para que
conhegam e reflitam acerca das
diferencas de oportunidades e
sensibilizar quanto a necessidade de se
buscar a lgualdade Racial.

On-line (sincrono)

Novembro

1.500,00

3,4e16

PAC2023A176

Acessibilidade e Aprendizagem

Inclusdo Continua

Design Inclusivo

Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo
e Secretaria de
Comunicagdo Social

Capacitar os participantes para a criag3o|
de acessibilidade nos produtos e
servigos disponibilizados pela Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e
Comunicago e Secretaria de
Comunicago Social.

15h

Hibrido

Novembro

21.250,00

3,4¢e16

PAC2023A177

Aprendizagem

Orgamento e Finangas
i s Continua

Tesouro Gerencial

SOF:servidores novos e
antigos

Capacitar os participantes para que
conhegam e apliquem em seu contexto
de trabalho as principais diretrizes e
ferramentas para a extragio de
relatdrios gerenciais diversos - nivel
bésico e intermedidrio.

40h

On-line (sincrono)

Maio

22.000,00

4e17

PAC2023A178

Aprendizagem

Gestéo de Pessoas. "
Continua

oria em Folha de Pagamento

Secretaria de Gestao de
Pessoas e Secretaria de
Auditoria Interna

Capacitar os participantes a
conhecerem, analisarem e aplicarem
em seu contexto de trabalho o
funcionamento da legislagéo que
disciplina o regime juridico dos
servidores piblicos no que tange a
folha de pagamento e pensdes e
aposentadorias, incluindo atualizagges
einovagdes relacionadas a temtica.

20h

On-line (sincrono)

Junho

RS

34.000,00

PAC2023A179

Aprendizagem

Orgamento e Finangas
¢ < Continua

E-social/Reinf para o Setor Publico, na prética

Secretaria de Orgamento e
Finangas.

Capacitar os participantes para que
conhegam e apliquem em seu contexto
de trabalho os conceitos e os aspectos
préticos do EFD-Reinf, e-social e
DCTFWeb e darf com codigo de barras.

16h

On-line (sincrono)

Margo

19.350,00

PAC2023A180

Aprendizagem

Comunicagdo Social "
Continua

Youtube Studio

Secretaria de Comunicagdo
Social

Capacitar os participantes a
conhecerem e utilizarem a plataforma
com a liguagem correta e identificando

o piiblico do canal

12h

On-line (sincrono)

11a22de
Julho

12.000,00

PAC2023A181

Aprendizagem

Juridico
Continua

Programa de Residéncia Juridica

Residentes Juridicos que

ingressarem no Programa

de Residéncia Juridica - PRJ
no dmbito do STJ

Capacitar os estudantes, por meio de
atividades educacionais
complementares, contribuindo com sua
formagdo académica.

40h

A definir

Hibrido

Agosto

16.000,00

PAC2023A182

Juridico LGPD

Programa LGPD

Servidores do STJ

Capacitar os participantes a
conhecerem a fundamentacdo e a
aplicagao pratica das diretrizes expostas
na lei geral de protego de dados.

68h

Hibrido

Abril, Marco,
laio, Agosto,
Outubro e
Novembro

z

=
2

70.000,00

4e16

PAC2023A183

Juridico Direito Publico

Processo Administrativo Disciplinar

Servidores do STJ

Capacitar os participantes a
compreenderem o Processo
Administrativo Disciplinar diante do
contexto do STJ.

15h

Hibrido

Margo

6.000,00

4e16

PAC2023A184

Juridico

Lei Anticorrupgio

Preferencialmente
servidores da drea fim do
s

Capacitar os participantes a
conhecerem e analisarem a Lei
Anticorrupgo.

15h

Hibrido

Outubro

6.000,00

4e16

PAC2023A185

Competéncias Comuns | Lingua Estrangeira

Inglés Juridico

Secretaria de
Jurisprudéncia e Assessoria
de Relages Internacionais

Capacitar os participantes a
desenvolverem e aplicarem em seu
contexto de trabalho competéncias

linguisticas necessarias relacionadas a
troca de informagGes efetivas em
inglés, principalmente jurisprudenciais,
exigida em cooperagdes internacionais.

120h

On-line (sincrono)

Abril

46.000,00

\Z# BDJur

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 10 jan. 2023.




