SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANCA E
INOVACAO EM POLITICASPUBLICASa ser realizado/promovido pela UNIVERSI DADE DE
BRASILIA (UNB)

Edital CEFOR-STJ/UNB n. 1-STJ, 11 dejaneiro de 2023.

Este edital regulamenta o processo seletivo destinado a concesséo de 4 (quatro) vagas imediatas e 6 (seis)
vagas para cadastro de reserva para matricula para turma de Mestrado Profissional em Governanca e
Inovacdo em Politicas Publicas exclusivas para as servidoras e os servidores do Superior Tribunal de
Justica (STJ), nos termos seguintes:

1 DASDISPOSICOES GERAIS

1.1 As 4 (quatro) vagas imediatas e 6 (seis) vagas de cadastro de reserva seréo oferecidas as servidoras e
aos servidores do Tribunal da seguinte forma:

1.1.1 Serdo disponibilizadas 5 (cinco) vagas para a linha de pesquisa A¢éo Publica e Inovagdo 5 (cinco)
vagas para a Linha de pesquisa em Governanca Publica e Terceiro Setor.

1.1.2 Poderdo participar da selecdo ocupantes de cargo efetivo, em exercicio provisorio ou cedidos ao
Tribunal.

1.2 O objetivo geral do curso de Mestrado Profissional em Governanga e Inovagdo em Politicas Publicas €
a formac&o e o desenvolvimento de servidoras e servidores, com oportunidade de reposicionamento das
préticas profissionais.

1.3 As servidoras e os servidores contemplados deverdo ter diploma de graduacéo em curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

1.4 O custo individual davaga de mestrado € de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

1.5 O Tribunal custeard 90% do valor do curso, sendo o valor restante (10%) dividido em até 24 parcelas
fixas, a serem descontadas em folha de pagamento (como reposi¢ao ao eréario).

1.6 O ato da matricula resulta na autorizacdo das servidoras e servidores para a cobranca de sua
participacdo no programa de bolsa de estudos por meio do desconto em folha de pagamento.

1.7 Os casos de cancelamento da bolsa serdo analisados conformeart. 27 da Instrucdo Normativa
STJGDG n. 10de 16 dejulho de 2021.

1.8 O ato da matricula resulta na autorizagdo das servidoras e servidores para a cobranca de sua
participacdo no programa de bolsa de estudos por meio do desconto em folha de pagamento.

2 DURACAO DO CURSO E REGIME DASAULAS

2.1 O curso compreende 480 horas/aula, 32 créditos, cabendo ao auno cumprir no minimo 420
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horas/aula, equivalentes a 28 créditos do Programa de Mestrado Profissional em Governanca e Inovagao
em Politicas Publicas;

2.1.1 Asdisciplinas serdo divididas em obrigatorias e optativas:
a. Disciplinas obrigatorias (240 h/a— 16 créditos);
b. Disciplinas optativas (240 horas/aula - 16 créditos a escolher).
2.2 O mestrado terd a duragéo méaxima de 24 meses, da seguinte forma:
2.2.1 Deverdo ser concluidos os 28 créditos de disciplinas no prazo de até 24 meses;

2.2.2 A defesa da Dissertacdo em banca examinadora publica ocorrerd no prazo de até 30 meses da
matricula do aluno no curso.

3 ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas C, . Car,ga.l
réditos |horéria
1| Governanca e Inovacdo em Politicas Publicas 4 60
2 | Metodol ogia de Pesqguisa I nterdisciplinar 2 30
Obrigatérias| 3 | Design de Projeto de Intervencao Interdisciplinar 2 30
4 | Elaboragéo de Trabalho Final - Dissertacéo 8 120
Total 16 240
. Carga
Disciplinas Craditos| -
1] Gestéo transversal e redes de politicas publicas 4 60
2| Inovagdo e mudanca na acéo publica; 4 60
Politicas de Governanca Digital e os desafios
Optativas 3 contemporaneos a democracia 4 60
Topicos especiais em Governanca e Inovagédo em Politicas
4| Publicas: 4 60
Politicas para o judiciario; Gestdo judiciaria
Total 16 240
12 créditos a escolher = Total de 180h/a

4L OCAL DASAULASE ATIVIDADES PRESENCIAIS

4.1 As atividades académicas serdo realizadas na Faculdade Economia, Administracdo, Contabilidade e
Gestdo de Politicas Publicas - FACE, Campus Darcy Ribeiro, de maneira presencial ou de maneira
remota, conforme as determinacdes do CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) da Universidade
de Brasilia.

4.2 As aulas serdo oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, no horério noturno, ou no sadbado pela
manha.

4.3 Poderdo ser utilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem.

5DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO
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5.1 ETAPA STJ
5.1.1 DASINSCRICOES

5.1.1.1 As servidoras e 0s servidores interessados deverdo inscrever-se no periodo de 16 a 19 de janeiro
de 2023 no Portal do Servidor (Intranet>Portal do Servidor>Selecéo — Bolsa de Pés-graduacéo).

5.1.1.2 As servidoras e 0s servidores deverdo escolher entre a linha de pesquisa A¢éo Publica e Inovacéo
ou alinha de pesquisa Governanca Publica e Terceiro Setor no momento da realizagdo da inscricao.

5.1.1.3 Os documentos que comprovem o atendimento do critério previsto no item 9 do Anexo | deste
edital deverdo ser encaminhados para o e-mail pos-graduacao@stj.jus.br até o ultimo dia de inscri¢do do
processo seletivo, sob risco de sua pontuacéo ser desconsiderada.

5.1.1.2 As servidoras e 0s servidores que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no item 1.1.2 serdo
excluidos do processo seletivo.

5.1.2 DA CLASSIFICACAO

5.1.2.1 As servidoras e os servidores que atenderem aos critérios estabelecidos neste edital serdo
considerados classificados.

5.1.2.2 A ordem de classificagdo sera definida de acordo com os critérios estabelecidos no anexo deste
edital.

5.1.2.3 Todos os critérios serdo computados até o ultimo dia de inscri¢éo do processo seletivo.

5.1.3 DA PONTUACAO E DASLISTAGENS

5.1.3.1 A ordem de classificacdo dar-se-a4 com base na soma dos pontos dos critérios de pontuacdo
constantes do anexo deste edital.

5.1.3.2 A listagem de classificago sera elaborada em ordem decrescente de pontos, observando-se os
critérios de desempate abai xo:

a) ser servidor(a) do quadro efetivo do STJ;
b) ter mais tempo de servico no ST,

c) ter maisidade;

d) perceber menor remuneragdo mensal;

5.1.3.3 Serdo classificados nessa fase da selecdo 20 participantes que obtiverem maior pontuacéo,
observando-se os critérios de desempate e de corte.

5.1.3.4 Em caso de ndo preenchimento de vagas em determinada linha de pesquisa, as/os classificadas/os
poderdo ser remanejadas/os entre as linhas de pesguisa para aproveitamento total do nimero de vagas
disponibilizadas no certame, seguindo a ordem de classificagdo da linha de pesquisa com as vagas ja
preenchidas.

5.1.3.5 As servidoras e os servidores que forem considerados classificados participardo da Etapa UnB do
processo seletivo em iguais condigdes, ndo sendo considerada para a pontuagéo final a classificagéo
obtida na Etapa STJ.

5.1.4 DA DIVULGACAO DO RESULTADO
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5.1.4.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado na intranet e publicado no Boletim de Servico,
conforme o cronograma.

5.1.4.2 Caberd as servidoras e aos servidores interessados acompanhar as publicacbes no Boletim de
Servico, na intranet e por e-mail, a fim de verificarem a classificagdo, sob pena de perda do direito a
participacdo no certame.

5.2ETAPA UNB

5.2.1. Ad/os classificadas/os na ETAPA STJ dever&o participar do processo seletivo organizado pela
Universidade de Brasilia, nos termos do Edital UNB/FACE n. 4/2022.

5.3 DA CLASSIFI CA(;AO FINAL
5.3.1 A notafinal de cada participante sera nota obtida na Etapa UnB.

5.3.2 Serdo considerados aprovados apenas as/os participantes que alcancarem, no minimo, a nota 70
(média) na Etapa UnB.

5.3.3 A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na avaliagdo das etapas,
sendo os pesos de cada uma das etapas 0s seguintes:

5.3.3.1 Projeto de Pesguisa: peso 50%
5.3.3.2 Prova Oral: peso 50%

5.3.4 A classificagdo das/dos participantes aprovadas/os far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
das/os participantes.

535 Serdo selecionadas/osas/os que, pela ordem decrescente de classificacdo da Etapa UnB,
preencherem o nimero de vagas nos termos do previsto no item 1.1.2 deste edital.

5.3.6 Fica vedada a concessdo de bolsa de pos-graduacéo a participante que esteja em usufruto de
guaisguer bolsas de estudo oferecidas pelo Tribunal.

5.3.6.1 A vedacdo prevista no subitem 5.3.5 ndo impede a participacéo de bolsista de lingua estrangeira de
participar do processo seletivo para bolsa de pds-graduacéo.

5.3.6.2 No caso previsto no subitem 5.3.5, caso a/o participante sgja classificada/o e opte pela bolsa de
pos-graduacdo, devera solicitar o cancelamento da bolsa de lingua estrangeira até o dia 31/03/2023.

5.3.6.3 Caso &0 participante solicite o cancelamento da bolsa de lingua estrangeira, o 6nus financeiro
decorrente de cancelamento de semestre ndo concluido seraintegralmente da/o solicitante.

5.3.7 Caso ocorra desisténcia de participante selecionada/o ou auséncia de preenchimento integral das
vagas, poderd ser chamada/o a ocupar a vaga remanescente outra/o participante aprovada/o, sendo
respeitada a ordem de classificagao.

5.3.8 Em caso de empate na classificacéo final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a. maior nota no Projeto de Pesquisa;

b. Maior notana Prova Oral;

5.4 DA MATRICULA

5.4.1 A matricula das servidoras e servidores aprovados no processo seletivo serd realizada nas datas
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constantes do cronograma disponivel no item 6.1 deste edital, diretamente na Universidade de Brasilia.
5.4.2 S0 documentos necessarios para a efetivacdo da matricula:

a. Documento oficial de identificagdo com foto;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Diplomade curso de graduacédo reconhecido pelo MEC, frente e verso;

d. Histérico escolar;

e. Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagéo; e,

f. Certificado de reservista para os servidores do sexo masculino.

54.3 Os documentos devem ser escaneados e encaminhados em formato PDF para o e-mall
PPY.gipp@unb.br.

5.4.4 Além dos documentos, deverdo ser encaminhados, no corpo do e-mail, os seguintes dados. nome
completo, endereco, e-mail, nimero de telefone fixo e celular.

6 DO CRONOGRAMA
6.1 As etapas do processo seletivo observarao o cronograma abaixo:

| Periodo ” Etapas ”
11/01/2023 Publicacéo do Edital i\lt/eoi/?’égz :0 dia
Ate 23: i
12/01/2023 Prazo paraimpugnagio do Edita 12t/eo jzgggo dia
| 13/01/2023 || Andlise dos pedidos de impugnagao [
13/01/2023 Resultado das impugnagdes ??t,/eozl’;%;)g 30 dia
16/01 219/01/2023 || Periodo de inscrigio - Etapa STJ '252%;59 do dia19
20/01/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar - Etapa STJ '315252?;59 do dia 20/
23/01/2023 Prazo parainterposicao de recursos 'g‘]tjez 52?;59 do dia23/
| 24/01/2023 || Andlise dos recursos [
| 25/01/2023 || Divulgaggo do Resultado Final - Etapa STJ [
Etapa UnB
26/01 a16/02/2023 || Periodo de inscricdo e envio do projeto de
pesquisa
| 23/02/2023 || Homologacéo das inscricdes [
24/02 € 27/02/2023 || Prazo parainterposigao de recursos Aotzezigfg dodia27

| 28/02 £01/03/2023 | Andlise dos recursos I

| 02/03206/03/2023 | Andlise dos Projetos de pesquisa I
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07/03/2023 Dl\{ulgagao do r'e§ultado fina da analise dos
projetos e dos horérios da prova oral

| 08/03a10/03/2023 | ProvaOral I

13/03/2023 Divulgacéo do resultado provisorio ?;/%;20522 dodia

14/03 e 27/03/2023 || Prazo parainterposi¢ao de recurso ':;/%;:;0522 dodia
[28/03/2023 || Anélise dos recursos I

28/03/2023 Divulgagdo do resultado final A partir de 12h00
| 29/03 231/03/2023 || Periodo de matriculas I
| 03/04/2023 || Aulainaugural I

6.2 Em caso de necessidade de alteracdo das datas do cronograma, o CEFOR elaborara editais
de retificacdo e comunicara os interessados por meio do Boletim de Servico, daintranet e do e-
mail funcional.

7 DASDESISTENCIAS

7.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso devera ser comunicada
por escrito pelo/a participante ao CEFOR.

7.2 Caso hgja desisténcia antes do inicio do curso, podera ser convocada/o participante aprovadalo,
respeitada a lista de classificagao.

7.3 Em caso de desisténcia apds o inicio do curso, o/a estudante devera ressarcir ao STJ o valor do custo
individual da vaga, naforma dos arts. 46 e 47 daLe n. 8.112/1990, e no rito da IN STYGDG n. 4 de 27
de setembro de 2012 ou a que vier substituir.

7.4 Aplica-se, no que couber, o ressarcimento previsto no item 7.3 as hip6teses de cancelamento previstas

no inciso Il do art. 27 da Instrucdo Normativa STYGDG n. 10 de 16 de julho de 2021, entre elas, a

reprovacao no mestrado.

8 DA IMPUGNACAO E DOSRECURSOS

8.1 As impugnagOes aos termos do edital deverdo ser enviadas ao CEFOR, por meio do e-mail pos-
graduacao@stj.jus.br, conforme cronograma do processo seletivo.

8.2 O resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo seguird o cronograma do processo seletivo.

8.3 Cabera recurso a0 CEFOR, por meio do e-mail pos-graduacao@stj.jus.br, contra o resultado
preliminar (etapa STJ e UnB) exclusivamente, mediante o preenchimento e assinatura do formul&rio de
recurso, conforme Anexo I1.

8.4 Os recursos sem a fundamentagdo ndo serdo analisados.

8.5 O resultado da analise do recurso contra o resultado preliminar (etapa STJ e UnB) sera publicado
conforme cronograma do processo seletivo.

8.6 N&o caber& recurso contra o resultado final de cada etapa (STJ e UnB).

9DO TRATAMENTO DOSDADOS PESSOAIS
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9.1 Ao submeter-se a inscricdo para participar deste processo seletivo, as servidoras e os servidores
deverdo registrar a manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento de
seus dados pessoai s para finalidade especifica deste Edital, de acordo com as bases legais previstas na Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

9.2 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste Edital.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dos prazos deste edital devido a solicitacbes de
servidoras e servidores inscritos ou selecionados.

9.2 A inscrigdo neste processo seletivo implica aceitacdo das normas contidas neste edital .

9.3 O processo seletivo sera operacionalizado pela Secdo de Formagdo Avancada e Programa de Bolsas,
unidade vinculada ao CEFOR.

9.4 Aplicam-se, no que couber, as demais regras previstas na |nstrucdo Normativa STYGDG n. 10 de 16
dejulho de 2021.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal e pela Coordenacéo
do Mestrado Profissional em Governanca e Inovacdo em Politicas Publicas.

Janaina Marques Alves
Diretor do Centro de Formagéo e Gestdo Judicidriado STJ- em substituicdo

ANEXO |

AnNexo

(Art. 8° dalnstrucéo Normativa STYGDG 10, de 16 de julho de 2021)

CRITERIOSDO PROCESSO SELETIVO

Critério Pontos

Situacdo funcional:

1.1 Servidor ocupante de cargo efetivo no STJ; 20
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1.2 Servidor em exercicio provisorio ou cedido ao STJ.

10

Para os optantes por bolsa de pds-graduacéo:

2.1 L ato-sensu: ndo ter especializacdo em areas de interesse do
Tribunal, observadas as atribuic¢des do cargo efetivo e/ou do cargo
em comissao e da funcéo de confianga em que o servidor estegja
investido;

ou

2.2 Sricto sensu: ndo ter mestrado/doutorado em areas de
interesse do Tribunal, observadas as atribui¢des do cargo efetivo
e/ou do cargo em comissao e da fungdo de confianga em que o
servidor estgjainvestido.

15

15

N&o ter sido beneficiado com qualquer bolsa de estudo em
Jprocessos sel etivos nos Ultimos cinco anos, a contar da conclusao
ou do cancelamento da bolsa.

10

4 Tempo de exercicio no Tribunal.

1 ponto para cada ano completo,

limitado a 20 pontos.

5 Tempo detitularidade de FC/CJ do grupo de direggdo no STJ*.

1 ponto para cada semestre

completo, limitado a 10 pontos.

Tempo de designacdo como substituto de FC/CJ do grupo de
direcdo no STJ*.

0,5 pontos para cada semestre

completo, limitado a5 pontos.

7| Tempo de exercicio em outros cargos e fun¢fes no STJ.

0,5 pontos para cada ano de

exercicio completo, limitado a5
pontos

8 Atuacdo como instrutor interno nos Ultimos 24 meses.

2 pontos para cada acdo, limitado

a 6 pontos.

Publicacdo, em periddico nacional ou internacional, de livros ou
artigos cientificos que versem sobre érea de interesse do Poder
Judiciario nos ultimos 36 meses,

9.1 Livros

9.2 Artigos

5 pontos

para cada livro publicado, limitado &
25.

2 pontos para cada artigo
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publicado, limitado a 10.

Participacdo em acdes de educacdo corporativa promovidas pelo
10Tribunal nos ultimos 48 meses, com carga horaria minima de oito
horas.

0,5 pontos para cada acéo,
limitado a 10 pontos.

* As fungdes comissionadas e 0s cargos em comissao que integram o grupo de direcéo constam na resolugéo
gue estabelece a estrutura organica do Tribunal.

OBSERVACAOQ: A data considerada como referéncia serd a do Ultimo dia estipulado para as inscricfes no
processo seletivo.

ANEXO |1
Formulério parainter posicdo de Recurso
RECURSO CONTRA DECISAO DO PROCESSO SELETIVO, publicado no edita re..................... :

realizado pelo Centro de Formag&o e Gestdo Judiciériado STJ CEFOR

L RSP , matriculan®................. , apresento
recurso junto A e —— (CEFOR/UNB) contra deciséo do
......................................................... (completar com o nome da autoridade ou instancia que tomou a

decis&o: Diretor do CEFOR, Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Governanga e Inovacéo
em Politicas Publicas).

A decisdo objeto de contestacao
ettt e tteete et e et e e tee—eaaeetee—eeaeeteaseeaseeteeaeeaReeteeaeeaReeteeReeaReeteeneeeReen Rt anteeneenteenteeneeareenteeneenreetenneens (Explicitar
a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais fundamento a contestagdo contra a referida decisdo sdo:

Assinatura do/a participante
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:I- Documento assinado el etronicamente por Janaina M ar ques Alves, Diretor do Centro de
Jel- Llll! Formagcéo e Gestao Judiciéria - Em Substituicdo, em 11/01/2023, as 17:17, conforme art. 1°, 111,

assinatura

eletrdnica "b", dalLe 11.419/2006.

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
&) https:/sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cadigo verificador 3310288 e o cddigo CRC 9BFA3028.
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