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Resultado 
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UBLICAÇÃO D

                               

102,0%

Me

Ano 2013

0%

80,7

Me

012 Ano 2

CAPACITAÇÃO

DE ACÓRDÃOS

                               

 

Com
exe
com
O d
refle
diss
Em 
ape
estr
com
fora
eve
190
Isso
Plan
mei
exte
prof
 

	

Com
men
a m
útei
Estr
Nac
Obs
201
70%
Res
trim
nos 
 

eta 80%

9%

eta 80%

013

 O

 S

                              

mentário: Esse in
cutados do Plano 

m o total de itens inic
desempenho de 20
etiu um Planejamen
so é a ocorrência de

2013 as unidade
enas 11 eventos ao
ratégia desta Corte 

mo por exemplo g
am executados 205
ntos. É importante 
 eventos.  

o demonstra que fo
no de Ações de Ca
o de eventos intern
ernos, em que se
fissionais de outras 

mentário: O indic
nsuração a partir de

medir o índice de a
s após a sessão de
ratégica (RAE). As
cional 4 de 2010, ac
serva-se que a met
2 com o percentua

% e, em 2013, com 8
ssalta-se que foram
estres, inclusive fe
dois últimos, fecha

                               

Análise 
ndicador permite 
de Ações de Cap

cialmente previstos
012 superou ampl
nto de Capacitação
e 18 eventos não pr
es do tribunal mod
o planejamento inici

ou resultantes de f
abinetes, NURER)

5 cursos diferentes 
frisar que o plane

oram executadas 10
pacitação 2013/201

nos, fechados para 
ervidores do Tribu

organizações, supe

cador sofreu modif
e setembro do exerc
acórdãos publicados
e julgamento, confo
ssim, o indicador e
companhada pelo C
ta foi superada nos
al de 77,80% de a
80,79% quando dev

m apurados bons re
echando o semestr
ando o segundo sem

                               

a comparação do
pacitação do Tribun
. 
amente a expecta

o em amadurecimen
revistos inicialmente
dificaram ou acres
ial (eventos alinhad
formação de novas 
). Ao final desse 
em relação ao tot

ejamento inicial con

02% das ações pre
14 relativas a 2013,
os servidores do S
nal participaram j
erando a meta em 2

ficações em seu 
cício vigente, quand
s no prazo de 10 (
orme 11ª Reunião d
estratégico alinha-s
CNJ. 
s dois últimos exerc
córdãos quando de
veria ser 80%. 
esultados nos dois 
re em 84,5%, poré
mestre em 77,2%. 
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os temas 
nal (PAC) 

ativa, mas 
nto. Prova 
e.  
scentaram 
dos com a 
unidades, 
exercício, 

tal de 201 
ntemplava 

evistas no 
, tanto por 
STJ, como 
unto com 
22%.           

modo de 
do passou 
(dez) dias 
de Análise 
se à Meta 

cícios. Em 
everia ser 

primeiros 
ém recuou 
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8
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mentário: O indic
nsuração em 2012

AE), quando passou
cerias estratégicas 
a contabilizado núm
saltar que tais pa
ratégico constante 
o ocorreu a aprova
nsuração. 
em 2013, o indic

neira de mensuraç
sou a ser o somat

mo de compromisso
ortante esclarece

etamente para o cu
em estar ligadas a 
tanto, no exercício 
erada, visto que o r

mo o resultado apur
ta deverá ser revista

                               

Análise 
cador sofreu alte
, conforme 8ª Reu

u a existir a elabora
propostas pelos ge
mero de parcerias 
rcerias deveriam e
no Plano STJ 20

ação da lista, não

cador novamente 
ção, conforme 11ª
tório das parcerias
o, convênio ou outr
r que essas p

umprimento da estr
algum objetivo estra
vigente, a meta de

resultado apurado fo
rado foi muito supe
a.  

                               

rações em seu 
união de Análise E
ação e aprovação d
estores e ao final do

firmadas pelo Tribu
estar ligadas a um
10-2014. Consider
o houve a possibi

sofreu alterações
ª RAE, quando o 

por acordo de co
ro instrumento con

parcerias devem 
ratégia desta Corte
atégico.  
e 10 parcerias foi f
oi de 98. 

erior ao esperado, e
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modo de 
Estratégica 
de lista de 
o exercício 
unal. Vale 
m projeto 
rando que 
lidade de 

 em sua  
resultado 

operação, 
gênere. É 
contribuir 

e, ou seja, 

facilmente 

em 2014 a 
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mentário: Esse ind
biental no STJ, co

pel.  
  Comparando-se o

ergia e papel mês a
a redução não só n
nco e reciclado, c
ueno aumento no 
tos, houve aument
fa, e em relação a

ação à energia, dev
al governo federal.
nsidera-se que as v
nergia estão dentr
lementadas no S
ipamentos econom

orma de banheiro
alações antigas (g
s eficientes. Tais 
iência do gasto e no
emanda de água, e

últimos anos, te
pliação do quadro
ndimento das nece
cionamento desde
nológico. 
edução no consumo
de 2009. Isso é fr

der Judiciário, mas t
m sendo permane
mpanha do Consu
stão Mais Racional.
sim, o Tribunal 
mpanhas, eventos, 

ações educativas 
ceirizados, estagiá
sciente dos recurs

mo agente da muda
minho certo, visto q
á crescente desde 2

                               

Análise
dicador permite men
onsiderando os con

os resultados de con
a mês de 2013 em 
o consumo de água

conjuntamente. Em
consumo de energ
to em relação à á

ao papel; entretanto
vido a redução das 

variações observad
ro do esperado. No
STJ diversas med

mizadores de água (t
os, detecção de 
garagem), troca de

medidas são imp
o uso dos recursos
energia e materiais

endo como alguns
o de servidores; 
essidades do públi
e o final de 20

o de papel vem oco
ruto da implementa
também das ações 
entemente realiza
mo Consciente e 

permanece empe
produção de manu
que fomentem a 

rios e jurisdiciona
sos naturais dispo
ança. É possível ob
que o índice de red
2010. 

                               

nsurar a redução d
nsumos de água, 

nsumo dos indicado
relação a 2012, ob
a, como também no

m contrapartida, oc
gia elétrica. Conside
gua, devido ao au
o, ocorreu uma red
tarifas, conforme p

as para os indicado
os últimos anos ve
didas como insta
torneiras hidromecâ

vazamentos, ref
e lâmpadas por di
portantes para pro
naturais nessa Cor

s de uso comum é 
s dos fatores con
ampliação de de
co; extensão do h
11; ampliação do

orrendo de forma si
ação do processo 
de Educação Amb

adas e em part
Combate ao Desp

enhado na realiz
uais e guias, semp
participação dos s
ados no uso e 

onibilizados e no s
bservar que a Cas
dução do impacto 
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o impacto 
energia e 

ores água, 
bservou-se 
o de papel 
correu um 
erando os 

umento de 
dução em 
política do 

ores água 
em sendo 

alação de 
ânicas) na 
forma de 
ispositivos 
omover a 
rte.  
crescente 

ntribuintes: 
emanda e 
horário de 
o parque 

gnificativa 
digital no 

biental que 
icular da 
perdício e 

zação de 
pre focado 
servidores, 

consumo 
seu papel 
sa está no 

ambiental 
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Resultado 
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17.079

011 Ano 201
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Meta 15
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mentário: O indica
s se aproximando d
ta  de atender ao m

m destaque para aç
ídico e Saber Unive
staca-se ainda as 
eta Seletiva), cujo
cláveis para as C
envolver condições
usão social, formaç

e tenham condições
essidades básicas.
resíduos a um m
envolvimento socio
hor prática, buscar
tribunal e não o seu
ra ação que merec
smo existindo um 

ma o número de d
bunal. Ocorre que 
siderar a necessid
beneficiados, mes
isições promover 
proveitamento de be

                               

Análise
ador demonstra que
da sociedade, visto 
menos 15.000 pess
ções como Museu-E
ersitário da Justiça.

ações de respon
o objetivo não é s
ooperativas de ca

s nesta camada da
ção da cidadania e c
s  de satisfazer ma
 Nesse sentido, a p

maior número de 
oeconômico deles. 
r a redução da qua
u incremento.  
e destaque é a doa
paradoxo do própr
doações, provenien
a redução do núm
ade do consumo c
smo assim, o ST

a boa prática d
ens. 

                               

e essa Casa está 
que desde de 2010

soas em ações de c
Escola, Despertar V

sabilidade social (
só encaminhar os 
tadores, mas dar 
população para pr

capacitação, suficie
ais do que somente
prioridade não é en

catadores, mas 
E, ao mesmo tem
ntidade de resíduo

ação de materiais in
rio indicador, visto 
ntes do uso e de

mero de bens doad
consciente diminui 
TJ tem buscado 
da redução, reuti
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cada vez 
0 supera a 
cidadania, 

Vocacional 

(programa 
resíduos 

meios de 
romover a 
entes para 
e as suas 
viar por si 
buscar o 

mpo, como 
s gerados 

nservíveis, 
que há a 
scarte do 

dos ao se 
o número 
em suas 
lização e 
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Resultado 
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mentário:  O ind
amentária em relaçã
ual (LOA), acrescido
serva-se que, assim
cutou quase a tot
manecendo em um
TJ recuperou quase
2012, que havia ca
0 e 2011. 

nvém ressaltar que,
o às áreas gest
nejamentos com o 
nição mais real da
amentos só podem

nograma de execu
nos recursos em c
o ocorreu esse dec
mos exercícios (20
11 e 2010). 

                               

Análise
icador mede o 
ão ao orçamento ap
o dos créditos suple
m como nos exerc
talidade do valor 

ma situação aceitáve
e 4 pontos percentu
ído consideravelme

, desde 2012, a áre
toras do Tribunal
planejamento orça

a realização das d
m ocorrer no exercí
ução mais bem d
comparação com o
créscimo no perce
012 e 2013) em r

                               

 
percentual da 

provado na Lei Orç
ementares. 
cícios anteriores, o
que lhe foi dispo

el. Com 96,1% de e
uais em relação ao
ente em relação ao

ea de orçamento te
l a fim de integ
amentário, o que r
despesas do exerc
ício seguinte. Devid
efinido, houve ins

os exercícios anter
ntual de execução
relação aos anos 
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execução 
çamentária 

o Tribunal 
nibilizado, 
execução, 
 resultado 
s anos de 

em atuado 
grar seus 
resultou a 

cício cujos 
do a esse 

scrição de 
riores, por 
 dos dois 
anteriores 
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9
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de 2013 
 

e Gestão Estraté

51,5%
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99,35%
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SERVID
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mentário: Com o i
servidores, como f

a o desenvolvimen
nsura o percentual 
ínimo de 16 horas d
2012, foram trein

23 fizeram mais de 
53 servidores ativos

2013, foram trein
53 fizeram mais de 
27 servidores ativos
nsiderando a literatu
ribunal está acima 
ais, visto que a méd
a para cada servido
smo não tendo atin
1 quando foi conta
duação, e entende-
mitiu manter o índic
a o crescimento p
tínuo comprometim
equipe, identifican

capacitação de acor

mentário: Esse in
cessos distribuídos 
ao seu trâmite. 

serva-se que o Trib
0% dos processos a
esdobramento do in

binetes gabinetes, 
hores ministros. 

ta explicativa: É im
essa Corte foi a 

monstra a evolução 

                               

Análise
ntuito de acompan

forma de proporcion
to de competência
de servidores do S
de capacitação. 
nados 1.835 servid
16 horas-aula, repr

s ao final do ano. 
nados 1.727 servid
16 horas-aula, repr

s ao final do ano.  
ura sobre educação

das 40 horas-aula
dia para o exercício

or treinado.     
gido a meta, obser
abilizado um grand
-se que aumentar a
ce elevado. 
permanente dessa

mento de cada ger
ndo e estimulando 
rdo com a necessid

ndicador permite 
em 2008 com prim

bunal está próximo 
antigos com 1ª decis
ndicador está sendo
com vistas a açõ

mportante ressaltar q
Meta Nacional 2/2
do indicador a parti

                               

 
nhar a oferta de tre
nar oportunidades c
as e habilidades, o 
STJ que somaram n

dores diferentes, d
resentando 53,6% d

dores diferentes, d
resentando 51,5% d

o corporativa, ressa
a de treinamento ti
o vigente foi de 52,

rva-se o mesmo res
de número de hora
a oferta de cursos a

a meta faz-se nec
rente com a capac
os servidores a pa

dade da unidade. 

mensurar o perce
meira decisão tende

de alcançar a meta
são desde 2011. 
o entregue mensalm
ões pontuais por p

que em 2010 a meta
2009-CNJ. Assim, 
ir de 2011. 

          18 

einamento 
constantes 

indicador 
no período 

dos quais 
do total de 

dos quais 
do total de 

alta-se que 
das como 
,91 horas-

sultado de 
s de pós-

a distância 

cessário o 
citação de 
articiparem 

entual de 
ente a por 

a de julgar 

mente aos 
parte dos 

a utilizada 
o gráfico 
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mentário: O indicad
gistrado, tendo co
dutividade até dez
ultados apurados d
resultados pretend
0 e 2012.Em 2013
ém em virtude do n

m 10.028 processo
erado. Entretanto, o
9% em relação à l

erência para a defini
ando o cumpriment
0-2014, as informa
istros. 

mentário: O Tribu
sfação dos usuár
aestrutura oferecido
serva-se que o índ
ilar se comparado
scente desde 2010,
usuário externo. 
mportante destacar 
culo do indicador, e
ernet – SGI. Providê
cnologia da Informa
ração dos resultad

519/2011. 
a revisão do instru
rdenação da Asses

m o auxílio da Un
ponsáveis pela pres
STJ. 

                               

Análise
dor mensura a méd
omo meta “aumen
zembro/2014”. É 

desde 2010 que o 
didos, tendo inclusiv
3, o STJ superou a 

ão cumprimento no
os julgados, meno
o resultado apurado
linha de base em 
ição de metas até 2
to da meta até o fi
ações serão divulga

nal alcançou, em 
rios externos com
os. 
ice de satisfação p
o ao de 2012. V
, ficando próximo da

que a mensuração 
em razão de incons
ências estão sendo 
ação (STI) para pos
dos, conforme dis

umento de pesquis
ssoria de Moderniz
nB, e em conjunt
stação dos serviços

                               

 
dia de processos jul
ntar para 10.573 
possível observar 
Tribunal tem se ap

ve superado a meta
meta no segundo 

o primeiro, fechou o
os de 10% em re
o demonstra um cre
2009 (9.193), que 

2014. 
m do Plano Estraté
adas para os gabin

2013, um total de
m os principais se

permeneceu em um
Vale frisar que en
a meta de 80% de s

de janeiro foi desp
sistências no Sistem

adotadas pela Sec
ssibilitar maior segu
sposto no Process

sa está em andam
zação e Gestão Es
to com todas as 
s avaliados no sítio 
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gados por 
(15%) a 
com os 

proximado 
a anual em 

semestre, 
o exercício 
elação ao 
escimento 
serviu de 

égico STJ 
netes dos 

e 79% de 
erviços e 

m patamar 
ncontra-se 
satisfação 

rezada do 
ma Gestor 
cretaria de 
urança na 
o STJ n. 

mento sob 
stratégica, 
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 INDICADORES EM SITUAÇÃO NÃO MENSURADA 

 
Indicador Comentário 

2.2 Condições de trabalho 
(Processo STJ 03545/2011) 

Em 2013 foi concluída a segunda etapa da pesquisa, tendo sido apresentado relatório parcial pela equipe de 
pesquisadores da UnB. Foram realizadas entrevistas com os servidores em grupos focais para avaliação final das 
condições ergonômicas no contexto do STJ. Resta pendente o relatório final da UnB com o diagnóstico e sugestões 
de atuação, com entrega prevista para fevereiro de 2014. Diante do exposto, não foi possível a mensuração do 
indicador no exercício de referência. 

11.1 Inserções institucionais na mídia 
(Processo STJ 03522/2011) 
 

O indicador encontra-se sobrestado. 

11.2 Matérias institucionais positivas 
(Processo STJ 03523/2011) 

 
O indicador encontra-se sobrestado. 
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PROJETOS EM ANDAMENTO 
 

PROJETO UNIDADE 
GESTORA EMENTA ENTREGAS DO PERÍODO COMENTÁRIOS 

AGILIS - Programa de 
Gestão Documental – 2ª. 

Etapa 
(Processo STJ 5667/2011) 

SED  

Consolidar a metodologia de gestão 
documental, substituindo o ferramental 
existente, e automatizar a gestão 
informacional arquivística, com vistas a 
otimizar as atividades de criação, tramitação, 
utilização, localização e destinação dos 
documentos do STJ. 

• Plano de Sustentação; 
• Estratégia da Contratação; 
• Análise de Riscos; 
• Termo de Referência ou Projeto 
Básico: Edital e minuta do contrato. 

Processo licitatório para aquisição da nova 
ferramenta de gestão documental dos processos 
administartivos do STJ previsto para o primeiro 
semestre de 2014. 

Alinhamento da 
Comunicação 
Institucional 

(Processo STJ 7749/2011) 
 

SCO 

Estabelecer a política de comunicação e o 
reposicionamento estratégico da 
comunicação interna do STJ, visando 
otimizar as ações de comunicação com os 
públicos interno e externo. 

• Processo STJ 5513/2012 - 
Credenciamento de Imprensa Externa - 
(Orientação Normativa GDG n. 4 de 5 
de dezembro de 2013). 

Criada no Portal Internet do STJ, no link “Sala de 
Notícias” uma página onde jornalistas podem 
solicitar credenciamento para cobertura de eventos 
realizados no Tribunal. 
Optou-se por retirar o objeto do processo STJ 
5514/2012 do escopo do Projeto Estratégico 
Alinhamento da Comunicação Institucional. 

Alinhamento Estratégico 
(Processo STJ 5735/2011) AMG 

Desdobrar o planejamento estratégico do 
STJ para todas as Secretarias, por meio do 
entendimento dos objetivos e indicadores 
estratégicos, com a identificação de objetivos 
setoriais, processos de trabalho, indicadores 
e ações, de forma que essas unidades 
possam visualizar mais claramente sua 
contribuição para a estratégia do Tribunal. 

Com relação ao produto “Alinhamento 
Estratégico na SJR”, foram estregues: 
• Encontro de Alinhamento Estratégico; 
•  Curso presencial: Indicadores de 
Desempenho; 
• IV Encontro de Alinhamento; 
• V Encontro de Alinhamento;   
• Apresentação Final (substituído por 
informativo editado, a ser enviado aos 
servidores da SJR). 

Até o momento, foi realizado o alinhamento 
estratégico na AMG, na SJD e na SJR que 
apresentará seu primeiro relatório no 1º trimestre de 
2014.  

Aprimore STJ 
 (Processo STJ 5968/2011) SGP 

Propor um modelo integrado de Gestão de 
Desempenho e implementar um sistema 
composto de uma avaliação de resultados e 
uma avaliação por competências, com vistas 
a aferir o desempenho dos servidores, bem 
como promover o desenvolvimento, a 
valorização do indivíduo e a meritocracia.  

• Pesquisa de cursos EAD e presenciais 
sobre gestão por competências; 
• Estruturação do curso EAD - Aprimore 
STJ. 

Durante o trimestre em análise, houve o 
acompanhamento do processo de contratação de 
treinamento (Processo n. 8635/2013). 

Gestão de Compras e 
Contratação 

(Processo STJ 5782/2011) 
SAF 

Identificar e implementar melhoria de 
processos e procedimentos de aquisição e 
gestão contratual. 

• Check-list’s - Trâmite do processo 
administrativo; 
•  Check-list’s - Documentos e 
conteúdos; 
•  Contratação de empresa especialista 
em Processo Administrativo (PA: STJ 
n. 3479/2013); 
•  Reunião inicial do contrato. 

No 4º. Trimestre/2014 foi concluído o planejamento 
da primeira etapa do projeto. Algumas ações foram 
executadas, em especial a contrtação da empresa 
especializada em processo administrativo (PA: STJ 
n. 3479/2013). 
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PROJETO UNIDADE 
GESTORA EMENTA ENTREGAS DO PERÍODO COMENTÁRIOS 

Governança em TI 
(Processo STJ 1516/2010) STI 

Implantar um modelo de governança na STI, 
com base em modelos já consagrados no 
mercado que visam orientar os processos de 
trabalho da STI aos serviços prestados pelo 
Tribunal à sociedade. 

•  Não há. O processo de elaboração do PDTI 2014 encontra-
se em execução. 

Identidade Visual 
(Processo STJ 5779/2011) SCO 

Criar logomarca e um conjunto sistematizado 
de elementos gráficos para identificar 
visualmente o Superior Tribunal de Justiça, 
com abrangência interna e externa ao 
Tribunal, bem como definir normas para sua 
aplicação, por meio do “Manual de 
Identidade Visual do STJ”. 

•  Não há. 
A previsão de término do projeto foi alterada de 
10/01/2014 para 30/04/2014 e a impressão do 
manual de identidade visual, que foi orçada em R$ 
12.000,00, foi excluída do projeto. 

Inclusão 
(Processo STJ 5737/2011) SIS 

Proporcionar às pessoas portadoras de 
necessidades especiais saúde física e 
emocional, acessibilidade física, digital e 
social por meio da adequação dos ambientes 
do Tribunal, ampliação da acessibilidade do 
site, disseminação de práticas inclusivas com 
vistas a promover o respeito às diferenças e 
propiciar o direito que todos têm de preservar 
sua identidade e suas características 
pessoais, reconhecendo suas limitações. 

•  Providenciar monitores adequados 
para servidores com baixa visão. 

No primeiro semestre de 2014 a equipe de gestão 
do projeto fará reuniões com as unidades 
executoras SAF, STI e SSE, para replanejar as 
atividades previstas para o projeto. 

Peticonamento 
Eletrônico 

(Processo STJ 
06382/2013) 

SJD Ampliar o recebimento de documentos 
eletrônicos no Superior Tribunal de Justiça. 

Foram divulgadas as seguintes 
matérias no Portal STJ: 
• Procedimento de peticionamento 
eletrônico no STJ sobe de 25% para 
60% (dados de outubro/2013); 
• Especial 25 anos: atuação do STJ foi 
fundamental para modernização dos 
processos no Poder Judiciário. 

No mês de dezembro/2013, 73% das petições 
foram encaminhadas eletronicamente.  
 
Somente em abril/2014 é que será exigida a 
obrigatoriedade do peticionamento eletrônico, 
conforme Art. 21, II. 

Política de 
Sustentabilidade  

(Processo STJ 5784/2011) 
ST 

Estabelecer Política de Sustentabilidade no 
âmbito do Superior Tribunal de Justiça, por 
meio da implementação de diretrizes que 
norteiem o consumo consciente e a redução 
do impacto causado pelas ações do Tribunal 
ao meio ambiente a partir da adoção de 
procedimentos administrativos compatíveis 
com as Políticas Públicas voltadas à 
promoção do desenvolvimento nacional 
sustentável. 

•  Não há. 

No início de 2014, será feito um replanejamento 
dessas tarefas em função de mudanças ocorridas 
no 2º. semestre/2013, como adesão do STJ ao 
Projeto Esplanada Sustentável. 
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PROJETO UNIDADE 
GESTORA EMENTA ENTREGAS DO PERÍODO COMENTÁRIOS 

Recursos Repetitivos 
(Processo STJ 6040/2011) 

NURER 
SJD 
SOJ 

Otimizar a eficácia dos Recursos Repetitivos, 
instituto previsto no art. 543-C do Código de 
Processo Civil, através de alterações quanto 
à normatização, uniformização de processos 
de trabalho, integração de dados, 
implementação de sistemas informatizados e 
divulgação de informações. 

•  Fórum Virtual: Alimentação de dados 
(wiki, histórico, normativos, 
documentos, regras de funcionamento); 
•  Banco de Temas: Metodologia de 
análise para divulgação dos temas; 
Elaboração de procedimentos para 
confecção dos espelhos;  e, Criação de 
página provisória no sítio do STJ 
contemplando listas mantidas 
manualmente pelo NURER dos 
Recursos Repetitivos do STJ. 

Foi incluído no escopo do projeto o Webservice para 
alimentação de banco de dados do CNJ - Resolução 
160/2012. Foi decidida na RAE – Reunião de 
Análise Estratégica, ocorrida em 17/12/2013, a 
priorização pela STI. 
 
Houve necessidade de alteração do prazo do projeto 
de 03/04/2014 para 28/07/2014 em função do 
aumento do escopo, da priorização da Página 
Provisória e do Fórum Virtual. 

Relatório de 
Conformidade 
(Processo STJ 
00367/2013) 

 

SOJ 

Compor relatório de conformidade do 
andamento processual por ministro relator, 
informando o panorama do trâmite do 
processo judicial, com vistas a identificar 
pendências e informar os indicadores 
estratégicos e as metas do CNJ que 
possuem impacto em cada gabinete. 

• Homologação e implantação da 
Importação da TUM para o sistema 
Justiça. 

No primeiro semestre/2014 estão previstas 
atividades de evoluções no sistema Justiça para 
inclusão do Relatório de Conformidade. 
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PROJETO UNIDADE 
GESTORA EMENTA ENTREGAS DO PERÍODO COMENTÁRIOS 

Solução Parametrizada 
para Gestão de Pessoas 
(Processo STJ 5945/2011) 

SGP 

Implantar solução parametrizada/ 
customizada de tecnologia da informação 
para gestão de pessoas no Superior Tribunal 
de Justiça. 

• Terceira prova de conceito; 
• Deliberação sobre resultado da 
licitação (SAF, STI, SGP, SCI, DG); 
• Contrato submetido ao Conselho de 
Administração; 
• Publicação do resultado definitivo da 
licitação; 
• Assinatura do contrato de aquisição 
da Solução. 

Foi dada continuidade ao Pregão Eletrônico n. 
144/2013, da seguinte forma:  
 
5ª colocada: 
Consórcio formado por Vert-Veratis 
Aceita a proposta técnico-comercial e diligenciados 
e aceitos os atestados de capacidade técnica 
apresentados pelo consórcio. Realizada prova de 
conceito, mas em razão do não atendimento dos 
requisitos não funcionais 3.9.a (CTS.104) e 5.12.3, 
5.12.5 e 5.12.6, elencados no Quadro 2 do Anexo III 
do Edital, a equipe de avaliação concluiu pela 
recusa da solução ofertada pelo consórcio. 
 
6ª colocada:  
Bristech Consultoria Ltda 
Empresa não apresentou proposta técnico-
comercial, e foi, portanto, desclassificada do 
pregão. 
 
7ª colocada: 
Indra Brasil Soluções e Serviços Tecnológicos S/A 
Aceita a proposta técnico-comercial e diligenciados 
e aceitos os atestados de capacidade técnica 
apresentados pela empresa. Realizada prova de 
conceito, e em razão da aderência aos requisitos 
funcionais (Quadro 1) e não funcionais (Quadro 2) 
do Anexo III do Edital, a equipe de avaliação 
concluiu pela aprovação da solução ofertada pela 
empresa. O contrato foi assinado em 31/12/2013. 
 
Durante o trimestre em análise, foram realizadas 
duas provas de conceito, e concluído o processo 
licitatório em 30/12/2013.
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 PROJETO SUSPENSO 
 

PROJETO UNIDADE 
GESTORA 

EMENTA COMENTÁRIOS 

Sistema de Aferição de 
Custos 

(Processo STJ 
9371/2010) 

 

SAF 

Implantar uma metodologia de apuração de custos, a fim de calcular o 
dispêndio com a missão institucional do STJ ao longo do tempo, mediante 
interação continuada com gestores e implantação de sistema 
informatizado. 

A suspensão não significa que o projeto tenha sido cancelado, 
mas que deverá aguardar alguma decisão administrativa para 
ter ou não sua execução retomada. 

 

PROJETOS CONCLUÍDOS 
 

PROJETO UNIDADE 
GESTORA EMENTA 

Central de Atendimento 
(Processo STJ 11979/2011) SJD 

Criar Central de Atendimento para disponibilizar serviços e produtos para advogados, estagiários, partes em processos e 
demais interessados, de forma integrada e concentrada, em um único local, onde o cliente possa ser atendido de forma 
ampla e efetiva, seja presencial, remota ou virtualmente. 

Espaço do Advogado
(Processo STJ 06383/2013)  SCO Reestruturar a Sala de Serviços Judiciais, disponível no portal Internet do STJ, visando facilitar o acesso dos jurisdicionados 

aos serviços oferecidos pelo Tribunal. 
Jurisprudência

(Processo STJ 05786/2011)  SJR Implementar funcionalidades e migrar os softwares de alimentação da base de pesquisa de jurisprudência do STJ, visando 
imprimir celeridade ao fluxo de produção e garantir a pronta recuperação de dados. 

Jurisprudência Temática 
(Processo STJ 5783/2011) SJR 

Criar serviço diferenciado de pesquisa de jurisprudência, organizado por temas, mediante a elaboração de critérios de 
resgate de julgados do Superior Tribunal de Justiça, bem como realizar a seleção e catalogação de julgados referentes à 
legislação infraconstitucional e aos enunciados de súmulas desta Corte. 

Modernização dos Serviços 
Administrativos 

(Processo STJ 5958/2011) 
SAF Modernizar os serviços e procedimentos da área de administração e finanças, por meio da conclusão e/ou implementação 

de módulos que compõem o sistema Administra, integrados entre si e com os demais sistemas corporativos do Tribunal. 

Ponto Biométrico 
(Processo STJ 9757/2011) 

STI  
SAF  
SGP 
SSE 

Implantar o Sistema de Controle de Ponto Biométrico no âmbito do STJ, por meio de mudança na infraestrutura, aquisição 
de solução integrada para controle eletrônico de frequência funcional, bem como os serviços de garantia e assistência 
técnica de manutenção corretiva e preventiva nos equipamentos e softwares adquiridos. 

Resumo Indicativo do Thesaurus 
(Processo STJ 11978/2011) SJD 

Implementar sistemática para registrar resumo indicativo dos processos judiciais, identificando o pedido e o contexto fático, 
com a utilização dos termos controlados do Thesaurus, lançando as informações como assunto complementar dos autos no 
sistema Justiça. 
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PROJETOS CANCELADOS 
 

PROJETO UNIDADE GESTORA EMENTA COMENTÁRIO 

Prazos Prescricionais 
(Processo STJ 02911/2011) 

SJD  
SOJ  
STI 

Implementar sistemática de coleta de dados indicativos dos elementos identificadores 
de prescrição referentes aos processos de natureza criminal, com vistas a garantir 
mecanismos que possibilitem gestão e acompanhamento temporal do curso da 
prescrição dos processos no Superior Tribunal de Justiça. 

Na 10ª. RAE foi decidido pelo 
cancelamento dessas iniciativas do plano 
estratégico STJ 2010-2014. Impedimentos

(Processo STJ 12013/2011) SJD 
Implantar sistema de informação, baseado na tecnologia de OCR (optical character 
recognition), que automatize a identificação de impedimentos e suspeições em 
processos judiciais. 

STJ na Era Virtual 
(Processo STJ 06140/2011) 

SJD 
SOJ 
SJR 

Consolidar o processo judicial eletrônico no âmbito do STJ, por meio da modernização 
do Portal do Jurisdicionado (e-STJ) e da implantação de procedimentos e sistemas que 
visem o recebimento de documentos eletrônicos (e-DOC) e a evolução da integração 
com outros tribunais (i-STJ), aderentes ao Modelo Nacional de Interoperabilidade 
(MNI). 

Na 10ª. RAE foi decidido pelo 
desmembramento do projeto nos 
projetos estratégicos Espaço do 
Advogado e Peticionamento Eletrônico e 
no projeto tático MNI – Modelo Nacional 
de Interoperabilidade. 

UNIJUS - Universidade 
Corporativa do STJ 

(Processo STJ 790/2011) 
SGP 

Criar universidade voltada para o foco estratégico e o negócio do STJ, com o propósito 
de formar colaboradores, fornecedores e clientes do STJ, por meio de um processo de 
aprendizagem contínua e permanente aliada à utilização de tecnologia de ponta e 
metodologias inovadoras para a entrega do conhecimento. 

Está documentado no processo STJ 
790/2011 o cancelamento do projeto. 

 


