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Movimentacao
Processual

1° gdm 2022

180.246

PROCESSOS JULGADOS
 Incluindo Agint, AgRg e EDc!

137.945

PROCESSOS JULGADOS
B3 excluindo Agint, AgRg e EDc!

%
E &wﬂ

@ 127.420

PROCESSOS BAIXADOS

264.449 [

PROCESSOS TRAMITANDO
30/04/2022

242.719

PROCESSOS JULGADOS
24 Incluindo Agint, AgRg e EDcl

182.559

PROCESSOS JULGADOS
E3 Excluindo Agint, AgRg e EDcl

169.527

 — PROCESSOS BAIXADOS

265.017 EF‘CE

PROCESSOS TRAMITAN DO
31/05/20



Situacao do
Plano de Gestao
2020-2022

(maio/22)

Concluidas

A concluir
ha gestao

A concluir
apos a gestao

Canceladas

47 iniciativas

20 iniciativas

12 iniciativas

11 iniciativas

4 iniciativas

100%

46%

28%

26%



1. AutomacdodaAreadeTriagem NARER (28457/2020)

2. Analise Parametrizada com Automacao de Minutas do Q3
em AREsp e Resp (28542/2020)

3. JusticaWEB (213394/2020)

C at as Exemplo: Cronograma da iniciativa Justica WEB
com pedido nkciads
(Nao iniciado, em
Inicio Término andamento, %
~ L] previsto previsto suspenso, executado
concluido,
€ SUSpensao cancelado)
1. Sistemas de Gabinete DEZ/2018 JuL/2022 SUSPENSO 95%
2. Judiciaria Web FEV/2020 DEZ/2023 SUSPENSO 34%
3. Julgamento Eletrdnico JUN/2020 JUN/2023 EM ;:IE:LZI\;IC:E;QTO 58%
4. eJuris ABR/2019 NOW/2022 SUSPENSO 40%

*)

Proposta: Suspensao por 6 meses e reavaliagdo com vistas a retomada
ou cancelamento
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MAPA ESTRATEGICO DO STJ » 2021-2026

MISSAO VISAO

UNIFORMIZAR A INTERPRETAGAO DA LEGISLAGAO CONSOLIDAR O ST3 COMO UMA CORTE DE

PRECEDENTES QUE OFERECE JUSTICA AGIL,
FEDERAL E OFERECER JUSTICA AGIL E CIDADA. MODERNA, PREVENTIVA E CIDADA

Situagao geral
do Plano STJ

FORTALECER A IMAGEM E
ATRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

2021-2026

PROMOVER A CIDADANIA

BUSCAR AGILIDADE PREVENIR CONSOLIDAR O SISTEMA PRIORIZAR O JULGAMENTO DE APRIMORAR A
E PRODUTIVIDADE NA i DE PRECEDENTES PROCESSOS DE CORRUPGAO E GOVERNANGA
( a b r | | / 2 2 ) PRESTACAO JURISDICIONAL QUALIFICADOS IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
PESSOAS E RECURSOS
APERFEICOAR A GESTAO INTENSIFICAR O USO DE
VALORIZARAS PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ) TECNOLOGIAS DA INFORMACAO o

VALORES
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Revisao do
calculo geral

do Plano

Estrategico
STJ 21-26

Impacto dos projetos no calculo dos objetivos

do mapa estrategico do STJ

Atual

Farol de andamento do
projeto: subjetivo (sentimento
do gestor)

Formula: média simples

Problema: calculo descalibrado

Resultado Geral: 83,19%
Sociedade: 89,35%
Processosinternos: «

Pessoas e recursos: 78,99%

Proposta

Farol de andamento do projeto:
questionario objetivo

Formula: média ponderada
(pesos de acordo com a média de

cada faixa de farol)
02, 7/¢) r:*"@

96,16%

Processosinternos: =«

Resultado Geral:

Sociedade:

Pessoas erecursos:
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MAPA ESTRATEGICO DO STJ « 2021-2026

MISSAO VISAO
UNIFORMIZAR A INTERPRETAGAO DA LEGISLACAO CONSOLIDARO STY COMO UMA SORTE DE
FEDERAL E OFERECER JUSTICA AGIL E CIDADA PRECEDENTES QUE OFERECE JUSTICA AGIL.
MODERNA, PREVENTIVA £ CIDADA.

Situagao geral

dO Pla nO STJ Amﬁﬁ;‘&mm PROMOVER A CIDADANIA (D

2021-2026

BUSCAR AGILIDADE PREVENIR CONSOLIDAR O SISTEMA PRIORIZAR O JULGAMENTO DE APRIMORAR A
E PRODUTIVIDADE NA UTiGIos DE PRECEDENTES PROCESSOS DE CORRUPCAO E GOVERNANGA
( p ro p O S t a ) PRESTACAO JURISDICIONAL QUALIFICADOS IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
PESSOAS E RECURSOS @
APERFEICOAR A GESTAO INTENSIFICAR O USO DE
Lot et ORCAMENTARIA £ FINANCEIRA TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
VALORES

® @© & @

APRENDIZAGEM .
CONTINUA COMPROMETIMENTO SUSTENTABILIDADE TRANSPARENCIA



SOCIEDADE Indicadores Estratégicos

INDICADOR META REALIZADO FAROL SITUACAO
Imagem do STJ 80 55,04 . Situacao critica
Satisfacdo com os servigos do STJ 80 87,89 . Situacdo Gtima
O b_] EtiVO ; STJ na midia 100 100 () Situacdo tima
Transparéncia institucional 82 81,54 . Situacdo otima

FORTALECER A 9 Imagem: primeira medi¢ao; proposta de novas metas: 57,50% (2023) 60% (2025).

=~ Satisfacao: percentual alto, porém baixa participagdo; manter meta até o final do ano.
II\/IAG EMEA - Transparéncia: necessidade de publicar informagdes no Portal para cumprimento da meta

TRAN SPARENCIA relacionada a LAl — membros e servidores de conselhos e assemelhados.

INSTITUCIONAL

Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA TERMINO FAROL SITUACAO

DIVULGAGAO DAS INFORMACOES EM FORMATO DE DADOS ABERTOS agosto de 2022 @  Dentro do previsto
Abril/22 Maio/22 PESQUISA DE IMAGEM junho de 2022 ® Em atencéo
‘ ‘ PRODUCAO DE EPISODIOS MULTIMIDIA agosto de 2021 «/  Concluido
87,05% 92,65% - Dados abertos: em dia; Ultima base prevista para agosto.

- Pesquisa de imagem: relatorio final aprovado; divulgacao prevista para junho.




Objetivo:

PROMOVER A
CIDADANIA

Abril/22 Maio/22

91,67% 99,67%

Indicadores Estratégicos

F

Acessibilidade no STJ 574

Pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania 1.996

INDICADOR META REALIZADO

67,63 )
6.764 (]

Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA

CONVERSA COM O PRESIDENTE

FALE COM O PRESIDENTE — DE MAQS DADAS: MAGISTRATURA E CIDADANIA
PROGRAMA PROXIMIDADE COM O CIDADAO

PROJETO EMPATIA

TERMINO

setembro de
2022

agosto de 2022
marco de 2022

agosto de 2022

FAROL

@ « <

SITUACAQ

Situacdo d6tima
Situacdo 6tima

SITUACAO

Concluido

Concluido

Concluido

Dentro do previsto



PROCESSOS INTERNOS Indicadores Estratégicos

INDICADOR UNIDADE PROCESSO META  REALIZADO SITUA@&O

Agilidade na primeira decisdo SEEST 23370/2021 129 131,31 . Situacdo otima

Agilidade no julgamento SEEST 23372/2021 83,5 86,66 . Situacéo otima

" u Atendimento a demanda SEEST 23374/2021 100 101,87 . Situacdo otima
O bJ et | VO : Congestionamento SEEST 23375/2021 37 40,27 ® Situagiio aceitavel
Julgamento de agdes coletivas SEEST 23494/2021 100 94,69 O Situacdo aceitavel

Processos antigos com primeira decisdo SEEST 2349572021 100 98,97 . Situacao otima
Recorribilidade interna SEEST 23496/2021 27 28,52 () Situacdo aceitavel

Reducéo de acervo SEEST 2349872021 288.000 264.449 . Situacdo otima

B U S C A R Reforma interna da decisdo SEEST 23497/2021 6 5,26 ) Situacio 6tima

AGILIDADE E - Observa-se a necessidade de maior sensibilizacdo dos gabinetes para o cumprimento

PRODUTIVIDADE dessas metas.
NA PRESTA(;AO Iniciativas Estratégicas
JURISDICIONAL

INICIATIVA PROCESSO A INICIO TERMINO %  FAROL SITUAGAO
BUSCA TEXTUAL NAS PECAS DO PROCESSO 028546/2020 Judicante fevereiro de 2021 maio de 2022 100% " Concluido
CONTROLE AUTOMATICO DO PRAZO DE DESPACHOS DE MERO EXPEDIENTE 028544/2020 Judicante fevereiro de 2021 dezembro de 2021 100% " Concluido
BAIXA AUTOMATICA DAS DECISOES COLEGIADAS 028545/2020 Judicante setembro de 2020  junho de 2022 95% . Dentro do previsto
ATENDIMENTO STJ NA ERA VIRTUAL 012207/2021 Judicante agosto de 2020 dezembro de 2022 69% . Dentro do previsto
Abr||/22 Ma|0/22 AUTOMATIZACAO DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS 028543/2020 Judicante fevereiro de 2021 junho de 2022 67% . Dentro do previsto
TRIAGEM PROCESSUAL AVANCADA 028540/2020 Judicante fevereiro de 2021  julho de 2023 49% . Em atencdo
DATAJUD - CLASSIFICACAO DE PROCESSOS COM 1A 010591/2021 Judicante abril de 2021 novembro de 2021 13% &/ Concluido
L] . ~ I, -
96.67% 97 . 67% - Triagem processual avancada estava em situagao critica em abril (data do fechamento do
) )

relatorio), porém passou para a situacdo em atencdo, ao final de maio.




PROCESSOS INTERNOS

Indicadores Estratégicos

INDICADOR META REALIZADO

Objetivo:

Controvérsias criadas 50 51,79 . Situacdo otima

PREVENIR
LITIGIOS

Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA TERMINO %  FAROL SITUACAO
CUMPRIMENTO DA META 9 DE 2022 (CNJ) — ESTIMULAR A INOVACAO NO dezembro de 2022 @ Situasdo critica
PODER JUDICIARIO
PROJETO DE REDUCAO DE DEMANDAS dezembro de 2022 50% . Dentro do previsto
. . - Cumprimento da Meta Nacional n. 9 - plano de acao para implementacao do “Aplicativo
Abril/22 Maio/22 P 9-P a0 p P S P

LGPD" elaborado e aprovado pelo LIODS em 1/6/2022; sera encaminhado ao CNJ dentro

‘ do prazo (30/6).

84,500 - LIODS: criado em janeiro; equipe designada; 2 reunides realizadas.
y (0]




PROCESSOS INTERNOS Indicadores Estratégicos

Publicacéo de acdérdaos no prazo 45 50 . Situacdo otima
Tempo médio da afetacdo a publicacdo do acardéo 365 404,17 . Situacdo aceitavel

Objetivo:

- Comissao Gestora de Precedentes e de A¢des Coletivas tem atuado junto aos gabinetes e
cursos especificos estao em andamento.
- ApOs ajustes no calculo (exclusao dos temas em revisao e sobrestados), observou-se

CON SOLl DAR O melhora no desempenho (de 535 em dez/2021 para 419 dias em abril e 404 em maio de

SISTEMA DE 2022)

PRECEDENTES Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA TERMINO %  FAROL SITUACAO

CRIACAO DO NUCLEO DE ACOES COLETIVAS (NAC — ST)) dezembrode 2022  82% @ Em atencéo

Abril/22 Maio/22

58,03% 87,36%

- Afinalizacao do projeto Criagao do NAC —STJ depende da definicao do CNJ sobre o
funcionamento dos NACs; situacao impactou o resultado do objetivo estratégico.




EREEEShehs N ES RS Indicadores Estratégicos

Julgamento de aces de improbidade administrativa 100 80,89 @ Situacdo aceitavel

Objetivo:

- Observa-se a necessidade de maior sensibilizacao dos gabinetes para o cumprimento
dessas metas; relatorios continuam sendo enviados.

PRIORIZAR O
JULGAMENTO DE Iniciativas Estratégicas

PROCESSQS DE - Decisdo da ultima RAE: criar projeto especifico para esse objetivo estratégico.
CORRUPQAO = - Proposta de projeto: Cumprimento da Meta Nacional n. 4 de 2022

IMPROBIDADE .(P.I’IOI’IZT’ OJEJIg.ame‘r}to dos processos r-ellat|vo.s aoscrimescontraa
ADMINISTRATIVA Administracao Publica, aimprobidade administrativa e aosilicitos eleitorais)

TS Inicio Término Orcamento
previsto previsto previsto
1. Acervo de processos com assuntos voltados ao tema corrupcio e | Maio/2022 Junho/2022 R$ 0,00
5 g improbidade administrativa
Abril/22 Maio/22 1.1 Elaborar um estudo prospectivo com estimativas e projecdes ao longo Maio/2022 Junho/2022 R$ 0.00
do ano, de nimeros dos processos da Meta 4 constantes no Gabinete.
‘ ‘ 2. Reunides para sensibilizar gabinetes e definir plano de trabalho sobre 0 | Junho/2022 Junho/2022 R$ 0.00
cumprimento da meta
80,89% 80,89% 2.1 Realizar seminario, em parceria com o CEFOR A definir A definir A definir
3. Execucdo do plano de trabalho Junho/2022 | Dezembro/2022 R$ 0.00
3.1 Apoiar gabinetes na defini¢do de uma estrutura de mutirdo para dar Junho/2022 | Dezembro/2022 R$ 0.00
vazio a0s processos
3.2 Alocacdo de equipe de trabalho para acelerar a apreciagdo dos processos | Junho/2022 | Dezembro/2022 R$ 0.00
relativos as tematicas de improbidade administrativa e de corrupcio




PROCESSOS INTERNOS

Indicadores Estratégicos

" INDICADOR META REALIZADO FAROL SITUACAO

O bJ Et IVO : Atendimento as recomendacdes 55 66,41 @) Situacdo 6tima
Governanca no 5TJ 72 71,9 . Situacdo 6tima
Mapeamento de processos 13 16 . Situacao otima

Iniciativas Estratégicas

APRIMORAR A | | |
GOVERNANCA

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA DAS AQUISICOES dezembro de 2021 100% / Concluido
ARQUIVO DOCUMENTAL fevereiro de 2023 50% . Dentro do previsto
I N STITU C I O NAL COMITES CONSULTIVOS DE MINISTROS marco de 2021 100% «/ Concluido
CRIAGCAO DE COMITE DE ETICA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL abril de 2021 100% «/ Concluido
ESOCIAL NO STJ julho de 2022 77% @ Ematencio
IA-CM — MODELO DE CAPACIDADE DA AUDITORIA INTERNA dezembro de 2022 78% . Em atencdo
IMPLEMENTACAQ DA LGPD marco de 2022 100% &/ Concluido
Abril/22 Maio/22 JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA agosto de 2024 36% @ Dentro do previsto
MODERNIZACAO DO CEFOR agosto de 2022 84% . Dentro do previsto
PADRONIZACAO DO USO DE PAINEIS DE Bl marco de 2022 100% +/ Concluido
PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO STJ agosto de 2022 63% . Dentro do previsto

95,46% 99,21%

- eSocial: atualizagdes no sistema estdao em fase de conclusao.
- IA-CM: cronograma precisa ser atualizado novamente.



PESSOAS E RECURSOS _ .
Indicadores Estratégicos

Absenteismo 3 3,51 . Situacdo aceitével
Adesdo as acdes de educacdo corporativa 15 23,06 . Situacdo Gtima
b . = . Cumprimento do PAC 80 95,65 () Situacdo 6tima
O J Et IVO . Cursos com instrutoria interna 60 27,78 . Situacdo critica
Ocorréncias de seguranca 150 142 . Situacdo otima
Participacéo no Aprimore STJ 40 39,28 . Situacdo otima
Perfil profissional de competéncias 90 93,67 () Situacdo 6tima
Satisfagdo do servidor 80 89,85 @ Situacéo 6tima
Satde preventiva 390 624 () Situacdo Gtima
VALO R I ZAR Servidores em teletrabalho 310 770 . Situacdo 6tima
AS PESSOAS Instrutoria interna: revisadas as atribui¢cdes das unidades para contribuir para o maior

interesse dos servidores na instrutoria interna; historico demonstra que a meta costuma
ser atingida ao final do ano.

Ocorréncias de seguranca: pretende-se mudar a abordagem para o percentual de
atendimento as ocorréncias e satisfagdo com o atendimento.

Abril/22 Maio/22 Saude preventiva: gestores sugerem retirar do calculo as a¢des “Rodas de conversa” e

‘ “Odontologia em Casa”, tendo em vista o retorno das atividades presenciais.

Perfil profissional de competéncias: resultado de 2021 sera a linha de base; manter meta.

93,42% 99,21%

Servidores em teletrabalho: gestores sugerem a exclusao do indicador, visto que a meta
de 2026 ja foi atingida e posterior ado¢ao de medidor de satisfacao com o teletrabalho.




PESSOAS E RECURSOS

Objetivo:

Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA TERMINO %  FAROL SITUAGAO

APRIMORAMENTO DA POLITICA DE TELETRABALHO E DE TRABALHO REMOTO outubro de 2021 33% «/ Concluido

VALO R I ZAR INOVA ST dezembro de 2021  100% +/ Concluido
AS P E S S O AS PLANO DE SEGURANCA EM SAUDE PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 agosto de 2022 89% @ Dentro do previsto

PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR dezembro de 2021  100% «/ Concluido

Abril/22 Maio/22

93,42% 93,32%




PESSOAS E RECURSOS

Indicadores Estratégicos

INDICADOR META REALIZADO FAROL SITUACAO
e,

Aderéncia as metas do PLS 94 89,46 O

Execucdo do PCAq 50 66,9 O
Execucdo orcamentéaria do STJ 31 25,75 @)

Objetivo:

Situacdo otima

Situagdo 6tima

Situacdo aceitavel

- Execugao orcamentaria: em atencao, porém, ha expectativa de normalizacao no
APERFENIC;OAR decorrer do ano, conforme historico.
A GESTAO

ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Iniciativas Estratégicas

INICIATIVA TERMINO % FAROL SITUACAO

ADOCAQO DE NOVO PADRAO ENERGETICO, COM PRIORIDADE PARA A ENERGIA junho de 2022 60% . Em atencdo
SOLAR

APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE INFORMAQC)ES DE CUSTOS (SIC - 5T)) julho de 2023 34% '. Em atencdo
Abril/22 Maio/22

- Energia fotovoltaica: depende de mddulos importados da China.
‘ - Sistema de custos: em desenvolvimento atabela de historico das unidades.
69,55% 91,55%




PESSOAS E RECURSOS Indicadores Estratégicos

Satisfacdo dos usuarios de TIC 80 92,03 . Situacdo 6tima

Iniciativas Estratégicas (parte I)

INICIATIVA TERMINO SITUAGAO

Objetivo:

ADESAO A PLATAFORMA NACIONAL INTEGRADA DE IA DOS TRIBUNAIS abril de 2022 84%  « Concluido
ANALISE PARAMETRIZADA COM AUTOMAGCAO DE MINUTAS DO Q3 EM ARESP E  agosto de 2022 5% @ Aguardaaprovacio su
I N TE N S I FI CAR O RESP INTEGRADAS AQ SOCRATES 2.0
APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS (ISGP) maio de 2024 2% @ situacdo critica
U S O D A ATUALIZACAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DE agosto de 2022 85% @ Dentro do previsto
INCIDENTES DE SEGURANGCA DA INFORMACAO
TE C N O LO G I A D A ATUALIZACAO DE INFRAESTRUTURA PARA O PROGRAMA JUSTICA dezembro de 2021  100%  «” Concluido
AUTOMAGCAO APOIADA POR IA NO NARER (NUCLEO DE ADMISSIBILIDADE DE~ dezembro de 2022 28% @ ~9uarda aprovacio st
~ RECURSOS REPETITIVOS)
I N FO R M AgAO CIENCIA DE DADOS NO STJ agosto de 2022 85% . Em atencao
CRIACAO DE EQUIPES DE CURADORIA DE MODELOS DE IA abril de 2021 100%  «” Concluido
CUMPRIMENTO DA META 10 DE 2022 (CNJ) - PROMOVER A TRANSFORMACAO ~ dezembro de 2022 @ Situacio critica
DIGITAL - JUSTICA 4.0
: . EJURIS novembro de 2022 45% Em atencéo
Abril/22 Maio/22 @ ematens
‘ - iSGP: foi sugerido novo cronograma com licitacdo para o segundo semestre de 2022.

- Ciéncia de dados: dificuldade de contratacao de cursos inviabilizam a conclusdo do projeto.
- Cumprimento da Meta Nacional n. 10/2022: juizo 100% digital (suspenso); PDPJ (fase
inicial); Codex (fase inicial); pouca probabilidade de cumprir a meta este ano.




PESSOAS E RECURSOS

Objetivo:

INTENSIFICAR O
USO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Abril/22 Maio/22

Iniciativas Estratégicas (parte Il)

INICIATIVA

EVOLUCAO DO MODELO DE 1A DO PROJETO ATHOS

EXPANSAO DA CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DA INFRAESTRUTURA DE TI
DOS MODELOS DE IA

INCREMENTO DA BASE DE DADOS DE TREINAMENTO DOS MODELOS DE IA
JUDICIARIA WEB

JULGAMENTO ELETRONICO

MIGRACAO DO FLUXUS

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE AUDIO E VIDEQ DOS ORGAOS JULGADORES
MODERNIZAGCAO E EVOLUCAQ DO SISTEMA ADMINISTRA

PLANO DE Tl DE ADEQUACOES A LGPD

PLANO DE TRANSFORMAGAQ DIGITAL

PROGRAMA DE GOVERNANCA DE DADOS

PROGRAMA JUSTICA WEB

PROGRAMA PRESERVACAO DIGITAL

SISTEMAS DE GABINETE

UNIFICACAO DE AMBIENTES DE DADOS DO ST

Modernizacao do Administra: concluida especificacao; em fase de elaboragdo do edital.

TERMINO

junho de 2022
dezembro de 2021

janeiro de 2022
dezembro de 2023
junho de 2023
agosto de 2022
agosto de 2022
dezembro de 2023
setembro de 2022
dezembro de 2024
dezembro de 2022
dezembro de 2023
dezembro de 2025
fevereiro de 2022
dezembro de 2022

%  FAROL
3% @
7% @

100% v
39 @
57% @
2% @
98% @
17% @
5% @
61% @
41% @
57% @

% @
95% @
40% ()

SITUACAO

Em atencao

Cancelado

Concluido

Em atencéao

Em atencdo
Dentro do previsto
Em atencao
Situacdo critica
Dentro do previsto
Dentro do previsto
Dentro do previsto
Situacéo critica
Dentro do previsto
Em atencéo

Cancelado

Programa Justica WEB: com pedido de suspensao por falta de equipe de Tl disponivel.



1. Matriz da Sinergia Institucional: diagrama que demonstra a relacdo entre o plano
estratégico e os diversos planos institucionais; disponivel na intranet

Matriz da Sinergia Institucional

N =22

NIVEL ESTRATEGICO NIVEL TATICO NIVEL OPERACIONAL

ESTRA
NACI PLANO ESTRATEGICO PLANOS EXECUGAO
DO PO DO 5TJ SETORIAIS DAS INICIATIVAS

JuUDICI

n t * Portfélio Estratégico A sPLS _
a S S U O S I » Plano de Gestio « PCAg 1 E:tt:‘r‘i:i‘“

Outros

* Plano de Riscos Criticos = PDTIC
LEGENDA: + PCTIC
P} Direclio . * PEGEP
£— Interacdo entre dreas i * PAC
—Vai il
: * Alinhamenta
e velta FY * Plano Orgamentario 4
i * Plana de Auditoria :

* Planc de Obras

B STJ : W # Qutros Planos

T A SRS L T T P P TR T LR R 3

2. Transicao da Presidéncia: relatorio entregue a equipe responsavel; demandas
pontuais estao em atendimento


https://intranet.stj.jus.br/docs_intranet/UserFiles/File/CPES/folheto_34397_matriz_sinergia_institucional.pdf

Obrigado!

E-mail: planejamento@stj.jus.br

Ramal: 8063 j”\/\'l
= |_A N O STJ :’

EEEEEEEEEEE
22222222



