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RAE (5/10/2021): Rever monitoramento das iniciativas
estratégicas com orcamento especifico

Beneficios:

2009 78,00%
5 * Apontou problemas no
2010 N&o mensurado

2011 NA&o mensurado allnhamen:co entre o planejamento
2012 N&o mensurado e a execugao do orcamento

2013 70,80% estratégico
2014 25,50%
2015 0,45% Dificuldades:
2010 8,10% * Aquisicbes complexas
2812 gé’ij: * Ciclo orcamentario
’ * Mudanca de contexto/necessidade

2019 95,66% A
2020 0,33% * Inconstancia nos resultados

2021 2,01%

Pendéencia de

reuniao
anterior

Proposta:
Exclusao do indicador do Plano STJ 2021-2026
Monitoramento por meio do indicador “execugao do PCAqQ”
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strate]) Novo Sistema de Gestao

# Gestao Estratégica

Estratégica: Stratej 2.0

RELATORIO DE
DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Inovacoes no
Plano ST

Novo formato de relatorio:

2021- 2026 RDI mais moderno e dinamico

A
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Iniciativas do objetivo "Buscar agilidade e

produtividade na prestacao jurisdicional”

Meta Realizade

Impacto dos projetos nos objetivos:
Liltirmo 10000 % € s000 % - . . T ye

Mensuracao por meio de indicadores
Acumulade 10000 % € 5000 %

2 Secrataria de Gestdo Estratégica
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MAPA ESTRATEGICO DO STJ » 2021-2026 88,62%
MISSAO Visio ] 7
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SOCIEDADE 95,76%

FORTALECER A IMAGEM E

ATRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 2 PROMOVER A CIDADANIA

Situacao geral

I
do Plano ST

2 O 2 1 - 2 O 2 6 BUSCAR AGILIDADE Ao CONSOLIDAROSISTEMA  PRIORIZAR O JULGAMENTO DE Amuom.[\
E PRODUTIVIDADE NA icicie DE PRECEDENTES PROCESSOS DE CORRUPGAO E GOVERNANCA
PRESTAGAO JURISDICIONAL QUALIFICADOS IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA  INSTITUCIONAL

PESSOAS E RECURSOS 77.95%
)

APERFEICOAR A GESTAO °

VALORIZAR AS PESSOAs @ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

VALORES

©@ ® @

APRENDIZAGEM
CONTINUA

COMPROMETIMINTO TENTARILIDADE TRANSPARENCIA



Imagem Servidores em Saude
do STJ teletrabalho preventiva

. Até a data de .Até a data de
' _Pesquisa encerramento do encerramento do
|n~d |Cad0res realizqada RDI, o relatorio de RDI, nao havia
NAQo _ teletrabalho de informacdes sobre
. Parceria FGV dez/21 ndo havia os resultados de
mensurados Relatério final em sido finalizado 2021
marco/2022 .Aguardando . Retorno do
Ouviderts dados de unidades exame periodico
(3de39) o sis

Importancia do envio das informacgdes no prazo
Maior efetividade dos dados estratégicos




INDICADORES INICIATIVAS
SOCIEDADE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

- . 4, indicadores . 3 iniciativas
ObJEtIVO: .3 situacao otima .1 concluida
.1 ndo mensurado . 2 dentro do previsto
FORTALECERA o | S
IMAGEM E A T s omato de dades sbertos

TRANSPARENCIA | -
INSTITUCIONAL @ Nova pesquisa; padronizagao ° Fg&f:ﬁ)enta homologada

dos formularios
Banners a disponibilizar nos

servigos do Portal * Divulgagao dos primeiros
* Pouca participacao (nov e dez) dados em breve
99.86% * Maior divulgacao (destacar

servi¢os no Portal)




INDICADORES INICIATIVAS

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

SOCIEDADE
. 2 indicadores . 4 iniciativas

. 2 situagao otima . 2 concluidas

. 2 situagao critica
Pessoas beneficiadas
* Meta atual: 4345

* Aprovar nova meta:
o Beneficiar 5.645 pessoas

PROMOVER A @ + 2900-CULT e amenta adotada
CIDADANIA

" Restante sem alteracdes  Previsdo de entrega na gestao

Objetivo:

Proximidade com o cidadao
* Problema: glossario de termos

Acessibilidade

* 2021: meta: 57,40% - res: 67,63% Projeto Empatia
‘ . APVOZSVSQOV;OSZVZ‘"'GGS: * Problema: execucdo do
@ Z . _°2'023 or¢camento previsto
91,67% o 75% - 2024 * Cronograma reajustado
o 77% -2025 * Previsao de entrega na gestao
o 80% - 2026



INDICADORES INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PROCESSOS INTERNOS @)

.gindicadores .7 Iniciativas
ObJEthOZ .7 situacdo 6tima . 2 concluidas
.2 em atencao . 2 em atengao
.1 situacgao critica
BUSCAR Agilidade na 12 decisao :
AGILIDADE E _ Busca textual nas pecas do
* Problema: base desatualizada processo
PRODUTIVIDADE (187 dias)
NA PRESTAQAO * RDI ja apresenta dados * Problema: atrasos no
ajustados (159 dias) cronograma
JURISDICIONAL * Validar novas metas: » Disponibilidade de técnicos Tl
° gggg - ﬁg giIZ: « Desenvolvimento ja foi
‘ 2 2024 — 109 dias retomado em 2022
o 2025 -99 dias
93,08% o 2026 -89 dias




INDICADORES INICIATIVAS

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

PROCESSOS INTERNOS o

. 2 indicadores -
) -~ . . 11Iniclativa

.1 situagao otima

8 .1 dentro do previsto

.1em atengao

Objetivo:

Controversias criadas
* Problema: indicador novo
* Proposta: manter metas para

PREVENIR @ 2022 e reavaliar durante o ano
LITIGIOS

Meta Nacional n. 9/2022 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario
* Glossario do CNJ é diferente da meta 9/2021

e Submeter ao LIODS, criado pela Portaria STJ/GP 12/2022

‘ * Apresentar ao CNJ plano de acao para 2022, até 31/3/2022

* Proposta: acompanhar como ac¢ao no portfolio estratégico e nao

94,17% mais como meta no Plano STJ 2021-2026




INDICADORES INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

. 2 indicadores

PROCESSOS INTERNOS @)

. 1iniciativa
.1 situagao otima .
.1em atencgao

ObJEthO: . 1 situagao critica
Tempo medio de afetagéo a Criagéo do Nucleo de Agées
publicacdo do acérdio Coletivas (NAC-ST))
CONSOLIDARO e
* Problema: contagem do prazo * Problema: depende de
SISTEMA DE em que o procesgo esta P deflnlgéo do CNJ sobre o
PRECEDENTES sobrestado; revisto com o CNJ funcionamento dos NAC nos
 Atuacdo da Comissdo Gestora tribunais
de Precedentes e de A¢oes
‘ Coletivas junto aos gabinetes
82 700, * Cursos especificos estao em
e andamento

* Expectativa de melhora em
2022



S ELAEa et INDICADORES INICIATIVAS
o ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
Objetivo:

.1 indicador
. Sem iniciativas
PRIORIZAR O .1em atencdo
JULGAMENTO DE
PROCESSQS DE Julgamento de acdes de * Problema: todo objetivo deve
CORRU P(;AO E improbidade ter indicadores e projetos
atrelados

IMPROBIDADE Acao: manter envio dos relatorios * Proposta: SGE estudar a
ADMINISTRATIVA mensais aos gabinete, visando viabilidade de uma iniciativa e

sensibilizacao apresentar a Administragao

89,90%




PROCESSOS INTERNOS @)

Objetivo:

APRIMORAR A
GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

99,96%

INDICADORES INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

- .11 iniciativas
.3 indicadores ,
.3 concluidas

.3 situacao otima .
3 § .3 em atengao

Atendimento as Arquivo documental
recomendacgoes
* Problemas: atraso no
» Destaque: evolugao cronograma; execugao do
significativa em 2021 orcamento
* Maior atenc¢ao das unidades a * Acgao: atencdo a execugao o
maturidade em governanca orcamento em 2022
* Nova forma de atuacao da
AUD eSocial e IA-CM

* Problemas: atraso no
cronograma, sem maiores
consequéncias



PESSOAS E RECURSOS

Objetivo:

VALORIZAR AS
PESSOAS

98,18%

INDICADORES INICIATIVAS

V4 Vé

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

Adesao as agoes de educacao
corporativa

Problema: 1000 vagas de
cursos nao preenchidas (de

um total de 8400) l’/\__/\‘l

Acao: CEFOR propoe

P 4
mudancas no PAC ET%GNOO STJ :"
N



PESSOAS E RECURSOS

Objetivo:

APERFEICOARA
GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

69,36%

INDICADORES INICIATIVAS

” ”

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

Aderéncia as metas do PLS Sistema de informacgodes de
custos
* Problema: restri¢cdes da
pandemia * Problema: dados indiretos
* Acdo: reajuste de metas dos (AUD); priorizacdo; gestdo do
11 subindicadores, nao a geral historico das unidades
* Expectativa positiva para 2022 * Informacgoes importantes:
custo do processo; custo das
Execucao do orcamento unidades

estratégico

* Jatratado nessa reuniao
* Impactou o objetivo



INDICADORES INICIATIVAS

V4 ”

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS

PESSOAS E RECURSOS

ObjetiVO: - -
INTENSIFICAR O Meta Nacional n. 10/2022 —

Promover a transformacao

USO DA digital — Justica 4.0
TECNOLOGIA DA * Meta nacional nova
IN FORMAGAO * Definir quais acdes se aplicam * Problema:

O cronogramaem atraso

Modernizacao e evolucao do
Sistema Administra (Web)

ao STI: : et
o Juizo100% digital © d!Sp(.)nlblhdade de
o Balcdo digital tecnicos Tl
o PDPJ
o CODEX

66,50%

* Proposta: acompanhar como

agao estratégica e nao como
meta no Plano STJ 2021-2026




RADAR DA ESTRATEGIA

Usuarios STJ

Alinhamento
Estrategico

al 19 Previsao de

inclusao de
gabinetes

Novo criterio: Unidades
Usuarios participantes




Outros

assuntos

1. Acompanhamento mensal do Plano de Gestao 20-22

2. Em decorréncia das reunioes taticas - RATs nas unidades:

Revisao das

ocupacoes criticas

/

Forca de trabalho
Processo seletivo

/

Governanca

Institucional - TCU

“Pedido de
Simplificagao”

/

3. Plano de Transformacao Digital - PTD:

resultados do levantamento X consulta publica




Obrigado!

E-mail: planejamento@st;j.jus.br
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