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Pendéncias de reuniao anterior

NGo hda. Todas as agcoes
foram realizadas
Vamos conforme definido.

comecgar?

Por dentro da missao do STJ

::.:[]



https://www.youtube.com/watch?v=SA_7osxNdyY&list=PL4p452_ygmsc2JwXF4Zb-6HNETBqkExVl

Movimentacao Processual — Jan a jun/23

Estatistica Processual Assessoria de Gestao Estratégica | AGE vm STJ

Acompanhamento Processual Acompanhamento por Ministro

Selecione um ano 2023 2022 2021 2020 2018 2017

Recebidos Distribuidos e Registrados Julgados (Processo Principal) Baixados

225.530 224.326 224.275 208.653

Colegiados
Origindrios 1.168 (0,52%)
51.415 (22,8%) 1 1 9978 ] 04348 R itando Tofal
Distribuidos * 2863 6 9

Registrados
. P .
@ Distribuidos @ Registrados Tramitando Liquido (*): 280 7 1 1

(Em 29/06/2023)
Recursais
. . 53,48% 46,52%
174.115 (77,2%) _ 200 Mil

Monocraticos
0% 50% 100% 223.107 (99,48%)

100 Mil

Distribuidos e Registrados, Julgados e Baixados

@ Distribuidos e Registrados @ Julgados ¢ Baixados
60.000

. 20.000
\m@’q’ oS o o S g
M M N

01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023

Atualizado em 30/06/2023 Notas: - Esse painel aplica retroativamente os critérios de medigdo atuais, portanto seus nimeros podem divergir dos divulgados nos boletim estatisticos historicos.
com dados do dia anterior. Versao: 3.04 (*) Tramitando Liquido = Total de processos tramitando descontados os "Suspensos” e os "Sobrestados”,



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjFkMmE1YjktNGY0Yi00NjY2LTljMmEtZWRmNDllYjYzNmFiIiwidCI6ImRlMjNkNWYwLWNjYWMtNGM4NC04MWQ2LTI4OTJhOGMwNTVhYSJ9&pageName=ReportSectionf21b3ef02bef59259ffe
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjcwMmUwMmItODFlMS00NjM1LWE4YzMtMzdiM2I2YjcxMmNjIiwidCI6ImRlMjNkNWYwLWNjYWMtNGM4NC04MWQ2LTI4OTJhOGMwNTVhYSJ9

SOCIEDADE
Para deliberacdo:

Objetivo: Promover a cidadania:

* Indicador Pessoas beneficiadas pelas acoes de cidadania

Proposta AGS: aumento da meta do EJA de 45 para 50
Objetivo: Fortalecer a imagem e a transparéencia institucional:

« Indicador Satisfagcao com os servigcos do STJ: bom resultado,
porem com poucas respostas; ha unidades querendo
suspender as pesquisas

Iniciativas:
* Projetos com pedido de suspensao pela OUV:
v Pesquisa de Satisfacdo 5.0
v Experiéncia do usuadrio nos portais da fransparéncia e de
dados abertos
v Linguagem cidadd no STJ



PROCESSOS INTERNOS

Para deliberacado:

Objetivo: Buscar agilidade na prestacao jurisdicional
Indicadores
* Recorribilidade interna: situacao critica.
(resultado de 33% frente a uma meta de 27%)
 Reducao do acervo: situacao aceitavel.
(tende ao nao cumprimento ao final do ano)
Iniciativas
 Base de 6bitos em processos judiciais: projeto novo.




PROCESSOS INTERNOS

Para deliberacado:

Objetivo: Aprimorar a Governanc¢a Institucional

Indicadores

 Governanca no STJ: TCU ndo val mensurar o indicador em
2023, mas o STJ sim; revisdo das praticas em andamento

Iniciativas:
« Sistema de Recebimento e Tratamento de DenuUncias:
projeto em situacao critica por insuficiéncia de equipe




PESSOAS E RECURSOS

Para deliberacado
Objetivo Valorizar as pessoas
Indicadores:

« Cursos com instrutoria interna: apos estudos, o CEFOR
propoe alteracdo da meta de 60% para 45%

- Saude preventiva: SIS propoe ajuste na meta de 1460
para 4140 pessoas atendidas anualmente (inclusdo das
campanhas “sorriso saudavel” e de vacinacdo)



PESSOAS E RECURSOS

Para deliberacado:

Objetivo: Aperfeicoar a Gestao Orcamentdria e Financeira

Indicadores:
« Execucdo do PCAQ: esia em situacdo otima, mas propoe
alteracdo de metas

v’ 2023 (60%) — atualmente € 50%
v 2024 (65%)
v 2025 (70%)
v 2026 (75%)



PESSOAS E RECURSOS

Para deliberacado:

Objetivo Intensificar o Uso de Tecnologias da Informagao

Indicador:

- Satisfagcdo dos usuarios de TIC:
apos estudos, a STl acatou a proposta da ultima RAE
para alteracdo da meta de 80 para 90%.




Metas Nacionais

e x|

=5(tsr © ATl Nao cumprimento

1 (atendimento a demanda) 101,16% 94,87% - Vaga aberta (19 Secdo)
pode impactar

Nao cumprimento

: Faltam 8.658 4 gabinetes
2 (processos antigos) pProcessos concentram 58,27% do

acervo da meta

Nao cumprimento
: : Faltam 1367 4 gabinetes
4 (improbidade) Processos concentram 60,62% do

acervo

5 (congestionamento) Meta: 39,2% Cumprimento




Metas Nacionais

“m 23706 fendencia Dez/23

Nao cumprimento
6 (acoes coletivas) 96,64 98,03% Faftam 383 5 gabinetes concentram
processos
51,64 % do acervo

Nao cumprimento
5 temas especificos, se
priorizados, batem a
meta

7 (femporepetitivos) 489 dias 403 dias Meta: 365 dias

? (inovacdo) 100% 27% Meta: 100% Cumprimento

Faltam 1687

10 (acoes ambientais) 95,37% 50,27% - Cumprimento

Faltam 9

11 (sequestro criancas) 30,77% OrOCESSOS Cumprimento




Metas Nacionais
Acompanhamento da Meta 4 do CNJ (2023)

A

a7 K

Pagina Inicial

Coordenadoria de Governanca de Dados e
Informacoes Estatisticas (CDAD/AGE)

a2

DY ST

A Meta 4 de 2023 foi criada para priorizar o julgamento dos processos
relativos a crimes contra a Administracao Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Neste ano, o Superior Tribunal de Justica (STJ) precisa julgar, para bater a
meta, 90% das acbes de improbidade administrativa e das acdes penais
relacionadas a crime contra a Administracdo Publica distribuidas até
31/12/2021.

No gréfico ao lado, é mostrado o acervo e seu status. Para mostrar o
atingimento da meta, foi apresentado um indicador representando os
processos julgados, a meta e o acervo no periodo.

O painel € atualizado diariamente, com os dados do dia anterior. As metas
oficiais para 2023 serdo medidas pelo CNJ usando os dados do DATAJUD.
Buscamos utilizar os mesmos critérios do CNJ, mas ajustes podem ser feitos,

Status dos Processos

@ Entrou na meta durante o ... @Julgado até 2022

Julgado em 2023 @Pendente de julgamento @ Saiu da meta dur...

3.000

Niamero de Processos

Acervo Atual de Processos Relativos a Meta 4 e seu Status

2745 [ 605 | 1879 5264

Legenda do Indicador
Processos julgados atualmente
Processos que precisam ser julgados para alcancar a meta

Acervo de processos

Ultima Atualizagdo: 22/06/2023 18:43:29
E-mail: grupo.cdad@stj.jus.br
Versao: 1

Indicador de Atingimento da Meta 4

4725

3350 —

70,90% 5249

Quantidade de Processos

5264
Acervo total

15
Sairam da meta

4725
Meta de julgados

605
Julgados em 2023

20
Entraram na meta

1899
Pendentes (total)

2745
Julgados até 2022

1375
Para bater a meta



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=49774213-7314-4395-9514-b589de7383b4&autoAuth=true&ctid=de23d5f0-ccac-4c84-81d6-2892a8c055aa

Alinhamento Estratégico - Jan a Abr/23

Radar da Estratégia

Usuarios
@ 9794%

Produtividade Governanca
® 96,19% @ 99,40%

Legenda:

@ Ssituaciio 6tima - a partir de 95%
Situacdo aceitavel - entre 80 e 94,99%
@ Situacdo critica - abaixo de 80%
N&o mensurado

essoas ecursos
P R
® 9%,97% @ 93895%

Periodo

1° Quadrimestre
12 Quadrimestre

1° Quadrimestre

!nidade Processo Usuarios Produtividade Governanca Pesspas

SPF 35920/2021 (/) 100,00% ©@  100,00% @ 100,00% ] 99,85%
ACIN 35911/2021 @ 99,19% ©  100,00% @ 100,00% ©@  100,00%
SAD 35903/2021 ) 100,00% @ 99,11% @  100,00% Q@  9932%

@
@

©

Recursos

100,00%
100,00%
100,00%




Qutros
ASSUNTOS:

RIGIBN

Sua unidade enfrenta um
problema complexo que nao consegue resolver?

E Acesse 0 QR Code e

]
cadastre o seu problema.

IO A0 EM PAUTA:

Assessoria de
Gestdo Estratégica I 0 D s




Problemas levantados
| Remaoproblemacomplexoemifiosi | Providéncia

O PJE foi construido sem incluir os critérios de acessibiidade previstono artigo 80 do Estatutoda
Pessoa com Deficiéncia (lei 13.146/)2015.

multiplicidade de organizacdo de colegiados de forma desordenada em comités, comissdoes ou Concluido com a
grupos sem caracteristicas definidas e correndo o risco de sombreamento. metodologia de colegiados

melhoria da comunicacdo entre as div ersas etapas do processo de prestacdo jurisdicional
visando trazer fatos relev antes para os proximos passos da cadeia.

Ndo estd no dmbito do STJ

LIODS

O sistema judicial precisa atender as prioridades previstasem lei (CPC) em toda extensdo. J& é projeto estratégico
Origem e v ertentese os meios de solucoes Nao foi entendido.
Integrar, funcionalmente e em sua totalidade, o Sistema da Ouvidoriado STJ (SOU) com o SEI. Encaminhar para STl e SED

Infegracdo do Sistema Malote Digital com os Sistemas processuais. Encaminhar para STl e SED

Falta de uniformizacdo dos e-mails institucionais dos gabinetes de ministras(os), com risco a
geracdo de incidentes de privacidade e de segurancano contexto de enviode LIODS
comunicacoes e manifestacdes de usudrios do servico publico, aos gabinetes, por meio do SEI.

O SEl, na funcdo de elaborar documento (despacho, memorando etc.) ndo se utiliza de banco
de dados ja existente (https://intfranet.stjjus.br/intfranetstj/Servidor/Default.asp - localizacdo de Encaminhar para STI
servidor, unidade), exigindo pesquisa e adequacdo manual de pronomes de tratamento..

Falta de efetividade nas campanhas de divulgacdo da estratégia. Muitas acdes mas as
pessoas NAo se interessam pelo tema e desconhecem o assunto.

LIODS




Qutros assuntos: InovaSTtl

05/07/2023 Publicagao do Edital

<yl kicnBlh T PIi7 kS Periodo de inscrigdo

yheyplvkisnl g ibhivEE Avaliagao dos trabalhos

15/09/2023 Publicagcdo doresultado provisério

18 a 22/09/2023 Periodo de interposicao de recursos

25a29/09/2023 Avaliacdao dosrecursos

Edicao 2023

06/10/2023 Publicagcao doresultado definitivo

10/11/2023 Solenidade de premiagao




QOutros assuntos: Colegiados

Colegiados analisados Totais Comissoes Comités Grupos de
Trabalho

Colegiados a serem mantidos

Colegiados para revisao 23 16 5 2
Colegiados a serem revogados 392 314 17 61
Colegiados em definicao

(sem resposta) 2 2 0 0
Colegiados da auditoria 1 0 1 0

Totais 447 347 28 70
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SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

N ST2

Comité de
Governanca de
Compliance e
Integridade

Comité de
Governanca
Humaniza

Colegiados do STJ

Comité de
Governancga
Institucional

Comissdes
Permanentes de
Ministro(a) Comité Executivo

de Governanga

Comissdo
Consultiva dos
Gabinetes de
Ministros(as)

Colegiados
Interinstitucionais

o Comité de .
Comité de Comité de
Governancga de

Governanca de Governanca da
s Dados e ¢

TIC N Estratégia
Informacao

Comité de
Governanca de
Pessoas

Comité de
Governancga da
Prestacdo
Jurisdicional

Comité de
Governanca da
Seguranca da
Informacao

Elaine NAbrega

Central de
Administracéo dos
Colegiados do ST]

Comité de
Governancga de
Orcamento,
Contratagdes e
Aquisicbes




»1‘ é;l;;-! @ Comité de Governanc¢a Humaniza L Elaine Nobrega

TRIBUMAL DE JUSTHCA

@ Comité de Governan¢a Humaniza
Dados Gerais Integrantes

Tipo de Colegiado Maria Paula Cassone Rossi
Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia (GSP)

Comité de Governanca - Coordenador(a) Titular

Processo SEI

003148/2021 Marcos Alexandre Coelho Zilli
Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia (GSP)

- Coordenador(a) Titular
Norma

https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/175039

Indicadores
Resumo

Reformulacdo do modelo de Gestao Institucional de Direitos
Humanos no Superior Tribunal de Justica, denominado Humaniza

ST) N3o ha indicadores a serem exibidos.




Obrigadal

E-MAIL: PLANEJAMENTO@STJ.JUS.BR
RAMAL: o\ S
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