Secretaria de Gestao Estratégica
Coordenadoria de Planejamento Estratégico

Tutoral:
Atualizacao dos indicadores setoriais

1. Passo a passo

1.1. Acessar o sistema Stratej 2.0 no endereco https://stratej2.stj.jus.br/login.

strate@

» Gestéo Estratégica

Observacgoes:
a. Nome de usudrio: é o seu e-mail no STJ.

o

ereoctrsisalibs b. Senha: ¢ a mesma que vocé utiliza para entrar

T na rede STJ.

1.2. Na pagina inicial do sistema, clicar no item de menu “Acompanhar/Painel” e utilizar
o filtro de pesquisa. Por exemplo: “Painel de Contribui¢cio da SGE”. Serd exibida uma
imagem conforme a seguir.

= a3

A PANEL
fls  MINHAS TAREFAS Objetivo estratégico
@ GERENCIAR Pessoas - SGE
Meta Realizado
s Ao Uttimo 100,00 % € 100,00 % i
Acumulado 100,00 % & 100,00 %

Gestdo Estratégica

B capastrar 2 Secretar

£ CONRGURACGES
Clientes - SGE

Meta Realizado
x FERRAMENTAS
Ultimo 100,00 % 92,50 % =
Ac 100,00 % 81,67 %

etaria de Gestio Estratégica

Radar SGE Produtividade - SGE
Meta Reslizado Meta Realizado
Ultimo. 100,00 % 90,53 % Ultimo 3333 % 28,54 % +

100,00 % € 6564 % 3333 % € 951 %

taria de Gestdo Estratégica etaria de Gestio Estratégica

anga - SGE
Meta Realizado
Ultimo 10000 % € 's57.37 % +

10000 % € 5737 %

2 de Gestio Estratégica

Recursos - SGE

Meta Realizado
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1.3. Ao carregar a imagem do painel, conforme abaixo, iniciar a atualiza¢do de cada um dos
indicadores disponiveis na coluna da direita, clicando no nome do indicador e depois
em “valores”, conforme destacado.

strateyg)

PAINEL
MINHAS TAREFAS Objetivo estratégico
- Pessoas - SGE
GERENCIAR
Meta Realizado
Uttimo 10000 % @ 100,00 % +
ACOMPANHAR
10000 % @ 100,00 %
CADASTRAR g .
Editar
'CONFIGURAGOES
Clientes - SGE -
Realizado
FERRAMENTAS
10000 % @ 9250 % +

10000 % (3 8167 %

100,00 % 10000 %

Meta Reslizado

8562 %

100,00 % () 9053 % 100,00

33,33 % 2854 %

10000 % € 6564 % B3 % Q95 % 10000 % € 2854 %

10000 % @ '100.00 %

1.4. O indicador “Mapeamento de Macroprocessos”, por exemplo, ¢ de periodicidade
quadrimestral. Neste caso, basta informar o resultado a cada quadrimestre.

a3 Gestoestatigia v @ Q Rogéro Cysn.

1}

7S e Dashboard individual

—
do niHaAS TAREFAS

Mapa estrtégico
@ Gerenciar

by AcomPANHAR

B coasrar

£ conAGURAEES

K rmramenmas
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Obs.: Apos atualizar os dados, ndo esqueca de clicar no icone “Salvar”, indicado abaixo.

Meta Realizado

Periodo o Farol Y Met: lad Farol acumulad Realizado acumulado  Desempenho acumulado  Valor n3o disponivel
o -

2 V] 1 100,00% 2 () 5 100,00% @
“ (/] ‘, ] 100,00% 27 ) M 100,00% @
2 1

1.5. Concluida a etapa de inser¢ao dos valores, proceder a analise critica. Para tanto, clicar
nos trés pontinhos ao lado do icone “Salvar”, e selecionar a opcao “Analise Critica”.

Valores

Filtro
Unidade organizacional: Secretaria de Gestdo Estratégica  Responsaveis: Angelo Giovane Aratjo Bezerra, Daniela Galdino de Oliveira 7 Editar
® Ficha
i Valores
Mapeamente de Macroprecessos ~
Quantidade & Relacionamentos
B2 Matriz de resultados
% Plano de aglo
B B andlise Critica
& Mensagens
B Exportar Grifico
»
5 = -
0
19 cuzd/21 20 quad/2a 30 quadrat
OMeta il Realizad
O analisarmeta @ situagio otima Situagio aceitivel ) zero €@ Situagdo crtica Desatualizado
Meta Realizado
Periodo o Fanol 7 Desempenho Meta acumulada Farolacumulado  Realizadoacumulado  Desempenho acumulado  Valor ndo disponivel

1.6. Inserir o texto da andlise critica e, a seguir, clicar em “Salvar”.

1.7. Para indicador que possua pardmetros em sua formula de calculo como ¢ o caso do

“Prémio Qualidade CNJ” basta clicar no “periodo” que deseja mensurar e

b

posteriormente, clicar no “parametro” a ser atualizado (lembrando que pardmetro ¢
cada um dos itens que compdem a formula de calculo do indicador).

INFORMAGOES

Formutas
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1.8. Executar esse procedimento para todos os indicadores que estdo sob sua
responsabilidade. Para verificar se hd alguma pendéncia, entre no item de menu
“Minhas tarefas/Valores Desatualizados”. La constard uma lista de valores pendentes.

PAINEL Atualizar valores

L
ﬁ MINHAS TAREFAS A alizar ages
®*

Valores desatualizados.
GERENCIAR

Valores desatuslizados Céd. importagio Tipo item Unidade organizaciona
iy AcOMPANHAR
B capastrar Status Responsével Responsével pelo inp
. - - Rogério Cysne Aratjo a Rogéric Cysne
L CONFIGURACEES
Perspectiva Tipo Tipo periodo
¥ rerramentas
Periodo Tipoitem  Unidade organizacional Céd. importacio  Responsével
2°- quad/2021 T —— Parimetro  Coordenadoria de Planejamento Estratégico PSGEX1014 Rogério Cysne Araljo
20 - quad/2021 2 TR Parmetro  Coordenadoria de Planejamento Estratégico PSGEX1022 Rogério Cysne Aratijo
29 - quad/2021 Bne Parimetro  Coordenadoria de Planejamento Estratégico PSGEX1013 Rogério Cysne Aralja

1.9. Se for o responsavel pela atualizagao de multiplos indicadores ou de indicadores com
um grande nimero de parametros, vide o Tutorial sobre a atualizacao de indicadores
por meio da Matriz de Resultados.

2. Controle de Versao

VERSAO | DATA DESCRICAO DAS ATUALIZACOES

1.0 13/10/2021 Versdo inicial.

Coordenadoria de Planejamento Estratégico
Ramais: 8063, 8551, 8839, 8859 ¢ 7867
E-mail: planejamento(@stj.jus.br
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