MATRIZES DE INDICADORES ESTRATEGICOS
Plano Estratégico STJ 2010 — 2014

PERSPECTIVA: RECURSOS

Tema: Orcamento

1.2.Indicador: Execucao orcamentaria

1.0bjetivo estratégico: Assegurar e gerir recursos orcamentarios

Alcancar 100% de execugao orgamentaria, anualmente, até dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
99,12% 100% 100% 100% 100% 100%
Mensuracao 98,7% 98,1% 92,7% 96,1%

O que mede

Mede o percentual da execucdo orcamentaria em relagcdo ao orgcamento
aprovado na Lei Orcamentaria Anual — LOA, acrescido dos créditos
suplementares.

Quem mede

Secretaria de Administracé@o e Financas - SAF

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Informacgdes colhidas no SIAFI e disponibilizadas no SIPLAG apos tratamento
pela COFI/SAF.Os dados sao disponibilizados periodicamente pela SAF na
intranet, no seguinte enderego: hitp:/siplag.

Por que mede

Para assegurar a eficiéncia da organizacdo na aplicacdo dos recursog

consignados ao Tribunal no Orgamento Geral da Unido.

Como mede

( Total do orgamento executado ) 100
Dotacido orcamentaria disponibilizada X

Glossario

LB: Linha de Base.
Total do orcamento executado: despesa empenhada.
Dotacao orcamentaria disponibilizada: Lei Orgcamentaria Anual + créditos.

Excluem-se os valores referentes a ENFAM e as despesas com operacoes
especiais (inativos). Os valores dos precatérios ndo sdo computados.

Observacdes

Acompanhamento por meio do processo STJ n. 3547/2011.

Estda em estudo a proposicéo de indicadores mais qualitativos da informacéo,
com melhor tratamento dos ‘restos a pagar’, conforme ata de reunido realizada
em 16/06/11.

Fatores que compdem o indicador: Grupo 1 (Pessoal e Encargos Sociais);
Grupo 3 (Outras Despesas Correntes); Grupo 4 (Investimentos).
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