MATRIZES DE INDICADORES ESTRATEGICOS
Plano Estratégico STJ 2010 — 2014

PERSPECTIVA: RECURSOS

Tema: Infraestrutura e Tecnologia

2.2.Indicador: Condico6es de trabalho
2.0bjetivo estratégico: Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e
judiciais
Atender 90% dos itens da Norma Regulamentadora 17 do MTE sobre condicdes
Meta de trabalho ideais, aplicaveis ao STJ, até dez/2014.
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O que mede

Mede o percentual entre os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em relagao ao total de itens.

Quem mede

Servicos Integrados de Saude - SIS

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Tabela de controle da SIS

Por que mede

Para garantir as condigbes minimas de trabalho ao bom desempenho dog
servidores do STJ, conforme NR 17 do MTE.

Como mede

Ntmero de itens atendidos
( ) x100

Total de itens aplicaveis ao ST]

Glossario

LB: Linha de Base

Numero de itens atendidos: nimero de itens atendidos conforme a NR 17 do
MTE, aplicaveis ao STJ. Sao considerados atendidos apenas os itens avaliados
com pontuagao 2 — Atende.

Total de itens aplicaveis ao STJ: 32.

Itens aplicaveis: itens da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho
e Emprego: 17.3; 17.4; 17.5; 17.6.

Observacdes

Acompanhamento por meio do processo STJ n. 3545/2011.

Norma Regulamentadora n. 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria
MTPS n. 3.751 de 23 de novembro de 1990: esta Norma Regulamentadora visa a
estabelecer parametros que permitam a adaptag¢@o das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
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