MATRIZES DE INDICADORES ESTRATEGICOS
Plano Estratégico STJ 2010 — 2014

PERSPECTIVA: RECURSOS

Tema: Gestao de Pessoas

5.1.Indicador: Capacitacao nas competéncias estratégicas

5.0bjetivo estratégico: Desenvolver competéncias

Atingir 20% do indice de capacitacao nas competéncias estratégicas, até
dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
15% 18% 19% 20% 20% 20%
Mensuracao 25% 29% 31,4% 30,5%

O que mede

Mede o percentual de servidores ativos com pelo menos 20 horas de capacitagao
em competéncias estratégicas em relacdo ao total de servidores.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que mede

Para capacitar servidores com vistas ao aperfeicoamento da execugdo dag
atividades do Tribunal, assegurando a participagdo em eventos de capacitacag
em competéncias estratégicas.

Como mede

100

( Servidores treinados )
Total de servidores ativos

Glossario LB: Linha de Base
Servidores treinados: numero de servidores treinados com pelo menos 20
horas nas competéncias estratégicas.
Total de servidores ativos: Analistas Judiciarios, Técnicos Judiciarios,
Auxiliares Judiciarios, Servidores Requisitados, Servidores com Lotacéao
Provisodria no STJ, Servidores sem vinculo efetivo com o STJ.
Competéncias estratégicas: ligadas a atividade finalistica do d¢rgdo, ao
Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG, gestdo de projetos, gestao
estratégica, gestdo de processos de trabalho, gestdo da informacéo e gestéo de
pessoas.

Observacdes | Acompanhamento por meio do processo STJ n 3537/2011.
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