MATRIZES DE INDICADORES ESTRATEGICOS
Plano Estratégico STJ 2010 — 2014

PERSPECTIVA: RECURSOS

Tema: Gestao de Pessoas

5.2.Indicador: Planejamento anual de capacitacao

5.0bjetivo estratégico: Desenvolver competéncias

Atender 80% dos itens do Planejamento Anual de Capacitacao - PAC, até
dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
56% 70% 80% 80% 80% 80%
Mensuracao 54% 84% 108,3% 102%

O que mede

Mede o percentual de cursos executados em relagdo ao total planejado.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que mede

Para capacitar servidores com vistas ao aperfeicoamento da execucdo dag
atividades do Tribunal, em alinhamento ao Planejamento Anual de Capacitacdo dg
STJ.

Como mede ( Cursos executados ) 100
Cursos planejados no PAC + Cursos novos X

Glossario LB: Linha de Base
PAC: Planejamento Anual de Capacitagao.
Cursos planejados no PAC: cursos previstos no PAC, e no Programa de
Desenvolvimento Gerencial (PDG).
Cursos novos: sao cursos nao previstos inicialmente no planejamento anual
(PAC e PDG), mas que surgiram em razao de necessidade de atendimento a
demandas urgentes de capacitacdo, sempre devidamente justificadas. (ex.:
alteracdes inesperadas em legislacdo, novas rotinas e processos de trabalho,
insercé&o de novas tecnologias impactando processos internos).

Observacdes Acompanhamento por meio do processo STJ n. 3538/2011.
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