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Indicador CUMPRIMENTO DO PAC 

Perspectiva: Pessoas e Recursos 

Objetivo Estratégico: Valorizar pessoas 

Meta 
Atender pelo menos 80% das capacitações previstas no PAC, até dez/2026.   

Meta desdobrada  

LB  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

79,19% (2019) 
e 86,52% (2020)  

80%  80%  80%  80%  80%  80%  

Mensuração 88,76% 88,13%     

O que mede  
Mede a quantidade de turmas promovidas de acordo com o PAC em relação ao total de 
turmas realizadas.   

Unidade 
organizacional  

Centro de Formação e Gestão Judiciária – CEFOR  

Onde mede  Planilhas de acompanhamento das ações de capacitação.  

Periodicidade  Mensal  

Por que mede  
Para acompanhar a execução do PAC planejado para atendimento das necessidades 
organizações, avaliando a compatibilidade do planejamento à execução.   

Como mede  
(Turmas executadas previstas no PAC / Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ) * 

100 

Glossário 

LB: Linha de Base   

PAC: Planejamento Anual de Capacitação.  

Turmas executadas previstas no PAC: quantidade de turmas de capacitações internas 
previstas no PAC executadas no período de medição.   

Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ: quantidade de turmas de capacitações 
internas executadas no período de medição.   

Observações  Antes de 2021, era indicador setorial do CEFOR.  

Gestor titular  Mariana Camargo Rocha 

Gestor substituto  Janaína Marques Alves 
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