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Item Descricao
v
Onde mede Planilhas de acompanhamento das a¢des de capacitacdo.

Por que mede
O que mede

Glossario

Como mede

Observacoes

Para acompanhar a execucdo do PAC planejado para atendimento das necessidades organizacdes, avaliando a compatibilidade do planejamento a execucéo.

Mede a quantidade de turmas promovidas de acordo com o PAC em relagdo ao total de turmas realizadas.

LB:Linha de Base

PAC: Planejamento Anual de Capacitacdo.

Turmas executadas previstas no PAC: quantidade de turmas de capacitacdes internas previstas no PAC executadas no periodo de medigao.
Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ: quantidade de turmas de capacitacdes internas executadas no periodo de medicéo.

(Turmas executadas previstas no PAC / Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ) *100

- LB/2019: 79,19% e LB/2020: 86,52%;
- Metas desdobradas: 2021 (80%); 2022 (80%); 2023 (80%); 2024 (80%); 2025 (80%); 2026 (80%);
- Antes de 2021, era indicador setorial do CEFOR.
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