Matriz do Indicador Estratégico .<J./\/\.l¢>.

Indicador:  Cumprimento do PAC v ET%NOQSTJ :'
2021 | 2026

Situacao: Ativo )
L
Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Pessoas e Valorizar as pessoas Atender pelo menos 80% das capacitagdes previstas no Mensal 023519/2021 Montgomery Wellington Muniz; Priscilla Curado Freire 746/2022
recursos PAC, até dez./2026.
Item Descricao
- v
Onde mede Planilhas de acompanhamento das a¢bes de capacitagdo.
Por que mede Para acompanhar a execugdo do PAC planejado para atendimento das necessidades organizacdes, avaliando a compatibilidade do planejamento a execugéo.
Glossario LB:Linha de Base

PAC: Planejamento Anual de Capacitagao.
Turmas executadas previstas no PAC: quantidade de turmas de capacitacdes internas previstas no PAC executadas no periodo de medicao.
Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ: quantidade de turmas de capacitacdes internas executadas no periodo de medicéo.

O que mede A quantidade de turmas promovidas de acordo com o PAC em relagdo ao total de turmas realizadas.
Como mede (Turmas executadas previstas no PAC / Total de turmas realizadas e financiadas pelo STJ) *100
Observacoes - LB/2019: 79,19% e LB/2020: 86,52%;

- Metas desdobradas: 2021 (80%); 2022 (80%); 2023 (80%); 2024 (80%); 2025 (80%); 2026 (80%);
- Em setembro de 2024, houve mudanca na gestdo do indicador, em funcdo da mudanca de gestdo ocorrida no Tribunal.
- Antes de 2021, era indicador setorial do CEFOR.
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