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Situacao: Ativo L/ \J
Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Pessoas e Valorizar as pessoas Manter, em pelo menos 45%, o indice de a¢des Quadrimestral  023514/2021 Mariana Camargo Rocha; Janaina Marques Alves 747/2022
recursos internas de educacdo corporativa realizadas por

instrutores internos, até dez/2026.
Anterior a RAE do 1Q2023:
Manter, em pelo menos 60%, o indice de acdes
intarnac de adiicacrin carnnarativa realizadac nor

Item Descricao
v
Onde mede Planilhas de acompanhamento das a¢des de capacitacdo.
Por que mede Para evidenciar a valorizacdo dos servidores pelo Tribunal, especificamente, em relacdo sua atuacdo como instrutores internos. Desta maneira, o ST) atende a recomendacdo do CNJ por
meio da Resolugdo 192 de 2014.
O que mede Mede o percentual de eventos de capacitacdo promovidos pelo STJ que sdo conduzidos por instrutor interno.
Glossario LB: Linha de Base

Eventos com instrutor interno: quantidade de turmas diferentes sob responsabilidade de instrutor ou tutor servidor durante um ano calendario.
Total de eventos promovidos: quantidade de turmas diferentes de eventos durante um ano calendario.

Como mede (Eventos com instrutor interno / Total de eventos promovidos) x 100

Observacoes - LB/2019: 60,38% e LB/2020: 50%;
- Metas desdobradas: 2021 (60%); 2022 (60%); 2023 (45%); 2024 (45%); 2025 (45%); 2026 (45%);
- Excluem-se os eventos externos promovidos pelaSegao de Formacdo Avancada e Programa de Bolsas -SEFAB.
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