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Item Descricao

- v

Onde mede Planilha Excel especifica da unidade/Stratej

O que mede Mede o nivel de maturidade do STJ em governanga, a partir do nivel de atendimento de préaticas de lideranca, estratégia, controle, governanca de pessoas, governanga de aquisicoes,

governanga de Tl e governanga orcamentaria.

Glossario LB: Linha de Base.
indice de Lideranca: média das respostas de atendimento das praticas de lideranca (valor percentual).
indice de Estratégia: média das respostas de atendimento das préticas de estratégia (valor percentual).
indice de Controle: média das respostas de atendimento das praticas de controle (valor percentual).
indice de Governanca de Pessoas: média das respostas de atendimento das praticas de governanca de pessoas (valor percentual).
indice de Governanca de TI: média das respostas de atendimento das praticas de governanca de Tl (valor percentual).
indice de Governanca de Aquisicdes: média das respostas de atendimento das praticas de governanca de aquisicées (valor percentual).
indice de Governanca Orcamentaria: média das respostas de atendimento das praticas de governanca orcamentaria (valor percentual).

Por que mede Acompanhar a evolucédo do STJ na implementacdo de melhorias nos instrumentos e préticas de gestao, visando maior maturidade na governanca institucional.

Como mede ((indice de Lideranca + indice de Estratégia + indice de Controle + indice de Governanca de Pessoas + indice de Governanca de Tl + indice de Governanca de Aquisi¢des + indice de
Governanca Orcamentaria) + indice de Gestao Ambiental + indice de Gestdo Social + indice de Governanca Publica / 10) * 100

Observacoes - LB/2021: 71,90%.

- Metas desdobradas: 2022 (75%); 2023 (80%); 2024 (82%); 2025 (86%); 2026 (90%);

- A partir de 2024, o TCU reformulou o modo de acompanhamento, acrescentando ESG. Assim, o novo indice sera iESGo. O STJ acompanhara dessa forma também, ou seja, havera um
alinhamento integral ao questionario iESGo do TCU.

- O indice também passara a ser acompanhado pelos Colegiados especificos de cada tema.

- A meta de 2023, que estava em 78%, foi alterada para 80%, conforme decisdo na Reunido de Analise Estratégica, de 15/2/2023. As demais metas foram mantidas.

- O STJ acompanhara o indicador durante todo o sexénio em um formulario préprio, derivado do levantamento de governanca realizado pelo TCU. Entretanto, esse levantamento que
deveria ser anual, nem sempre é feito por aquela Corte de Contas.

- Alteragbes no formulario do TCU n&do implicam automaticamente em alteragdes no formulério do STJ.

- A meta de 2023, que estava em 78%, foi alterada para 80%, conforme decisdo na Reunido de Analise Estratégica, de 15/2/2023. As demais metas foram mantidas.
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