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Indicador GOVERNANÇA NO STJ 

Perspectiva: Processos internos 

Objetivo estratégico: Aprimorar a governança institucional 

Meta 
Elevar o nível de maturidade da governança do STJ para 90%, até dez./2026.  

Meta desdobrada   

LB/2020 2021   2022   2023   2024  2025  2026  

71,90%  72,00%  75,00%  80,00%  82,00%  86,00%  90,00%  

Mensuração  71,90% 78,23%     

O que mede   
Mede o nível de maturidade do STJ em governança, a partir do nível de atendimento de 
práticas de liderança, estratégia, controle, governança de pessoas, governança de aquisições, 
governança de TI e governança orçamentária.  

Unidade 
organizacional   

Assessoria de Gestão Estratégica - AGE  

Onde mede   Planilha Excel específica da unidade / Stratej 2.0 

Periodicidade   Anual 

Por que mede   
Acompanhar a evolução do STJ na implementação de melhorias nos instrumentos e práticas 
de gestão, visando maior maturidade na governança institucional.  

Como mede   
((Índice de Liderança + Índice de Estratégia + Índice de Controle + Índice de Governança de 

Pessoas + Índice de Governança de TI + Índice de Governança de Aquisições + Índice de 
Governança Orçamentária) / 7 )*100 

Glossário   

LB: Linha de Base.  

Índice de Liderança: média das respostas de atendimento das práticas de liderança (valor 
percentual).  

Índice de Estratégia: média das respostas de atendimento das práticas de estratégia (valor 
percentual).  

Índice de Controle: média das respostas de atendimento das práticas de controle (valor 
percentual).  

Índice de Governança de Pessoas: média das respostas de atendimento das práticas de 
governança de pessoas (valor percentual).  

Índice de Governança de TI: média das respostas de atendimento das práticas de 
governança de TI (valor percentual).  

Índice de Governança de Aquisições: média das respostas de atendimento das práticas de 
governança de aquisições (valor percentual).  

Índice de Governança Orçamentária: média das respostas de atendimento das práticas de 
governança orçamentária (valor percentual).  

Observações   

– O STJ acompanhará o indicador durante todo o sexênio em um formulário próprio, 
derivado do levantamento anual de governança realizado pelo TCU.  

– Alterações no formulário do TCU não implicam automaticamente em alterações no 
formulário do STJ.  
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– A meta de 2023, que estava em 78%, foi alterada para 80%, conforme decisão na Reunião 
de Análise Estratégica, de 15/2/2023. As demais metas foram mantidas. 

Gestor titular   Daniel de Godoy Lopes 

Gestor 
substituto   

Leonardo Barros Veríssimo 

Responsável 
pelo registro 

Daniel de Godoy Lopes 

Portaria de 
designação de 
gestores 

Portaria n. 621/2021 

Processo STJ n. 23.511/2021 

 

https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/157824/Prt_621_2021_GDG.pdf

