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Situacao: Concluido L/ \J
Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Pessoas e Valorizar as pessoas Diminuir para 190 o quantitativo de ocorréncias de Quadrimestral = 023547/2021 Ronaldo Cesar Barbosa de Andrade; Flavio André Buccos 753/2022
recursos seguranca em um ano-calendario, até dezembro/2026. Nascimento de Almeida
Item Descricao
v
Onde mede Planilha Excel especifica da unidade
Como mede Ocorréncias no periodo
Glossério LB: Linha de Base.

Ocorréncias no periodo: soma do nimero de ocorréncias variadas predefinidas, ao longo do ano-calendario, incluindo: furtos/roubos no STJ, furtos/roubos na area
externa/estacionamento, agressdes fisicas no STJ, incidentes nas portarias de acesso ao Tribunal, acidentes com veiculos do STJ em Brasilia e nas representacdes do RJ e SP, dano ao
patriménio, captura de insetos e animais silvestres, peconhentos e domésticos, salvamento de usudrios presos em elevadores.

Por que mede Evidenciar que medidas preventivas e proativas da SSE aumentam a sensacéo real de seguranca no STJ para todos que transitam pelo STJ ou mesmo que estejam a trabalho pelo STJ fora
das dependéncias.

O que mede A quantidade de ocorréncias de seguranca pré-definidas que sdo passiveis de acdo preventiva pela Secretaria de Seguranga, inclusive com apoio e colaboragdo de outras unidades do
STJ.

Observagbes * Foi considerada uma redugao anual de 5%, com arredondamento para um valor maior inteiro de ocorréncias.

* Quanto maior o percentual de reducao de ocorréncias, melhor seré o resultado.

* Novas ocorréncias poderdo ser inclusas ou ocorréncias podem ser retiradas, no entanto, tendo que ser justificado em RAE.
* Portaria n. 753/2022

* Processo STJ n. 23.547/2021
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