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Indicador PARTICIPAGAO NO APRIMORE ST)J

Perspectiva: Pessoas e Recursos

Objetivo Estratégico: Valorizar pessoas

Meta

LB/2020
37,53%

Mensuragao
O que mede

Unidade
organizacional

Onde mede

Periodicidade

Por que mede

Como mede

Glossario

Observagoes

Gestor titular
Gestor substituto

Responsavel pelo
registro

Alcangar 65% de autopreenchimento de formularios de competéncias, até dez./2026.

Meta desdobrada

2021 2022 2023 2024 2025 2026
40% 45% 50% 55% 60% 65%
39,28% 47,44%

O percentual de preenchimento das autoavaliagbes de competéncias (comportamentais e
responsabilidades) dos servidores do STJ

Centro de Formacao e Gestao Judicidria — CEFOR

Planilha prépria
Anual

Para evidenciar a iniciativa e a participagdo no ciclo de diagndstico de competéncias do STJ, de
modo a aferiro impacto de a¢bes de divulgacdo e de educacdo sobre a gestdo por
competéncias

(Formularios de autoavalia¢io preenchidos / Total de formularios gerados) x 100

LB: Linha de Base.

Formularios de autoavaliagao preenchidos: total de preenchimentos de autoavaliagdes no
formulario comportamental somados aos preenchimentos de autoavaliagGes no formulario
de responsabilidades.

Total de formularios gerados: soma de formularios comportamentais e de responsabilidades
gerados para o ciclo de diagndstico.
—  Em relatdrios considerar ultimo valor anual mensurado dentro do periodo do plano.

— O ciclo anual do Aprimore ocorre em agosto e os resultados sao disponibilizados no final
de setembro. Entre o final do ciclo e essa disponibilizacdo ha necessidade de gerar a
planilha com todos os dados de avaliagdo e tratar esses dados (limpar a planilha,
estruturar os dados).

— A soma é importante uma vez que hd diferenga no preenchimento do formuldrio
comportamental e o de responsabilidades (nem todos preenchem os dois formularios).

Antonio Alves Monteiro Junior

Iraci Goncalves Guimaraes

Antonio Alves Monteiro Junior
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https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/157853/Prt_646_2021_GDG.pdf

