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recursos de competéncias, até dez/2026.

Mensuracdo anual.

Item Descricao
v
Onde mede Planilha propria
Por que mede Para evidenciar a iniciativa e a participagdo no ciclo de diagndstico de competéncias do STJ, de modo a aferir o impacto de a¢des de divulgacédo e de educagdo sobre a gestdo por
competéncias
O que mede O percentual de formularios de autoavaliagdes preenchidos (comportamentais e responsabilidades) dos servidores do STJ
Glossario LB: Linha de Base.

Formularios comportamentais preenchidos: total de preenchimento de autoavaliagdes no formulario comportamental;

Formularios responsabilidades preenchidos: total de preenchimento de autoavaliagdes no formulério de responsabilidades;
Total de formularios gerados: soma de formularios comportamentais e de responsabilidades gerados para o ciclo de diagnostico.

Como mede [(Formularios comportamentais preenchidos + Formularios responsabilidades preenchidos) / Total de formularios gerados] x 100
A partir do 2Q2023, com a existéncia do detalhamento no Bl do Aprimore, decidiu-se simplificar o uso do Stratej, lancando o resultado direto. Os pardmetros de anos anteriores
continuam preenchidos caso queira-se atualizar novamente a CONSOLIDAGAO.

Observagbes - LB/2020: 37,53%;
- Metas desdobradas: 2021 (40%); 2022 (45%); 2023 (50%); 2024 (55%); 2025 (60%); 2026 (65%);
- Em relatorios considerar Gltimo valor anual mensurado dentro do periodo do plano;
- O ciclo anual do Aprimore ocorre em agosto e os resultados sao disponibilizados no final de setembro.Entre o final do ciclo e essa disponibilizacdo ha necessidade de gerar a planilha
com todos os dados de avaliacao e tratar esses dados (limpar a planilha, estruturar os dados);
- A soma é importante uma vez que héa diferenca no preenchimento do formulério comportamental e o de responsabilidades (nem todos preenchem os dois formularios).
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