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recursos profissionais, até dez/2026.

Mensuracdo anual.

Item Descricao
-
Onde mede Planilha propria
Por que mede Para evidenciar o diagnostico de competéncias dos servidores do STJ
Glossério LB:Linha de Base.

PPC: Perfil profissional de competéncias.

CDS: Nota resultante das notas CDC, CDR e CDT.

CDC: Nota comportamental - nota resultante da avaliacdo de competéncias comportamentais;
CDR: Nota responsabilidades - nota resultante da avaliagdo deresponsabilidades;

CDT: Nota técnicas - nota resultante da avaliacdo das competéncias técnicas.

O que mede A média ponderada das avaliagdes de competéncias comportamentais, de responsabilidades e técnicas dos servidores do STJ
Como mede [(Nota comportamental X 30) + (Nota responsabilidades X 40) + (Nota técnicas X 30)] / 100
Observagbes - LB/2021: 93,67%;

- Metas desdobradas: 2022 (>=90%); 2023 (>=90%); 2024 (>=90%); 2025 (>=90%); 2026 (>=90%);

- Em relatérios considerar Gltimo valor anual mensurado dentro do periodo do plano;

- O indicador é uma continuidade do indicador Gestao por competéncias dos gestores, mas incluindo servidores e a nota comportamental;

- O ciclo anual do Aprimore ocorre em agosto, e os resultados sdo disponibilizados no final de setembro. Entre o final do ciclo e essa disponibilizacdo ha necessidade de gerar a planilha
com todos os dados de avaliacdo e tratar esses dados (limpar a planilha, estruturar os dados);

- N&o é um célculo da efetividade das a¢es de capacitagdo. A efetividade sera verificada em futuros ciclos avaliativos, em que se espera que os gaps sejam diminuidos ou surjam
outros gaps;

- O PPC é a consolidacdo da entrega por meio do percentual dos resultados das perspectivas competéncias comportamentais, responsabilidades e competéncias técnicas, ponderadas
por critérios estratégicos que garantem a devida anélise de seus impactos.

Dados atualizados em 13/05/2024 s 04:02:07 @ Voltar

Microsoft Power Bl Paginas E Yy 0N



https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkID=722383&clcid=0x409
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F

