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Situacgao: Ativo L/ \J
Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Processos Aprimorar a governanca  Obter, anualmente, o percentual da pontuacdo exigido Quadrimestral 014191/2024 Efinéias Stroppa dos Santos; Walber Jericé Rodrigues de Aratjo 4070079
internos institucional no Prémio CNJ de Qualidade para obtencéo do Selo

Diamante, até dez./2026.

Item Descricao
v
Onde mede Sistemas do CNJ
Por que mede O Prémio se tornou uma importante forma de acompanhamento das politicas judiciarias, eficiéncia, gestdo e organizacdo de dados do Poder Judiciario Brasileiro. Assim, alcangar o Selo
Diamante significa alcangar um reconhecimento pela exceléncia do Tribunal nessas questoes.
O que mede O percentual de pontos obtidos na edigcdo anual do Prémio CNJ de Qualidade em relagdo a pontuagdo minima para obtencdo do Selo Diamante.
Glossario LB: Linha de base

Pontuacéo obtida pelo STJ: pontuacédo obtida na afericdo do Prémio CNJ de Qualidade
Pontuacédo alvo para Selo Diamante: pontuagdo necessaria para obtencdo do Selo Diamante

Como mede (Pontuacao obtida pelo STJ / Pontuacao alvo para Selo Diamante) x 100

Observacoes - LB/2023: 95,75%;
- Metas desdobradas: 2024 (100%); 2025 (100%); 2026 (100%);
- As pontuagdes necessarias para obtengdo do Selo Diamante mudam em cada edicdo do Prémio;
- Por decisdo da RAE do 3Q2023, indicador setorial da AGE se tornou estratégico. No Stratej, criado como indicador novo, pois o resultado é calculado de maneira diferente;
- O indicador sera desdobrado por unidades alinhadas que contribuem com a obtencdo de pontos no prémio;
- O langamento do resultado do indicador sera direto, sem o uso de parametros.
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