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Situacao: Ativo L/ \J
Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Processos Buscar agilidade e Manter, até dez./2026, o percentual de processos Mensal 002828/2024  Efinéias Stroppa dos Santos; Walber Jericd Rodrigues de Araujo
internos produtividade na prestacdo antigos abaixo de 15% no Tribunal.
jurisdicional
Item Descricao
v
Por que mede Visando alcangar uma resolucdo mais rapida dos processos, atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a razoavel duragao do processo.
Onde mede Sistema Justica
Glossario Processos antigos: processos recebidos até o terceiro ano anterior ao ano corrente (ano atual -3).
Data de recebimento: data do protocolo para os processos recursais e da autuagdo para os originarios.
Como mede Percentual de processos antigos (resultado langado diretamente no Stratej)
Processos antigos / Processos totais x 100
O que mede A proporgao de processos antigos em relacdo ao total de processos tramitando j& distribuidos.
Observacgbes - LB: 13,01% (set/23).

- Metas desdobradas: 2023 (<15%); 2024 (<15%); 2025 (<15%); 2026 (<15%).
- E um indicador avaliado no Prémio CNJ de Qualidade anualmente.
- Documento anexado com o cédigo de consulta para automacao do indicador, visto que o sistema Stratej ndo aceita que seja salvo de outra maneira.
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