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Descrição
 

Por que mede Visando alcançar uma resolução mais rápida dos processos, atendendo ao dispositivo constitucional que assegura a razoável duração do processo.
Onde mede Sistema Justiça
Glossário Processos antigos: processos recebidos até o terceiro ano anterior ao ano corrente (ano atual -3).

Data de recebimento: data do protocolo para os processos recursais e da autuação para os originários.
Como mede Percentual de processos antigos (resultado lançado diretamente no Stratej)

Processos antigos / Processos totais x 100
O que mede A proporção de processos antigos em relação ao total de processos tramitando já distribuídos.
Observações - LB: 13,01% (set/23).

- Metas desdobradas: 2023 (<15%); 2024 (<15%); 2025 (<15%); 2026 (<15%).
- É um indicador avaliado no Prêmio CNJ de Qualidade anualmente.
- Documento anexado com o código de consulta para automação do indicador, visto que o sistema Stratej não aceita que seja salvo de outra maneira.
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Indicador:
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AtivoSituação:
Proporção de processos antigos 

Perspectiva Objetivo Estratégico
 

Meta Periodicidade Processo Responsáveis Portaria

Processos
internos

Buscar agilidade e
produtividade na prestação

jurisdicional

Manter o percentual de processos antigos abaixo de
15% no Tribunal, até dez./2026.
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