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Situacgao:
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Por que mede

Glossario

O que mede
Como mede

Observacoes

Perspectiva Objetivo Estratégico Periodicidade | Processo Responsaveis Portaria
-~
Processos Consolidar o sistema de Aumentar para 65% o quantitativo de recursos Mensal 023504/2021 Marcelo Ornellas Marchiori; Ana Flavia Borges Paulino 867/2022
internos precedentes qualificados  repetitivos que levam até 365 dias entre a afetacdo e a
publicacdo do acoérdao, até dez./2026.
Item Descricao

- v
Onde mede Planilha Excel especifica da unidade / Stratej 2.0

Para dar celeridade aos processos no rito dos Recursos Repetitivos.

LB: Linha de Base.

Temas com acérddo finalizado no més, em até 365 dias: quantitativo de temas finalizados no més que o fizeram dentro de um ano.

P7.2: Quantitativo de acérddos em recursos repetitivos publicados, também utilizado no calculo do indicador estratégico “Tempo médio da afetacdo a publicagdo do acérdéo”.
A quantidade de recursos repetitivos que séo finalizados no prazo, ou seja, em até 365 dias.

(Temas com acérdéo finalizado no més, em até 365 dias / P7.2) * 100

- LB/2020: 39,29%;

- Metas desdobradas: 2021 (40%); 2022 (45%); 2023 (50%); 2024 (55%); 2025 (60%); 2026 (65%);

- Desde 2023, os dados sdo alimentados no Stratej por meio de SQL.

- Um indicador em contraposicdo a meta 7, que quando ha temas que demoram grandes periodos, aumenta desproporcionalmente os resultados;
- Dados derivam da mesma planilha usada para a meta 7.
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