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Processos
internos

Buscar agilidade e
produtividade na prestação

jurisdicional

Na RAE do 1Q2023 houve decisão para descontinuar
como indicador. Por decisão da AGE, ficou como

sinalizador a partir de maio 2023.

Manter a taxa de recorribilidade interna abaixo de
27%, até dez/2026.

Mensal 023496/2021 Walber Jericó Rodrigues de Araújo; Airton Issamu Izaki; Walber
Jericó Rodrigues de Araújo; Airton Issamu Izaki

629/2021

Indicador:

VoltarDados atualizados em 13/05/2024 às 04:02:07

AtivoSituação:

Item
 

Descrição
 

Onde mede Sistema Justiça e Bases de Dados usadas pela CDAD.
Por que mede Para aumentar a efetividade das decisões do STJ, reduzindo o número de recursos interpostos.
O que mede O percentual entre os recursos internos interpostos e o total de decisões com situações consolidadas no período.
Glossário LB: linha de base.

Decisões consolidadas: decisões que após sua publicação tiveram recursos interpostos ou baixa do processo sem interposição de recurso.

Recursos interpostos: as petições de Agravo Interno, Agravo Regimental, Embargos De Declaração e Embargos de Divergência interpostos no período de referência. São contados até um
recurso por decisão.

Como mede ((recursos interpostos) / decisões consolidadas) x 100
Observações – Para facilitar os lançamentos, no sistema estratégico é registrada a soma RIC + RDM como um valor único.

* Portaria n. 629/2021
* Processo STJ n. 23.496/2021
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