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Valorizar as pessoas Realizar 4.140 atendimentos a servidores anualmente,
por meio de ações de saúde preventiva, até dez./2026.
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Descrição
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Como mede Total de participantes do Consultório Aberto + Total de participantes do EPS + Total de participantes de Campanhas + Total de participantes do Programa Sorriso Saudável
Onde mede Planilha própria
Por que mede Para levantar dados que subsidiem a tomada de decisão sobre ações necessárias para garantir aumento na qualidade de vida e diminuição do impacto de doenças no ambiente de

trabalho.
O que mede O quantitativo de servidores que participam de ações preventivas promovidas pela Secretaria de Serviços Integrados de Saúde.
Glossário LB: Linha de Base.

Total de participantes do Consultório Aberto: Quantitativo de servidores atendidos pelo programa anualmente.
Total de participantes do EPS: Quantitativo de servidores que aderiram ao Exame Periódico de Saúde anualmente.
Total de participantes de Campanhas: Quantitativo de servidores que participaram comprovadamente de campanhas como de vacinação de gripe, eventos como Outubro Rosa e outras
definidas para o ano sendo mensurado.
Total de participantes do Programa Sorriso Saudável: Quantitativo de servidores atendidos pelo programa anualmente.

Observações - LB/
-Até o 1Q2023 - Beneficiar 3.100 servidores, anualmente, com ações de saúde preventiva, até dez/2026.
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