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-~
Sociedade Fortalecer aimagemea  Atingir 100% do engajamento do publico previsto para Mensal 023366/2021 Camilla Ferreira de Lima; Francisco Assul de Souza Janior 383/2023
transparéncia institucional cada tipo de midia prioritaria, até dez/2026.
Item Descricao
v
Onde mede Planilhas préprias.
Por que mede Para acompanhar o engajamento do cidaddo com as noticias do STJ, visando em particular aumentar o interesse positivo e assim a imagem do Tribunal.
O que mede O percentual de engajamento do publico as midias sociais consideradas.
Glossério LB:Linha de Base.

Cumprimentos de metas: percentual resultante para cada elemento da equagdo do numerador, sendo que pela prioridade, a meta dos acessos as noticias no site é o mais relevante e fica
com peso 2 na equagao.

Acessos as noticias no site: Paginas visualizadas pelos leitores das noticias veiculadas no Portal STJ.

Instagram: Alcance + impressdes para cada post no Instagram pelo usuério @stjnoticias.

Twitter: Alcance + impressdes para cada tuite pelo usuario @stjnoticias.

YouTube: Quantitativo de visualizaces de cada video postado no canal oficial do STJ.

Como mede (2 * Cumprimento da meta de acessos as noticias no site + Cumprimento da meta Instagram + Cumprimento da meta Twitter + Cumprimento da meta YouTube) / 5

Dados atualizados em 13/05/2024 s 04:02:07 @ Voltar

Microsoft Power Bl Paginas E Yy 0N



https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkID=722383&clcid=0x409
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fstjjus.sharepoint.com%2F

