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Processos
internos

Consolidar o sistema de
precedentes qualificados

Garantir tempo médio de 365 dias da afetação à
publicação do acordão dos recursos repetitivos, até

dez./2026.
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AtivoSituação:

Item
 

Descrição
 

Onde mede Planilha própria de acompanhamento do NUGEPNAC/Stratej
Por que mede Para dar celeridade aos processos no rito dos Recursos Repetitivos. 
O que mede O tempo médio de julgamento dos processos paradigmas após o 17/3/2016
Glossário LB: Linha de Base

P7.1: Soma dos dias percorridos entre a data de afetação e a data de publicação do acórdão de todos os recursos repetitivos, até o mês de referência.
P7.2: Quantitativo de acórdãos em recursos repetitivos publicados.

Como mede (∑P7.1 / ∑P7.2)
Fórmula do Glossário vigente de Metas Nacionais para o Poder Judiciário

Observações - LB/2020: 502 dias;
- Metas desdobradas: 2021 (365 dias); 2022 (365 dias); 2023 (365 dias); 2024 (365 dias); 2025 (365 dias); 20261 (365 dias);
- Equivalente à meta nacional n. 7 de 2022;
- Ficam excluídos os meses de janeiro e julho na mensuração (RISTJ, Art. 18);
- Enquanto as respectivas metas nacionais para o STJ não forem cumpridas, anualmente, serão atualizadas conforme glossário de metas vigente, elaborado pelo CNJ;
- Os indicadores estratégicos alinhados às metas nacionais para o Poder Judiciário são automaticamente ajustados, independentemente da ocorrência de RAE;
- Excluem-se do cálculo da meta os temas sobrestados e/ou aguardando decisão do STF e os casos que estão em revisão de tema. No último caso, já foram computados para a meta em
questão no momento do julgamento do Tema. 
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