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Diretor de Comunicagéo Social da Associagao Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho
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reformatacao do sistema de produ-

gdo, especialmente no cendrio da

Revolugdo 4.0 e de novas modali-
dades contratuais, tem acarretado visivel
impacto no desenvolvimento e na regula-
¢do do labor humano, a reclamar uma nova
perspectiva de efetivacdo da garantia do
trabalho decente, a partir da atuagédo pre-
sente da Justiga do Trabalho.

Em sua obra "O Precariado”, Guy Stan-
ding, um dos grandes expoentes atuais na
economia do trabalho, descreve a emergén-
cia de uma classe de pessoas para a qual ndo
hé nenhuma perspectiva de futuro. O termo
"precariado” mostra-se ali como um neo-
logismo que funde o adjetivo "precario” ao
substantivo “proletariado”, representando
uma classe em formagéao, que carece de iden-
tidade ocupacional, ndo conseguindo man-
ter nenhuma relagdo de pertencimento com
categorias profissionais®.

Sao pessoas em relagdo as quais, prosse-
gue o autor, foram basicamente subtraidas
sete garantias relacionadas ao trabalho: a)
garantia de mercado de trabalho — as opor-
tunidades adequadas de renda e trabalho; b)
garantia de vinculo de emprego — protegéo
contra dispensa arbitraria; c) seguranga no
emprego — capacidade e oportunidade para
se manter no emprego, inclusive com mobi-
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E possivel observar, nas
recentes manifestacoes

(incipientes) de trabalhadores

em plataformas virtuais,
uma pauta de reivindicagoes
de direitos trabalhistas

que regride ao basico das
lutas operarias na primeira
Revolucgio Industrial”

lidade ascendente; d) seguranga no traba-
lho — protegdo contra acidentes de traba-
lho e doengas ocupacionais; e) garantia de
reprodugdo de habilidade — oportunidade
de adquirir habilidades, com treinamentos e
capacitagao; f) seguranga de renda — garan-
tia de renda adequada e estavel, protegi-
das contra a perda do poder aquisitivo; e g)
garantia de representagdo — possibilidade
de possuir efetivamente voz coletiva, por
meio de entidades sindicais independentes
e representativos?.

A combinagdo destas caréncias termina,
segundo Standing, por conduzir tais indi-
viduos a um estado complexo: a) de raiva,
diante das frustragdes cotidianas; b) de
anomia, pela indiferenga adquirida com as
derrotas constantes; c) de ansiedade, diante
da absoluta inseguranca e falta de perspec-
tivas; e d) de alienagéo, em face do descola-
mento total do propdsito para o qual o seu
trabalho se destina3.

Trata-se, portanto, de uma vida sem
qualquer aceno de melhoria, um contin-
gente de milhdes de pessoas absolutamente

sem rumo nos novos formatos do sistema de pro-
dugao, hoje como reflexos principalmente das novas
formas de contratagéo e da Revolugéo 4.0, que recon-
figura a sociedade e o mundo do trabalho em diver-
sos niveis (trabalho em plataformas, inteligéncia
artificial, protegéo de dados, entre outros). Este novo
desenho da estrutura de poder passa muitas vezes ao
largo do estado de absoluta fragilidade social de tais
individuos, mantendo-os ainda mais a margem da
possibilidade de exercicio concreto do complexo de
direitos constitucionalmente garantidos.

Nao por outro motivo, por exemplo, é possivel
observar, nas recentes manifestagdes (incipientes)
de trabalhadores em plataformas virtuais, uma pauta
de reivindicagoes de direitos trabalhistas que regride
ao basico das lutas operarias na primeira Revolu-
¢do Industrial, um dos principais fatos propulsores
do proprio nascimento do Direito do Trabalho. Aqui
se fala em condigbes minimas no marco zero apds
a superagdo do sistema feudal: algum piso salarial,
algum limite de jornada, algumas poucas garantias
de seguranga no trabalho.

Diante disso e no propdsito de assegurar a cidada-
nia em nosso Estado Democratico de Direito, torna-
-se urgente estancar o movimento de regressio civi-
lizatéria no desenvolvimento e na regulagdo do labor
humano. E tempo de reforgar a garantia de um traba-
lho juridica e socialmente qualificado como decente,
pela construgéo de um modelo econémico sustentével,
que permita e fomente a geragdo de empregos e de
postos de trabalho na plena formalidade.

Neste modelo, deve ser garantida a dignidade no
trabalho, pela ampliagdo da tutela social, inclusive a
partir do legado da pandemia, conciliando autonomia
privada e liberdade econémica em sua harmonia pos-
sivel com a regulagdo do trabalho. Falar necessaria-
mente em seguranga, pelo fortalecimento do didlogo
social para a compreensao da nova morfologia do tra-
balho na reformatagdo de categorias e na regulagédo
estatal do labor humano.

Imprescindivel se torna promover equidade, eli-
minando as multiplas formas de discriminagao labo-
ral neste novo cendrio, em favor da inclusao laboral
da pessoa com deficiéncia, da responsabilidade civil
em caso de discriminagdo de género, de raga, por eta-
rismo ou motivagao religiosa, em prol da pluralidade
no ambiente laboral. E preciso, por fim e nio menos

importante, assegurar liberdade, concretizada na
perspectiva da erradicagido dos trabalhos escravo, for-
cado e infantil. Urge estar atento as chagas abertas em
uma sociedade marcada pelo racismo e pela misoginia
estruturais e diversas formas de intolerancia.

No movimento de contengao da regresséo civiliza-
téria, ndo se desconhece que ha uma responsabilidade
compartilhada entre o Estado, a iniciativa privada e
toda sociedade, aqui considerada com atores devida-
mente emancipados para o exercicio da cidadania. Nos
limites deste pequeno ensaio, todavia, passa-se a uma
breve analise do papel do Estado, com énfase especifica
e deliberada na atuagéo do Poder Judiciario.

Para o Parlamento, existem hoje grandes desafios
regulatdrios em relagéo ao trabalho decente, em meio
a uma sociedade complexa, cuja representagio almeja
resgatar — como condigao preliminar de atuagédo — a
propria capacidade de didlogo politico, em um con-
texto de exacerbada polarizagido e de recentes ame-
acas as instancias democraticas. Por outro lado, ao
Poder Executivo cabe a formulagdo, a implementacgao
e a fiscalizagdo de politicas publicas adequadas que
assegurem a materializagdo, no plano das relagdes de
trabalho individuais e coletivas, dos referidos pilares
de dignidade, seguranga, equidade e liberdade.

Ao Poder Judiciario, especialmente pela Justiga
do Trabalho, cabe concretizar em suas decisdes os
principios e direitos fundamentais esquadrinhados
na Constituicdo Federal (CF), a partir da prevaléncia
da relagdo harmonica entre os valores sociais do tra-
balho e também da livre iniciativa (CF, art. 1%, IV), na
prépria interpretagéo e aplicagdo das demais normas
de cunho infraconstitucional no exercicio da fungao
jurisdicional.

Cumpre aqui enfatizar que a especializagdo da
competéncia do Judicidrio brasileiro em matéria
trabalhista, para além do contexto histérico de sua
criagdo na primeira metade do século passado, reju-
venesce completamente no cendrio desafiante de
crescente complexidade e desta reformatagdo das
relagdes de trabalho, que recalibra a assimetria nos
novos contratos em parametros por vezes mais agres-
sivos, em prejuizo da garantia do trabalho decente.
Mais do que nunca se mostram necessarias Justiga e
magistratura do Trabalho presentes e atuantes.

Torna-se assim imprescindivel avangar no fortale-
cimento estrutural da Justiga do Trabalho e na valori-
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zagao dos seus magistrados e magistradas.
Eigualmente necessério discutir as recentes
decisdes do Supremo Tribunal Federal que
tratam da competéncia material da Justiga
do Trabalho, com sucessivas interpretagdes
restritivas de seu alcance, em aparente con-
tradigdo com a Emenda Constitucional n®
45/2004, que promoveu manifesta amplia-
¢do da competéncia a todas agdes oriundas
da "relagédo de trabalho” (CF, art. 114, I).
Figure-se, a mero titulo de ilustragao, a
Reclamagéo n°® 59.795, na qual foi monocra-
ticamente declarada a incompeténcia da
Justica do Trabalho para analisar e julgar as
relagdes mantidas entre motoristas de apli-
cativos e as plataformas digitais, determi-
nando a remessa dos autos a Justiga comum.
Partiu ali a Corte do reconhecimento, prima
facie, de uma relagao de natureza comercial
por analogia a situagédo do transporte rodovi-
ario de cargas (Lei n® 11.442/2007), indepen-
dentemente da apreciagdo da controvertida
existéncia ou nao dos requisitos da relagédo
de emprego no caso concreto. Ocorre, entre-
tanto, permissa maxima venia, que tal matéria
é de inequivoca competéncia da Especiali-
zada trabalhista, pois se discute, em tese, a
possivel existéncia de uma auténtica relagéo
de trabalho, embora dissimulada em fraude.
Promover, portanto, a efetivagio do tra-
balho decente, de modo a garantir dignidade,
seguranga, equidade e liberdade aos traba-
lhadores e trabalhadoras, passa pela valori-
zagao e pelo fortalecimento do papel da Jus-
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tica e da Magistratura do Trabalho. —~

NOTAS

1 In: STANDING, Guy. “O Precariado: A nova classe peri-
gosa". Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2020, pp.23-25.

2 Idem, pp. 28-31.
3 Idem, pp. 41-43.
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