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Trabalho da mulher: compatibilizacao entre
as normas constitucionais e a legislagao
ordinaria

Jost Prras

Juizdo Tratabalho. Presidente da JCJ de
Franca - SP,

I — Introducdo

A questdo sub examine traz latente aspecto universal do papel da
mulher no mercado de trabalho e a luta na consecugdo do direito de igual-
dade, perante a Histéria, com fundamento na dignidade e no valor da
pessoa humana, como condi¢do de realizacdo plena da mulher e sua con-
tribuicdo para o desenvolvimento nacional e causa da paz mundial.

Sob prisma psicanalitico o observador pode extrair dos estatutos ju-
ridicos dos povos o espelho dos traumas e anseios experimentados pela
respectiva comunidade. Assim é que se observa na Constituicdo de Angola
belissimo e completo preceito de valorizacio da muilher, enquanto em paises
mais adiantados da Europa o legislador ou é omisso ou institui diretrizes
genéricas sobre a protecdo da mulher.

No Brasil constata-se uma evolugdo legislativa em que a mulher passa
ignorada pelo legislador na fase em que sua situagiio era pacificamente
aceita, perpassa por uma segunda ectapa de incapacidade relativa, até sua
plena emancipagdo com a inequivoca e pacifica consagragdo pela Carta
Magna de 1988.

I1 — Extrato histérico

A situacho fdtica de desigualdade da mulher na sociedade mundial
ndo decorre de meros preconceitos, mas advém das grandes mudangas so-
ciais pela qual a comunidade humana evolui através da Histdria.
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A propésito o filésofo e historiador XENOFONTES, discipulo de
Socrates, no sec. I'V a.C., ponderava com expressividade:

“Os deuses criaram a mulher para as fungSes domésticas, o
homem para todas as outras. Os deuses puseram-na nos servigos
caseiros, porque ela suporta menos o frio, o calor e a guerra.
As mulheres que ficam em casa sdo honestas e as que ‘vagueiam’
pelas ruas s@o desonestas; para os homens, seria vergonhoso “ficar
em casa’ e ndo se ocupar das coisas de fora de casa.” (apud
Revista de Informagdo Legislativa, Brasilia, n° 53/1977, cit.
CARREA VAZ in A discriminagio contra o trabalho feminino,
pag. 183.)

Leciona Octdvio Bueno Magano {in *“A Protecio ao Trabalho da Mu-
lher”, Lir 49/929) que a Revolugdo Industrial propiciou o manejo de mé-
quinas indistintamente a homens e a mulheres. Em tal circunstincia os
empresirios preferiam o trabalho das mulheres porque estas se submetiam
pacificamente a menores saldrios, o que como reacdo pendular da Histéria
fez emergir inicialmente na Inglaterra, depois Franga, Itélia, restarte da
Europa, América do Norte e Latina uma resisténcia legislativa de protegdo
da mulher, sob fundamento de que a mulher € o elemento essencial de
preservacio da prépria espécie; a mulher é fisicamente débil e a mulher
tem a incumbéncia de se dedicar ao marido e & familia.

Tais normas protetivas tiveram sua produgio principalmente a partir
da segunda metade do século XIX, com a proibi¢do do trabalho penoso
ou perigoso; de jornada superior a 12 horas ¢ do trabalho noturno.

Contudo, em decorréneia do célere avango tecnolégico ¢ conseqiientss
alteragdes sociais, particularmente apds a Segunda Guerra Mundial, novo
e irreversivel vento de amplitude universal comegou a soprar, com visivel
tendéncia a impor uma mentalidade diferente plasmada pela predominéncia
da necessidade de se erradicar “todas as formas de discriminagio contra a
mulher”, em prejuizo da tendéncia anterior de tutela integral e incondi-
cional.

Este novo espirito permecu o ordenamento juridico brasileiro grada-
tivamente, como se verifica pelo Estatuto da Mulher Casada (Lei n.® 4.121,
de 27-8-62) para tomar corpo sdlido pelo Decreto n.° 89.640, de 20-3-84
que promulgou a Convengdo que elemina “todas as formas de discrimina-
¢do contra a mulher”, celebrada sob os auspicios da ONU, em 1979. Entre-
tanto, por estranha “inércia cultural” a referida convengdo ndo se impds
com a devida eficécia, haja vista a produg@o legislativa posterior, v.g., Lei n.°
7.189, de 4-6-84, que prescreveu alteraghes no artige 379 da CLT, sobre
o trabalho noturno da mulher; Lei n.° 7.855, de 24-10-89, que, dentre
outros, revogou (?) o artigo 446 da CLT, que enunciava a incapacidade
relativa da mulher casada, que alids j4 estava revogado pelo Estatuto da Mu-
lher Casada, na forma da Lei de Introdug@o ao Céddigo Civil (art. 2.°, § 1.%).
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II1 — Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil

A despeito da inércia da consciéneia juridica, finalmente, o Estatuto
Fundamental de 5 de outubro de 1988 consagrou como principio superior
¢ intangivel em seu artigo 5.°, inciso I, que:

“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes,
nos termos desta Constituicho;”,

sepultando com esta opgdo ‘““todas as formas de discriminagdo contra a
mulher”.

Convém salientar que a nova Carta Politica trouxe, particularmente,
nas relacSes de trabalho, em seu artigo 7.°, importantes modificagdes que
vém confirmar as assergBes supra, tal qual a inclusdo no texto da proibi-
cdo de discriminagdo de exercicio de fungdes (proibigdo que ndo se encon-
tra em relacdo aos deficientes; cf. art. 7.°, incisos XXX ¢ XXXI, e ndo fora
prescrita nas Constituiches anteriores; cf. Constituigdo de 1967, Emenda
ne 1/69, art. 165, III).

A Constituigdo suprimiu a proibi¢do do trabalho em inddstrias insa-
lubres que era prevista pelo artigo 165, inciso X, da Carta anterior, dis-
posi¢do que colidia com a Convengdo da ONU de 1979, promulgada pelo
Decreto n.°* 89.640, de 20-3-84.

IV — Legislacdo ordindria

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), editada antes do final
da Segunda Guerra Mundial, evidentemente, traz em seu bojo toda uma
sistematica tutelar ¢ discriminatéria em relagio 4 mulher, que representou
“efeito duplo™ de pretender proteger a mulher e a0 mesmo tempo obstar
a tgualitdria competicdo no mercado de trabalho.

Entretanto, como atrds se analisou, com a promulgacio da Convengao
de 1979, em 20-3-84 (mais de quatro anos antes da Carta Politica da Li-
berdade e Igualdade), salvo a proibigo de trabalho nas inddstrias insalu-
bres (Constitui¢ao Federal de 1967, art. 165, inciso X) os artigos da CLT
formalmente destinados a proteger a mulher, unicamente por se tratar de
pessoa de sexo diferente (sem nenhum nex> com sua conformacdo muscular,
ou sem pertinéncia & eventual situagdo de gravidez) foram fulminados pela
revogagio tdcita, por incompatibilidade com o novo stafus conferido &
mulher (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, art. 2.°, § 1.°).

Somente explicdvel por “inércia cultural’” pode-se compreender que
o “chogque juridico” provocado pela Convenciio de 1979 torncu-se inécuo
diante da teimosia do legislador em elaborar leis que explicitamente revo-
gam os dispositivos de discriminagido da mulher, tais como Lei n.° 7.189,
de 4-6-84, Lei n.° 7.855, de 20-10-89 (cf. art. 13).
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Os dispositivos celetistas que proibiam o trabalho noturno da muther,
as atividades perigosas ou insalubres, as sobrejornadas, efetivamente coli-
diram, incompatibilizaram-se com os mandamentos do novo Estatuto Po-
litico de 1988, perdendo a vigéncia. Pelo menos a evidéncia 16gico-juridica
deste fato emerge de modo inevitdvel, incorruptivel, e se impGe ao espirito,
sem reserva, sem exigéncia de adesdo, por forga da consagrada, fundamen-
tal ¢ insuperdvel autoridade da Carta Magna. Argumento que, segundo o
exposto anteriormente, tem sua necessidade limitada.

YV — Conclusio

Os dispositivos da legislagio ordindria que prescreviam tratamento
diferenciado &s mulheres, s6 por motivo da diferenca de sexo, perderam
sua vigéncia e eficdcia desde a incorporagdo da Convengéio de 1979 sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, cele-
brada pela ONU e promulgada pelo Brasil em 20-3-84 pelo Decreto n.°
89.640, restando divida apenas quanto & proibigdo de trabalho, em indds-
trias insalubres, por vigéncia do inciso X do artigo 165 da antiga Cons-
tituicdo. Divida porque poder-se-ia, por hipétese, interpretar tal tutela
a mulher gestante, nao & mulher pela simples diferenca sexual.

Se entretanto a tal conclusio ndo chegou a comunidade juridica, com
a edigdo da Convengéio de 1979, o mesmo nfo se pode deduzir apés pro-
mulgagio da Constituicdo Federal ora vigente, por explicita opgdo jus-po-
litica plasmada, como principio fundamental, pela Lex Legum em seu artigo
5.2, inciso I:

“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigages, nos
termos desta Constituicdo;”

reforgado pelo § 1.° do mesmo artigo:

“As normas definidoras dos direitos ¢ garantias fundamentais
tém aplicacdo imediata,”

Para concluir, note-se a necessidade de se configurar com nitidez o
conceito de discriminacéo, no qual ndo se incluem situagdes decorrentes
da natureza fisiologica, morfoldgica ou de tutela de valores ndo fundados
na mera diferenga de sexo, v.g., massa muscular, evolugio etdria, mater-
nidade, etc.... Intocdveis os valores que resguardam tratamento diferen-
ciado para situagfes especiais, as demais normas ordindrias que contrariem
o principio igualitdrio enunciado acima, estdo definitivamente revogadas.

Dissertagio elaborada, em 7 de marco de 1990, em Concurse Piblico para ingresso
em Curso de Pés-Graduagho, em Nivel de Mestrado em Direito, perante a UNESP.
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