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Resumo: Esta pesquisa tem como objetivo estabelecer a compressao do
que é a cessao de crédito trabalhista e de como ela se opera na pratica, haja
vista ser instituto até entao utilizado apenas no ambito do Direito Civil,
que agora ganha contorno no Direito do Trabalho, vez que ainda ndo ha
lei especifica que trate sobre o assunto na seara trabalhista. Ao se admitir
a aplicagado desse instituto, debate-se acerca de trés aspectos na doutrina
e jurisprudéncia que geram controvérsia sobre o tema, quais sejam, a
legalidade da venda do crédito trabalhista, a competéncia da Justica do
Trabalho para processar uma demanda na qual houve a venda do cré-
dito pelo reclamante, vez que foi realizado um negocio juridico entre o
reclamante e um terceiro, alheio a relagao processual, e a legitimidade do
adquirente do crédito para figurar no polo ativo do processo, tornando-
-se, a partir da venda, credor do crédito trabalhista. A cessdo de crédito
trabalhista é analisada sob a 6tica do crescente mercado de financiamento
de litigios na Justica do Trabalho, que teve como fator propulsor a mora
do Judiciario, o qual tem tido indices cada vez mais expressivos quando
se trata de tempo na tramitacdo dos processos e nimero de novas agoes.
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Abstract: The present work aims to establish the understanding of what
the assignment of labor credit is and how it operates in practice, given that
it was an institute until then used only in the scope of Civil Law, which
now gains contour in Labor Law, since that there is still no specific law
dealing with the matter in the labor field. When admitting the application
of this institute in the labor field, three aspects are debated in the doctrine
and jurisprudence, which generate controversy on the subject, namely, the
legality of the sale of labor credit, the competence of the Labor Court to
process a claim in which there was the sale of the credit by the Complainant,
since a legal transaction was carried out between the Complainant and a
third party, unrelated to the procedural relationship, and the legitimacy
of the acquirer of the credit to appear in the active pole of the process,
becoming from the sale, creditor of labor credit. The assignment of labor
credit is analyzed from the perspective of the growing market for financing
disputes in the Labor Court, which had as a driving factor the delay of the
Judiciary, which has had increasingly expressive rates when it comes to
time in the processing of cases and number of new shares.

Keywords: Assignment of labor credit. Financing of disputes. Judicial
arrears. Competence. Legitimacy.

1 INTRODUCAO

Este estudo busca elucidar o que é a cessdo de crédito tra-
balhista, visto que o tema tem tido presenca significativa nos julgados
dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais Superiores, acom-
panhado de perspectivas diversas por ndo ser ainda normatizado no
Processo do Trabalho, levando-se em conta que o que ensejou tais dis-
cussOes € a instituicdo de empresas especializadas em financiamento de
processos trabalhistas, as quais antecipam o crédito ao credor originario,
ora reclamante, substituindo-o em seu lugar na relacdo processual até o
final da fase de execugdo, momento no qual receberé o crédito atualizado
monetariamente.

Porém, para se alcancar tal compreensao, fez-se necessario
tratar, a principio, do que se entende por crédito na esfera civil e traba-
lhista e como ele se constitui, bem como o que é a cessao de crédito e como
ela se opera. Isso porque a cessao de crédito é instituto com aplicacdo nova
na area trabalhista, o que exige que se estabeleca esta conexdo. A partir dai,
portanto, surgirdo as controvérsias relativas a legalidade da cessao de cré-
dito trabalhista, a competéncia da Justica do Trabalho, e a legitimidade do
adquirente-cessiondrio do referido crédito para figurar na relacao proces-
sual, e de que forma essa substituicdo deveria ser realizada.
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O que motivou as empresas a migrarem para esse modelo de
negocio, que é extremamente lucrativo, foi a demora na tramitacdo dos
processos judiciais na Justica do Trabalho, somada ao fato de que se trata
de crédito alimentar, o qual tem como caracteristica a imediatidade. Na
secdo 3 se demonstram os indices atualizados no que se refere ao tempo
de duragdo dos processos na Justiga do Trabalho, ao nimero de novas
acOes em primeira e segunda instancia, aos assuntos mais demandados
nos processos, entre outros dados, conforme levantamento realizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CN]J) em 2021 - de 2015 a 2020 houve um
aumento expressivo no tempo de duracdo dos processos, passando de 1
(um) ano e 4 (quatro) meses, para 3 (trés) anos e 4 (quatro) meses. Ainda, a
grande quantidade de novas demandas ajuizadas tem contribuido para a
morosidade no andamento das que j4 estavam em tramitagao. Assim, ndo
se pode ignorar que o reclamante, sendo parte hipossuficiente na rela-
cao de trabalho, e consequentemente na lide processual, esta propenso
a vender seu crédito, considerando o prazo que o receberd por meio do
pagamento da execugdo.

Diante da auséncia de regulamentacdo especifica nalei traba-
lhista, abre-se espago para que se tenham decisdes destoantes, inclusive
dentro do mesmo Tribunal, pois, conforme serd apresentado, os argu-
mentos que justificam determinada tomada de posicdo possuem sua
relevancia quando se observa a previsdo legal contida na norma traba-
lhista, na constitucional e na interpretacdo doutrinaria. A consequéncia
direta e inevitdvel do crescimento desse novo modelo de negécio é a
inviabilizagdo dos acordos no processo com a devedora, equilibrando,
de certo modo, a paridade de forcas na relagdo processual constituida,
vez que o credor reclamante terd outra alternativa para receber seu cré-
dito, e ainda de forma antecipada, e ndo precisard depender da solvéncia
da empresa ou do fim do processo para recebé-lo.

2 O CREDITO TRABALHISTA E A CESSAO DE CREDITO

O crédito se origina a partir da coexisténcia de uma presta-
¢ao atual e uma futura, pois mediante o vinculo juridico estabelecido
entre as partes, uma delas satisfaz a prestacdo com a qual se compro-
meteu, de modo que se constitui na figura do credor, cabendo, em
contrapartida, a outra parte, denominada devedora, também a sua
contraprestagdo futura em prazo fixado pelas préprias partes. Desse
modo, portanto, o crédito é concebido, e sua existéncia prescinde do
transcurso de prazo, diferentemente de quando se fala na exigéncia de
seu cumprimento - deve ser respeitado o prazo estipulado em lei ou
por convengao das partes. Esse é o entendimento adotado no Recurso
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Especial n. 1634046 /RS (2016/0250770-3), julgado pela Terceira Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ), de relatoria da Ministra Nanci
Andrighi e do Ministro Marco Aurélio Bellizze, que tem como pauta a
discussdo quanto ao momento da constituicdo do crédito trabalhista e
sua posterior habilitacdo para efeitos de sujeicdo ao plano de recupera-
¢ao judicial.

O crédito trabalhista, como bem expressa sua natureza,
advém de uma relagdo de trabalho - a qual se caracteriza pelo preenchi-
mento dos requisitos legais contidos no art. 2°, caput e § 1°*, e art. 3°2
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em que necessariamente
deve figurar empregado e empregador -, e por esta razdo ele se consti-
tui antes mesmo de estar sob litigio na Justica do Trabalho, quando for
o caso de ser discutido na seara judicial, pois a partir do momento em
que o empregado presta um servico ao seu empregador, torna-se credor
de verbas trabalhistas na forma de contraprestacdo pecunidria, as quais
estdo previstas em lei e devem ser pagas conforme o més trabalhado. Por
conseguinte, ao se valer do julgamento no Recurso Especial n. 1634046/
RS (2016/0250770-3), julgado pela Terceira Turma do STJ, de relatoria da
Ministra Nanci Andrighi e do Ministro Marco Aurélio Bellizze, depreen-
de-se que o pronunciamento judicial definitivo em primeira instancia
ndo possui o condao de constituir o crédito, mas, de outro modo, decla-
rar o direito ao seu recebimento.

Assim, existindo decisdo judicial de primeira instancia, nos
termos dos arts. 831, caput?, e 832, § 3°4, da CLT, que declare o direito ao
recebimento do crédito oriundo de uma relagido de trabalho, este ainda
podera ser discutido nas instancias superiores dos Tribunais, em respeito

“Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo. § 19 -
Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associa¢bes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados” (BRASIL, 1943).

2“Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo even-
tual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Paragrafo Unico. Nao havera
distingBes relativas a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual” (BRASIL, 1943).

3“Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo.
Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como decisdo irrecor-
rivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuigdes que lhe forem devidas. (Redagdo
dada pela Lei n. 10.035, de 2000)” (BRASIL, 1943).

4“Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa,
a apreciagdo das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo. [...] § 32 As
decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parce-
las constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabili-
dade de cada parte pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria, se for o caso” (BRASIL,
1943).
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ao principio do duplo grau de jurisdicdo, previsto no art. 5°, inciso LV?,
segunda parte, da Constituicdo Federal (CF/1988), com possibilidade de
haver modificagdo total ou parcial da decisdo a quo, e somente ap6s os
desdobramentos que um processo judicial exige o empregado recebera
efetivamente o crédito a ele devido e ndo quitado no decorrer da relacdo
de trabalho, por meio do processamento da execucdo.

Diante disso, é evidente que o crédito trabalhista possui pes-
soalidade, pois o contrato de trabalho é intuitu personae com relacdao ao
empregado, ou seja, “em razdo da pessoa”, que é sempre pessoa fisica,
requisito este exigido por lei, inclusive, para que seja caracterizada a
relagdo de emprego. Recorrendo aos termos da Carta Magna, identifica-
-se que o crédito tem natureza alimentar e preferencial, conforme o art.
100, § 1°¢, isso porque, em consondncia com os arts. 6°7 e 7°® do mesmo
diploma legal, que tratam dos direitos sociais, destina-se a garantir a
subsisténcia do individuo, a observancia do principio da dignidade da
pessoa humana, fundamento da Republica elencado no art. 1°, inciso 11T,
da CF/1988 (MACHADO, 2009).

Dai se extrai a importancia de discorrer brevemente acerca de
alguns principios que regem o Direito do Trabalho, em especial os princi-
pios da protegdo e irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, pois o que
se discute no presente trabalho é justamente a possibilidade da cessdo de
crédito trabalhista, sendo que o recebimento ao aludido crédito é direito
de caréter personalissimo e irrenuncidvel. Ainda, importante destacar que
é através do principio da protegao, considerado basilar, do qual decorrem

>“Art. 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...] LV - aos litigantes, em pro-
cesso judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” (BRASIL, 1988).

5“Art. 100 - Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e
Municipais, em virtude de sentenca judicidria, far-se-do exclusivamente na ordem cronoldgica
de apresentagdo dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designagdo de
casos ou de pessoas nas dotagdes orgamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 62, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n. 62,
de 2009) (Vide ADI 4425). § 12 Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decor-
rentes de salarios, vencimentos, proventos, pensées e suas complementagoes, beneficios pre-
videnciarios e indenizagdes por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos com preferéncia sobre todos os
demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 22 deste artigo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 62, de 2009)” (BRASIL, 1988).

’Art. 62 da CF/1988 - considera-se em sua integralidade.

8Art. 72 da CF/1988 - considera-se em sua integralidade.

9“Art. 12 - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fun-
damentos: [...] Il - a dignidade da pessoa humana; [...]” (BRASIL, 1988).
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os demais principios, que a norma trabalhista busca estabelecer nas rela-
¢Oes juridicas a equivaléncia contratual entre empregado e empregador,
haja vista ser o empregado parte hipossuficiente. Neste sentido, disserta
Carlos Henrique Bezerra Leite (2022, p. 59) em relacdo ao conceito do
principio da protecao:

O principio da protegdo (ou principio tutelar) constitui
a génese do direito do trabalho, cujo objeto consiste em
estabelecer uma igualdade juridica entre empregado e
empregador, em virtude da manifesta superioridade
econdmica deste diante daquele.

Em razdo de o empregado ter protecdo legal, pois conside-
rado a parte mais vulneravel na relacdo de trabalho, ao se estender o olhar
para a tematica ora analisada é possivel compreender o motivo pelo qual
o financiamento de litigios tem se tornado prética cada vez mais comum,
pois sendo o reclamante, credor originario, parte hipossuficiente na rela-
¢do de trabalho, consequentemente em eventual litigio judicial estard
potencialmente mais propenso a aceitar ou buscar essa alternativa para
receber rapidamente o crédito que lhe é devido.

Ha, ainda, o principio da irrenunciabilidade que comple-
menta o raciocinio, na medida em que traduz a ideia segundo a qual o
crédito trabalhista ndo pode ser cedido a terceiros por forca desse man-
damento legal. Nessa perspectiva, é essencial trazer o conceito de tal
principio entendido por Ricardo Resende (2020, p. 36):

Este principio é também denominado principio da
indisponibilidade de direitos, principio da inderroga-
bilidade ou principio da imperatividade das normas
trabalhistas, e informa que os direitos trabalhistas sdo,
em regra, irrenunciaveis, indisponiveis e inderroga-
veis. Dado o cardter de imperatividade das normas
trabalhistas, estas sdo, em regra, de ordem publica
(também chamadas cogentes), pelo que os direitos por
elas assegurados nao se incluem no ambito da livre
disposicao pelo empregado. Em outras palavras, é a
mitigacdo do principio civilista de cunho liberal con-
sistente na autonomia da vontade. [...] Este principio
é importante para proteger o empregado que, no mais
das vezes, é coagido pelo empregador mediante os
mais variados estratagemas, sempre no sentido de
renunciar a direitos e, consequentemente, reduzir os
custos do negécio empresarial. Dessa forma, ao passo
que o ordenamento ndo permite ao empregado dispor
destes direitos, acaba por protegé-lo da supremacia do
empregador na relagdo que se estabelece entre ambos.
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Nesse sentido, a CLT dispde em seu art. 444'° que as rela-
¢Oes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicédveis,
e as decisdes das autoridades competentes. Em outras palavras, signi-
fica dizer que os direitos trabalhistas possuem alguma flexibilidade,
desde que sejam obedecidos critérios previstos em lei (LEVENHAGEN;
MINICUCCI, 2021).

Diante disso, o que se tem aventado no ambito pratico e que
ja tem sido objeto de discussdo nos Tribunais Superiores é a possibili-
dade de venda desses créditos, ou em termo mais técnico, a cessdo de
créditos trabalhistas que se perfaz em uma relacdo negocial, por meio
de contrato de cessdo de crédito entre a empresa que financiara o liti-
gio e o credor constante no polo ativo da demanda judicial, pratica esta
que afeta diretamente o curso do processo judicial, na visdo de alguns
doutrinadores.

Ao superar o conceito de crédito trabalhista é imprescindi-
vel discorrer sobre o que representa a cessdo desse crédito, partindo do
entendimento inicial de que ela ocorre e ¢ comum nas relagdes de natureza

civil, dada a auséncia de seu uso e regularidade no Processo do Trabalho
(LEVENHAGEN; MINICUCCI, 2021).

O Cédigo Civil (CC/2002), em seu art. 286, traz a possibili-
dade de o credor ceder seu crédito se a isso ndo opuser a natureza da
obrigacdo, o que de imediato, conforme o que ja foi exposto atinente ao
crédito trabalhista, pode se tornar causa impeditiva para que se opere a
referida cessao:

O credor pode ceder o seu crédito, se a isso nao se opu-
ser a natureza da obrigacdo, a lei, ou a convengao com
o devedor; a cldusula proibitiva da cessdo nao podera
ser oposta ao cessiondrio de boa-fé, se ndo constar do
instrumento da obrigacdo. (BRASIL, 2002).

Ainda, Flavio Tartuce (2022, p. 433) disserta sobre o tema:

10“Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢gdes de prote¢do ao trabalho, aos con-
tratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades competentes. Paragrafo
unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas
no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instru-
mentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)” (BRASIL, 1943).
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A cessdo de crédito pode ser conceituada como um
negdcio juridico bilateral ou sinalagmatico, gratuito ou
oneroso, pelo qual o credor, sujeito ativo de uma obri-
gagao, transfere a outrem, no todo ou em parte, a sua
posicdo na relagdo obrigacional. Aquele que realiza a
cessdo a outrem é denominado cedente. [...] Com a ces-
sdo sdo transferidos todos os elementos da obrigacao,
como os acessOrios e as garantias da divida, salvo dis-
posicao em contrario. A cessdao independe da anuéncia
do devedor (cedido), que ndo precisa consentir com a
transmissao.

Por conseguinte, ao se operar a cessdo de crédito, conforme
o entendimento de Francisco Anténio de Oliveira (2001, p. 77), ocorre a
substituicdo do cessiondario na qualidade creditéria do cedente:

Decorréncia logica da nogdo de cessao de crédito é a
sub-rogacdo do cessionario na qualidade creditéria do
cedente, investido que fica em todos os seus direitos e
garantias, exceto quanto a estas, a estipulacdo em con-
trario. Assim, o cessiondrio passa a substituir o cedente,
operando-se a mutacado subjetiva e o cessiondrio passa
a proceder em relagdo ao crédito como se credor origi-
nério fora.

Neste ponto, importante consignar que embora para a vali-
dade da cessdo nao seja necessaria a anuéncia do devedor, de modo que
nao esta no direito de impedir que a cessdo se efetive, somente terd efi-
cacia em relacdo a este ultimo desde que seja notificado da transmissao
realizada, seja judicial ou extrajudicialmente, para que o negdcio pro-
duza seus efeitos, devendo ser revestido das formalidades contidas no
§ 1° do art. 654" do CC/2002 para que seja eficaz perante terceiros. Na
visdo de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2022), que se
baseiam no delineado pelos arts. 288'? e 290" do CC/2002, caso o devedor
se declare ciente da cessao realizada por escrito ptublico ou particular, dis-
pensa-se a sua notificagao.

1“Art. 654 - Todas as pessoas capazes sdo aptas para dar procuragdo mediante instrumento parti-
cular, que valera desde que tenha a assinatura do outorgante. § 12 O instrumento particular deve
conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data
e 0 objetivo da outorga com a designagdo e a extensdo dos poderes conferidos” (BRASIL, 2002).
124Art, 288 - E ineficaz, em relagdo a terceiros, a transmissdo de um crédito, se n3o celebrar-se
mediante instrumento publico, ou instrumento particular revestido das solenidades do § 12 do
art. 654” (BRASIL, 2002).

B“Art. 290 - A cessdo do crédito ndo tem eficacia em relagdo ao devedor, sendo quando a este
notificada; mas por notificado se tem o devedor que, em escrito publico ou particular, se declarou
ciente da cessdo feita” (BRASIL, 2002).
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Leva-se em conta neste ponto que, por forga do art. 8°, § 1°,
da CLT", a legislagdo comum é aplicdvel de forma subsididria ao Direito
do Trabalho, vez que hd a auséncia de disposicdo desse instituto no
Direito do Trabalho, recorrendo-se entdo as normas nao dispostas na lei
especifica.

Assim, tendo em conta que o cessiondrio, assim considerado
como a empresa de ativos judiciais, e o cedente o reclamante presente na
reclamacao trabalhista, trata-se da cessdo de crédito pro soluto, de modo
que ainda que o cedente garanta a existéncia do crédito, ndo tera respon-
sabilidade futura pela boa ou ma liquidacado, sendo que os riscos correrao
as custas do cessiondrio, que nada mais podera exigir do cedente ap6s
feita a transacao (LEVENHAGEN; MINICUCCI, 2021).

Nesse mesmo entendimento, e de forma pratica, pode-se
dizer que a cessao de crédito trabalhista toma a roupagem de uma rela-
¢do negocial, a qual é realizada através de um contrato civil cuja tnica
diferenca se concentra no objeto, que, neste caso, trata-se do crédito tra-
balhista. E por essa razao, inclusive, tem-se discutido na doutrina acerca
da alteracdo da competéncia, que nao mais seria da Justica do Trabalho,
mas sim, da Justica Comum, aspecto que serd tratado com afinco
ulteriormente.

Com base nos argumentos apresentados, compreende-se que
o crédito trabalhista, além de ter como origem a relagao de trabalho - sem
a qual ndo ha como existir, pois ndo se trata de um crédito comum origi-
nério das relagdes civis, mas de outro modo, oriundo de uma prestagao
atual que se perfaz no trabalho desempenhado pelo empregado e uma
contraprestagao futura, a qual se materializa no pagamento da remunera-
cao pelo empregador, além de todas as verbas decorrentes da relagao de
trabalho devidas ao empregado -, esta protegido pelas normas trabalhis-
tas e constitucionais, como bem exposto, em decorréncia de seu carater
alimentar e preferencial, de modo que quaisquer praticas que possam
desconfigurar suas caracteristicas elementares, concedidas por lei, encon-
trardo empecilhos na prépria lei, na doutrina e na jurisprudéncia, como
é o caso da cessdo de crédito trabalhista. Embora a legislacdo busque de
forma obstinada a protecao desse crédito, e isso se vislumbra nas decisdes
judiciais, a Justica do Trabalho tem falhado no que diz respeito a presta-
cao jurisdicional efetiva e célere.

14“Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico. § 12 O direito comum sera fonte subsidia-
ria do direito do trabalho. (Redag¢do dada pela Lei n. 13.467, de 2017)” (BRASIL, 1943).
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3 A MORA JUDICIAL COMO UM FATOR PROPULSOR PARA O
FINANCIAMENTO DE LITIGIOS

E de notério conhecimento, e fruto de pesquisa anual reali-
zada pelo Conselho Nacional de Justica, que existe um problema crénico
no Judiciario brasileiro quando se trata de concluir um processo judicial
com celeridade, tendo em vista que esta sujeito a inimeros recursos e,
ainda, a quantidade de demandas que sdo processadas. O dltimo levan-
tamento realizado pelo CN]J referente ano de 2021" apurou que o tempo
médio de duragdo dos processos em fase de conhecimento nas Varas do
Trabalho até a prolacdo da sentenca em primeira instancia é de 8 (meses)
al (um) ano. Ja na fase de execugdo em primeira instancia o tempo médio
de tramitacdo até a decisao final é de 2 (dois) anos e 1 (um) més. No dia-
grama 139, quando se verificam os indices em segunda instancia, o que
se depreende é que nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) o tempo
médio de retorno de um processo, apds o julgamento do recurso, para a
primeira instancia é de 10 (dez) meses, e os processos pendentes estdo
aguardando julgamento por um tempo médio de 1 (um) ano e 2 (dois)
meses. Quanto aos indices apurados no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), verificou-se que o tempo médio de tramitacdo é de 2 (dois) anos e 1
(um) més (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2021).

Ainda, a observancia de um cenario geral, a média de dura-
¢ao dos processos na Justica do Trabalho de 2015 a 2020 teve um aumento
expressivo nos ultimos trés anos, passando de 1 (um) ano e 4 (quatro)
meses para 3 (trés) anos e 4 (quatro) meses, conforme se verifica no gra-
fico abaixo (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2021)":
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Maiores esclarecimentos em: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Justica em numeros 2021.
Brasilia: CNJ, 2021. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/relatorio-
justica-em-numeros2021-12.pdf. Acesso em: 16 abr. 2022.

15Recorte da figura 141 (série histérica de tempo médio de duragdo dos processos, por Justica).
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Da anélise da figura 140, observou-se que o tempo da ini-
cial até a baixa do processo aumentou em 3 (trés) meses no ultimo ano,
enquanto o tempo da inicial até a sentenca permaneceu constante nos alti-
mos 4 (quatro) anos e o tempo do processo pendente (acervo) permaneceu
constante em relacdo a 2019, de acordo com a analise geral (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021).

Além do tempo de tramitacdo dos processos na Justica do
Trabalho, o nimero de novas demandas foi de 2.975.899, sendo 2.235.402
em primeira instancia, incluida a fase de conhecimento, na qual foram
1.460.311, e na fase de execucgdo 775.091; j& em segunda instancia, o
nuamero apurado foi de 740.497 demandas (CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, 2021).

Ao adentrar na temaética dos créditos trabalhistas, é interes-
sante observar a apuracdo do CNJ referente ao ano de 2021, segundo a
qual dos 12% do total dos processos ingressados, ha uma concentracdo no
assunto verbas rescisorias do contrato de trabalho, em primeira e segunda
instancias (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2021)". Esses indices
demonstram de forma clara que a prestagdo jurisdicional célere ainda esta
distante de ser alcangada, quando se trata das reivindica¢des de carater
salarial existentes na Justiga do Trabalho (TORRES, 2015).

Ao observar todo esse cenario, ndo ha como ignorar o fato de
que em se tratando de verbas eminentemente alimentares, o tempo de
tramitacdo das acdes trabalhistas, que inclusive aumentou nos ultimos
3 (trés) anos conforme o levantamento, € moroso e causa impacto direto
na mantenca da subsisténcia do reclamante e de sua familia, quando, por
exemplo, ele depende da prestacdo jurisdicional para a resolugao de sua
controvérsia.

A mora na Justica do Trabalho deu lugar a um modelo de
negocio extremamente lucrativo, o qual tem como objetivo antecipar o
crédito trabalhista ao credor originério, que se perfaz na figura do recla-
mante, através de uma relagdo negocial sem que seja necessario aguardar
até a fase de liquidagao dos valores e posterior execugao, ou seja, o efetivo
Ppagamento.

E o0 que tem praticado algumas empresas que se especializa-
ram no financiamento de litigios, aproveitando-se da demora da Justica
do Trabalho para comercializar os créditos trabalhistas provenientes da
condenagdo em primeira instancia, abordando os reclamantes, ora credo-
res do respectivo crédito, propondo a antecipagdo deste em conformidade
com a decisao judicial, a ser depositado em conta em um infimo periodo
de tempo, facultando ao advogado a antecipacdo de seus honorarios

YFigura 201 do relatdrio (assuntos mais demandados).
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advocaticios de sucumbéncia; ou, ainda, sendo procuradas pelos pro-
prios reclamantes. Deste modo, a empresa se sub-roga nos direitos do
empregado de receber o crédito trabalhista do empregador, permane-
cendo como substituto ou assistente litisconsorcial no processo judicial
até a prestagdo jurisdicional final, oportunidade na qual recebera o cré-
dito como se credor originério fosse.

Nao bastasse, com a possibilidade da cessdo de crédito e a
acessibilidade que dela decorre, o crescimento desse mercado tem impe-
dido de forma significativa a realizagdo de acordos nas reclamagdes
trabalhistas. Este fato veio a tona através da reclamacao formal feita pelos
representantes das centrais de conciliagdo dos TRTs ao TST, que por sua
vez consultou a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) na figura do
Ministro Emmanoel Pereira, Vice-Presidente da Corte e coordenador da
Comissao Nacional de Promogdo a Conciliagdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a fim de esclarecer se tal pratica no &mbito do pro-
cesso judicial trabalhista desrespeita mandamento ético da categoria ou
se ha alguma obrigacdo que deve ser observada para a transparéncia do
negocio (CANARIO, 2017).

Ademais, é preciso considerar que além de inviabilizar a con-
cretizagdo de acordos, para o cessiondrio que adquiriu o crédito nao é
vantajoso negocia-lo, pois com a incidéncia dos juros e atualizacdo mone-
taria, o recebivel tende a ser mais lucrativo, vez que depende da baixa dos
autos da fase recursal para o inicio do processamento da execugdo, tendo
em conta os recursos admitidos na propria fase executoria.

4 A CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA

Ha de se encarar a cessdo de crédito trabalhista como um
negocio juridico celebrado entre empregado-cedente e empresa de ativos
judiciais-cessionaria, a qual assume a posicao de substituto processual ou
assistente litisconsorcial de origem negocial em relagao aos direitos do
cedente na demanda judicial. Todavia, do ponto de vista processual, a
doutrina e a jurisprudéncia patrias divergem em relacdo a legitimidade
processual para a execugdo do crédito e a competéncia da Justica do
Trabalho para esta execugdo, apds efetivada a cessdo. Ainda, no plano do
direito material, destoam quanto a possibilidade ou nao da cessao do cré-

dito trabalhista por parte do empregado.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio
do Provimento n. 2/2000, dispds sobre a matéria da seguinte forma,
no intuito de normatizar o instituto e dirimir as controvérsias que o
permeavam:
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[...] 1 - Declarar que o crédito trabalhista nao é cedivel
a terceiros;

2 - Determinar que qualquer pretensdo nesse sentido,
manifestada em Juizo, seja indeferida, liminarmente,
independentemente da forma como tenha sido feita a
cessdo. [...] (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
2000a).

De acordo com o regulamentado neste Provimento, enten-
de-se pela impossibilidade de cessdao de créditos decorrentes de verbas
trabalhistas. Porém, ele foi revogado pelo Provimento n. 6/2000 do
mesmo 6rgao, dispondo o seguinte:

[...] 1. A cessdo de crédito prevista em lei (art. 286 do
Codigo Civil) é juridicamente possivel, ndo podendo,
porém, ser operacionalizada no dmbito da Justica do

Z

Trabalho, sendo como é um negdcio juridico entre
empregado e terceiro que ndo se coloca em quaisquer
dos polos da relagdo processual trabalhista.

2. Fica revogado o Provimento n. 2, de 9.5.2000,
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. [..]
(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2000b).

Assim, observa-se que ficou firmado o entendimento de que,
pelo ordenamento juridico, a cessdo de crédito é plenamente possivel, eis
que ja disposta no CC/2002. Permaneceu a convicgdo de que é invidvel de
ser aplicada na seara trabalhista, suscitando, inclusive, a legitimidade do
terceiro-cessiondrio, ponto que serd abordado adiante.

Assim, para consolidar a visdo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho acerca do tema, o art. 100 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foi taxativo:
“A cessdo de crédito prevista no art. 286 do Codigo Civil ndo se aplica
na Justica do Trabalho” (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2008).

Porém, o entendimento exposto, e que por determinado
periodo de tempo foi mantido, ndo permaneceu vigente nos Provimentos
posteriores, o que de certa forma pode indicar que ndo hé expresso impe-
dimento legal para tal prética.

4.1 Possibilidade da cessao de crédito trabalhista

Conforme ja exposto neste trabalho, as verbas trabalhistas sao
revestidas de protecdo especial no ordenamento juridico brasileiro, vez
que possuem natureza eminentemente alimentar e preferencial, destina-
das a garantir a subsisténcia do individuo e de sua familia. O salario do
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empregado, portanto, nos termos do art. 464 da CLT"*, deve ser pago dire-
tamente ao empregado, mediante contrarrecibo por este assinado. Em
razdo disso, ha o entendimento, de parte da doutrina, de que diante de tal
mandamento legal ndo ha a possibilidade de cessio. E o caso do Ministro
do TST e Professor Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 972), que nessa
linha se posiciona:

A cessdo de crédito, no tocante aos direitos emprega-
ticios, é figura inabsorvivel pelas regras juslaborais.
Noutras palavras, a ordem juridica ndo tolera meca-
nismos explicitos ou dissimulados de efetuagao do
pagamento salarial ao credor do empregado. E inva-
lida, no Direito do Trabalho, até mesmo a expressa
autorizacao do empregado a seu credor para que este
receba o crédito salarial. Isso significa que o dnico
pagamento hébil a desonerar o devedor trabalhista é
aquele feito diretamente ao préprio empregado (art.
464, CLT), ja que a ordem juridica veda a cessdo de
crédito trabalhista. O veiculo utilizado pela CLT para
evitar a cessdo de crédito, seja ela explicita ou implicita,
foi a determinagdo de pagamento salarial diretamente
ao préprio trabalhador.

Nesses mesmos termos, Homero Batista apresenta em sua
obra uma visao critica sobre o tema, vez que o principio da irrenunciabi-
lidade dos direitos trabalhistas deve prevalecer:

Logo, porém, se perceberam as deturpacoes da cessdo
de crédito trabalhista, pois o cessionario estd a adqui-
rir créditos de natureza alimenticia e o cedente esta
a renunciar a partes expressivas desses alimentos. O
principio da irrenunciabilidade do direito do traba-
lho ndo deve valer s6 para o empregador, mas também
para toda a sociedade, incluindo os terceiros, os sin-
dicatos, os advogados e quem mais se interessava em
lucrar em cima da angtstia do empregado, que ganhou
o reconhecimento de seu crédito, mas que ainda nao
embolsou o valor esperado. Seguramente haveria um
desagio elevado na cessdo desse crédito. Ndo é esse o
mecanismo mais saudédvel para acelerar a entrega da

18“Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado;
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu
rogo. Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancdria, aberta
para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento
de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n. 9.528, de 10.12.1997)”
(BRASIL, 1943).
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prestagdo jurisdicional. Se o processo trabalhista apre-
senta gargalos, deve haver pressdo sobre o Legislativo
para modernizar leis arcaicas e sobre o Judiciario para se
dinamizarem os focos de maior lentiddo, mas nunca se
tolerar candidamente que os trabalhadores abandonem
seus direitos em troca de valores ilusdrios, deixando o
cessionario a vontade para navegar nas dguas turvas da
execugdo trabalhista. (SILVA, 2010, p. 34-35).

Nao se pode olvidar de trazer ao presente trabalho o posicio-
namento adotado pelo Ministro Douglas Alencar em seu julgamento nos
embargos declaratérios em sede de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista, decisdo esta proveniente do TST que deve ser observada, vez
que consolidou a legalidade da cessdo de créditos trabalhistas:

Com efeito, ndo se mostra possivel confundir a nota da
irrenunciabilidade que grava os direitos materiais tra-
balhistas antes e durante a relacao de emprego (CLT,
art. 9°), com a indisponibilidade legalmente outor-
gada a determinadas classes de direitos, que é capaz
de implicar a interdicdo absoluta do direito de renun-
ciar ou transigir sobre esses bens e direitos. Existem, é
certo, direitos trabalhistas que ndo admitem transacao,
a exemplo do valor do saldrio-minimo, da vincula-
¢do a Previdéncia Social ou mesmo do trabalho em
condicdes seguras e sadias, todas essas disposi¢des
revestidas do méximo interesse publico. Isso, porém,
ndo significa que, uma vez constituidos créditos em
juizo, ndo possam os trabalhadores, mediante atos
livres e conscientes, promover a cessdo de seus crédi-
tos, no exercicio legitimo da autonomia da vontade,
que representa, no plano da teoria geral dos contratos,
afirmagdo do postulado essencial da dignidade da pes-
soa humana.

[...] Acrescento, ainda, por oportuno, que a possibili-
dade de cessdo de crédito trabalhista estd prevista,
inclusive, na prépria Lei 11.101/2005, que disciplina
a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria. De fato, em
sua redagdo original, vigente até o advento da Lei
14.112/2020, o § 4° do art. 83 dispunha que ‘Os crédi-
tos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados
quirografarios’. Revogado esse dispositivo, o legisla-
dor acresceu o § 5° ao mesmo dispositivo, para fixar
que, ‘Para os fins do disposto nesta Lei, os créditos
cedidos a qualquer titulo manterdo sua natureza e clas-
sificagdo’. Desse modo, cabe afirmar que a cessdo de
crédito trabalhista é plenamente possivel (CF, art. 5°,
II, c/c os arts. 286 a 298 do CC, 8° da CLT e 83, § 5°, da
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Lei 11.101/2005), disso resultando que os cessiondrios
de eventuais créditos trabalhistas estdo legitimamente
habilitados a ingressar nas lides judiciais correspon-
dentes, como sucessores ou assistentes litisconsorciais
(CPC, art. 109, §§ 1° a 3° c/c art. 5° LIV, da CF). (TST,
ED AIRR, Processo 820-23.2015.5.06.0221, Ministro
Relator Douglas Alencar, 2021).

Neste interim, no que tange a admissibilidade da cessao, o
doutrinador e magistrado Sérgio Pinto Martins aborda o tema sob o fun-
damento de que ndo ha impedimento legal para que a cessao de crédito
se efetive, considerando ainda a liberdade e a autonomia do empregado.
Assim se pronuncia:

Nada impede que os salérios sejam cedidos, pois sdo
impenhoraveis, mas ndo inalienaveis. Vedada seria
a cessdo de situagdes pessoais, como a estabilidade,
pois diz respeito apenas a pessoa do trabalhador.
(MARTINS, 2016, p. 991).

Indo além, é preciso tratar a respeito das particularidades
que permeiam a linha doutrinaria que considera possivel a cessao de cré-
dito no Processo do Trabalho. Assim, para que ela se instrumentalize de
forma valida, é necessario que esteja em conformidade com o disposto
no art. 286 e seguintes do CC/2002, revestida das formalidades constan-
tes do art. 654, § 1°, do CC/2002, e requisitos gerais para a validade do
negocio juridico nos termos do art. 104" do CC/2002. No entanto, ap6s
realizada a cessdo, o crédito que antes era de natureza trabalhista passa
a possuir natureza diversa, deixando de ser preferencial e perdendo seu
carater alimentar, de modo que se considera, a partir desse momento,
crédito quirografério. Insta observar que, por analogia, embasava tal
entendimento o art. 83, § 4°%, da Lei n. 11.101, de 2005 (Lei que regula
a recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresério e da socie-
dade empresaria), a qual previa que os créditos trabalhistas cedidos a
terceiros seriam considerados quirografarios, porém a referida norma
foi revogada pela Lei n. 14.112, de 2020, que incluiu no art. 83 o § 5°%,

19“Art. 104 - A validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel, deter-
minado ou determindvel; Ill - forma prescrita ou ndo defesa em lei” (BRASIL, 2002).

20“Art. 83 - A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem: [...] § 42 Os créditos
trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios. (Revogado pela Lei n. 14.112,
de 2020)” (BRASIL, 2005).

2“Art. 83 - A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem: [...] § 52 Para os fins
do disposto nesta Lei, os créditos cedidos a qualquer titulo manterdo sua natureza e classificagdo.
(Incluido pela Lei n. 14.112, de 2020)” (BRASIL, 2005).
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dispondo que para os fins da citada Lei, os créditos cedidos a qualquer
titulo manterdo sua natureza e classificacdo, ou seja, o crédito se mantém
como privilegiado na faléncia.

Percebe-se que, quanto a este topico, ha posicionamento no
sentido de que a cessdo de crédito trabalhista é possivel no dmbito da
Justica do Trabalho, desde que respeitados alguns requisitos legais ja
expostos anteriormente, porém héd entendimento em sentido contrario,
segundo o qual é inadmissivel a cessdao de créditos trabalhistas por forca
dos principios e da natureza do crédito.

4.2 Competéncia da Justi¢a do Trabalho

O item em questdo busca discutir acerca da competéncia da
Justica do Trabalho para o reconhecimento e a execucdo do crédito, pois
ap0s cedido, perderia sua natureza alimentar, haja vista que cessaria a
competéncia material da Justica Especializada, consoante o disposto no
art. 114, I e IX*?, da CF/1988, de modo que a lide nao mais estaria asso-
ciada a relagdo empregaticia. Nessa linha se firma o doutrinador Mauro
Schiavi:

[...] Pensamos que o crédito trabalhista pode ser cedido,
mas, se tal ocorrer, ele perdera a natureza trabalhista
e se transmudard num crédito de natureza civil, uma
vez que se desvinculard de sua causa originaria que é
a prestacdo de servigos ou relacdo de emprego. Dessa
forma, pensamos que, uma vez cedido o crédito a ter-
ceiro, cessard a competéncia material da Justica do
Trabalho para executé-lo, pois a controvérsia ndo sera
oriunda ou decorrente da relacao de trabalho (art. 114
da Constituigdo Federal, incisos I e IX). (SCHIAVI apud
LEVENHAGEN; MINICUCCI, 2021).

Nao bastasse a doutrina, a jurisprudéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho tem revelado pontos de vista destoantes, pois na
aplicacdo da lei, ante a auséncia de regulamentacdo prépria desse ins-
tituto na legislacdo trabalhista, hd a possibilidade de interpretacoes
diversas amoldadas ao caso concreto. Pode-se citar como exemplo o caso
abaixo oriundo do TRT2, no qual em sede de julgamento de agravo de

2“Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n. 45, de 2004): | - as ag¢Ges oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004); [...] IX -
outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n. 45, de 2004)” (BRASIL, 1988).
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peticdo o magistrado concluiu, apés extensa abordagem sobre a cessdo de
créditos na seara trabalhista, pela incompeténcia da Justica do Trabalho:

AGRAVO DE PETICAO. CESSAO DE CREDITO
TRABALHISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nao se ignora que o crédito conserva sua
natureza, mas a relagdo estabelecida entre o terceiro-
-cessionario e o devedor ndo tem contorno trabalhista,
mas sim civel. O terceiro-cessionario busca o adimple-
mento de divida reconhecida em contrato de cessdo
de crédito. A competéncia é definida pela natureza da
relagdo juridica estabelecida. A relagdo juridica estabe-
lecida tem natureza civel pois decorre de contrato de
cessdo de crédito, ainda que o crédito origindrio con-
serve natureza trabalhista. Como a cessdo de crédito
é um negocio juridico civil e a cessionaria ndo figurou
no polo ativo da lide trabalhista, ndo tem competéncia
para a execucado desse titulo a Justica do Trabalho (inci-
sos [ e IX do art. 114 da CF). (TRT 2° Regiao, Processo
0213700-71.2001.5.02.0025, data 4.4.2022, Orgao
Julgador 12°% Turma, Cadeira 1, Relator Marcelo Freire
Gongalves).

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido nesse sentido
também se posiciona através de um de seus julgados:

CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA. TERCEIRO
QUE NAO PARTICIPOU DA LIDE OU DA RELACAO
DE TRABALHO. INADMISSIBILIDADE. 1. O art. 100
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, publicado no DEJT de
30.10.2008 (sem revogacdo expressa), estabelece que
a cessdo de crédito prevista no art. 286 do CC nao se
aplica na Justica do Trabalho. E inadmissivel a trans-
feréncia dos créditos trabalhistas pelo credor a terceiro
que ndo tem relagdo com o processo e tampouco figurou
na relacdo juridica de trabalho. E invdlida, inclusive,
autorizacdo do empregado para que terceiro receba o
crédito salarial. O tnico pagamento hébil a desone-
rar o devedor trabalhista é aquele feito diretamente ao
proprio empregado (art. 464 da CLT). 2. Ainda que a
cessdo fosse admitida, o crédito mudaria de natureza,
de trabalhista passa a civil, em razdo da desvincula-
¢do da causa origindria, que é a prestacdo de servicos
ou relacdo de emprego. Cedido o crédito a terceiro,
cessa a competéncia material da Justica do Trabalho
para executd-lo, pois a controvérsia ndo é oriunda
ou decorrente da relagdo de trabalho (art. 114, I e IX,
da CR/88). Nesse sentido, o Provimento 6 da CGJT
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do TST, de 19.12.2020. [...] (TRT 157 Regiao, Processo
0095000-64.1995.5.15.0097 AP, Orgao Julgador 11°
Camara, Relator Jodo Batista Martins César, publica-
¢d0 5.10.2021).

Por outro angulo que se observe a questdo, o Supremo
Tribunal Federal (STF), no julgamento do RE 631537, com repercussao
geral reconhecida, decidiu que a cessao de crédito nao implica alteracdo
da natureza, com base na previsdo dos arts. 1.036 e seguintes do Cédigo
de Processo Civil (CPC), os quais tratam do julgamento dos recursos
extraordindrio e especial repetitivos, sob o Tema 361: a cessao de crédito
alimenticio ndo implica a alteracdo da natureza. A decisdo do STF em
recurso extraordinario com repercussdo geral tem efeito erga omnes e vin-
culante, conforme inciso III do art. 927 do CPC.

A vista desse julgamento, ha entendimento que se coaduna,
o qual se baseia no que dispde o art. 43** do CPC/2015 cumulado com
o art. 114 da CF/1988, pelo argumento segundo o qual a Justica do
Trabalho é competente para processar a demanda, todavia é minoritério
na doutrina e jurisprudéncia. O que se depreende dessa corrente é que,
nos termos do art. 43 do CPC/2015, aplicado ao Processo do Trabalho de
forma subsididria, por forca do art. 15* do CPC/2015 e do art. 769* da
CLT, a competéncia é determinada no momento do registro ou da distri-
buigdo da peticdo inicial, sendo irrelevantes as modificagdes do estado
de fato ou de direito ocorridas posteriormente, disposicao que revela o
principio da perpetuatio jurisdiciones, e que, aliada ao preceito constitu-
cional contido no art. 114 da CF/1988, quando se trata de competéncia
material, sendo certo que o direito pretendido pelo cessiondrio é de
direito material, o negdcio juridico firmado entre cedente e cessionario
ndo poderia ir em direcdo oposta ao que dispde a norma constitucio-
nal, devendo, portanto, permanecer a Justica do Trabalho competente
(OLIVEIRA, 2001, p. 80).

BUArt, 927 - Os juizes e os tribunais observardo: [...] lll - os acérddos em incidente de assungdo de
competéncia ou de resolugdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordina-
rio e especial repetitivos” (BRASIL, 2015).

24“Art. 43 - Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distribui¢do da peticdo
inicial, sendo irrelevantes as modificagdes do estado de fato ou de direito ocorridas posterior-
mente, salvo quando suprimirem 6rgdo judiciario ou alterarem a competéncia absoluta” (BRASIL,
2015).

Z“Art. 15 - Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administra-
tivos, as disposi¢des deste Cddigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente” (BRASIL,
2015).

2“Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito pro-
cessual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo” (BRASIL,
1943).
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4.3 Legitimidade do adquirente-cessionario

A legitimidade é questdo processual que deve ser abordada
sob o viés do Processo do Trabalho, pois efetivada a cessao de crédito, dis-
cute-se acerca da legitimidade do cessiondrio para figurar no polo ativo
do processo judicial no lugar do cedente, representado neste contexto pelo
reclamante. E preciso levar em conta que o ingresso do adquirente-ces-
siondrio na relacdo processual pode depender da anuéncia do devedor,
vez que a partir desse momento, este Gltimo cumprird a sua obrigagao
mediante o pagamento ao adquirente-cessionario, o qual substituird o
cedente, como se credor originario fosse, na relagao obrigacional.

Prevé expressamente o art. 1097 do CPC/2015, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, por disposi¢dao do art. 15 do
CPC/2015 e do art. 769 da CLT, que na fase de conhecimento é necessa-
rio o consentimento do devedor, ora reclamado, para que o cessionario
ingresse na relagao processual nos termos do § 1°. Assim, o cessionéario
poderd intervir como assistente litisconsorcial do cedente, conforme o
disposto no § 2°, sendo que o cedente, ora reclamante, passara a atuar
como legitimado extraordinario em decorréncia de negoécio juridico
celebrado, permanecendo no polo ativo da demanda, de modo que
ndo estara mais requerendo em Juizo direito préprio, mas sim aquele
ja cedido. Entretanto, no caso de o cessiondrio figurar como substituto
processual, eliminando de um dos polos da demanda o cedente, ao
sobrevir a sentenca tem ela eficécia sobre ele, inclusive para a execucao,
vez que estara pleiteando direito alheio em nome préprio (OLIVEIRA,
2001, p. 79).

Nesse sentido, o art. 190%® do CPC/2015 corrobora a atipici-
dade da negociacdo sobre o processo, permitida pelo que determina o
art. 18* do CPC/2015 - a legitimagdo extraordinaria é autorizada pelo

27“Art. 109 - A alienagdo da coisa ou do direito litigioso por ato entre vivos, a titulo particular, ndo
altera a legitimidade das partes. § 12 O adquirente ou cessiondrio ndo poderd ingressar em juizo,
sucedendo o alienante ou cedente, sem que o consinta a parte contraria. § 22 O adquirente ou
cessionario podera intervir no processo como assistente litisconsorcial do alienante ou cedente.
§ 32 Estendem-se os efeitos da sentenca proferida entre as partes origindrias ao adquirente ou
cessionario” (BRASIL, 2015).

2“Art. 190 - Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposigéo, ¢é licito as partes
plenamente capazes estipular mudangas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da
causa e convencionar sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou
durante o processo. Paragrafo tnico. De oficio ou a requerimento, o juiz controlara a validade das
convengdes previstas neste artigo, recusando-lhes aplicagdo somente nos casos de nulidade ou
de insercdo abusiva em contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em manifesta
situacdo de vulnerabilidade” (BRASIL, 2015).

2“Art. 18 - Ninguém podera pleitear direito alheio em nome préprio, salvo quando autorizado pelo
ordenamento juridico. Paragrafo unico. Havendo substituicdo processual, o substituido podera
intervir como assistente litisconsorcial” (BRASIL, 2015).
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ordenamento juridico, embora seja excepcionalidade no Processo Civil
brasileiro. Nessa linha, discorre o doutrinador Humberto Theodoro
Janior (2020, p. 273-274):

Ha, s6 por excecédo, portanto, casos em que a parte pro-
cessual é pessoa distinta daquela que é parte material
do negécio juridico litigioso, ou da situacdo juridica
controvertida. Quando isso ocorre, da-se o que em
doutrina se denomina substituicdo processual (legi-
timagdo extraordindria), que consiste em demandar a
parte, em nome préprio, a tutela de um direito con-
trovertido de outrem. Caracteriza-se ela pela ‘cisao
entre a titularidade do direito subjetivo e o exerci-
cio da agdo judicial’, no dizer de Buzaid. Trata-se de
uma faculdade excepcional, pois s6 nos casos expres-
samente autorizados em lei é possivel a substituicao
processual (art. 18). [...] De qualquer maneira, nédo se
concebe que a um terceiro seja reconhecido o direito
de demandar acerca do direito alheio, sendo quando
entre ele o titular do direito exista algum vinculo juri-
dico especial. [...] Assim, o alienante do bem litigioso
pode continuar litigando em nome préprio, embora
0 bem ja ndo mais lhe pertenca, porque o terceiro, ao
negociar com as partes, sujeitou-se a estabelecer uma
nova situacgdo juridica material vinculada a sorte da
demanda pendente.

Para o jurista Fredie Didier Jr., a legitimacdo extraordina-
ria negocial se acha consagrada no CPC/2015 por ser o negocio juridico
fonte de norma juridica, que igualmente compde o ordenamento juri-
dico, atingindo a compreensao de que “negdcio juridico pode ser fonte
normativa da legitimacdo extraordinaria”. Segundo o autor, “este nego-
cio juridico é processual, pois atribui a alguém o poder de conduzir
validamente um processo”. Por conseguinte, “ndo ha qualquer obstaculo
normativo a priori para legitimacdo extraordindria de origem negocial.
E, assim sendo, o direito processual civil brasileiro passa a permitir a
legitimagao extraordindria atipica, de origem negocial”, a dar o tom da
admissibilidade da cessdo de crédito no Processo do Trabalho (DIDIER
JR., 2017, p. 395).

Ap6s a explanacdo do entendimento aplicado a fase de conhe-
cimento, quanto a competéncia do cessiondrio mister que se avance para a
fase de execucao, justamente porque é nela que efetivamente o adquiren-
te-cessionario recebera o crédito em pectinia, apds a fase de liquidagao.
Nessa fase, portanto, ndo hé a necessidade de o devedor consentir com o
ingresso do cessiondrio na relagdo juridica processual, previsdo constante
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do art. 778, § 1°, 111, e § 2°%, do CPC/2015. Assim, embora se trate de ins-
tituto recente, o STJ, no Informativo n. 507, ja havia fixado entendimento
sobre o assunto, ainda com base no CPC/1973 (STJ, 2° Turma, AgRG no
Resp 1.214.388-RS, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 23.10.2012).

Nessa corrente de pensamento, vislumbra-se também juris-
prudéncia favoravel oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiao:

CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA. Vilida e efi-
caz a cessao do crédito da exequente, evidentemente foi
transferida a outrem a sua qualidade de credora. Passa
o cessiondrio a ser detentor do direito respectivo. Isto
é, houve uma alteragdo subjetiva da obrigagdo. Nesse
interim, ao contrario do que entende a parte, o credor
passa a ser o cessiondrio, é a ele a quem o devedor deve
pagar, ndo mais a exequente, que, conforme ja exposto,
ja recebeu, quando da celebragdo do negdcio juridico
em que cedeu seu crédito. Agravo de peticdo interposto
pela exequente nao provido. (TRT 27 Regiao, Processo
0213000-19.1993.5.02.0044, data 9.3.2021, Orgdo Julgador
3% Turma, Cadeira 4, Relatora Mércia Tomazinho).

Por esse cenario processual, e a previsao legal extensivamente
trazida a baila, é certo que ndo ha a possibilidade de o adquirente-cessio-
nério adentrar na relagado juridica processual sem que haja interferéncia
do juiz, que deverd se atentar a concordancia ou ndo do devedor, obser-
vando seu requerimento, seja como substituto processual ou assistente
litisconsorcial, levando em consideragado os efeitos processuais advindos
dessa mutacao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em que pese haver entendimentos distintos acerca da legali-
dade, da competéncia e da legitimidade para operacionalizar a cessao de
crédito trabalhista, justamente por ainda ndo ser normatizada na seara
trabalhista, o que permite se basear em principios e outras legislacdes
aplicaveis de forma subsidiaria, é possivel afirmar que a sua aplicacdo
nao encontra objecdo legal no Processo do Trabalho.

30“Art. 778 - Pode promover a execuc¢do for¢ada o credor a quem a lei confere titulo executivo. §
12 Podem promover a execugao for¢ada ou nela prosseguir, em sucessao ao exequente originario:
[...] Il - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo lhe for transferido por ato
entre vivos; [...] § 22 A sucessdo prevista no § 12 independe de consentimento do executado”
(BRASIL, 2015).
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Diante dos dados apresentados acerca da mora judicial na
Justica do Trabalho, é inegavel afirmar que este foi um fator determinante
para que a cessdo de crédito trabalhista fosse alvo de interesse, na esfera
comercial, de empresas que se constituiram com um objeto tinico, espe-
cializando-se em financiar processos trabalhistas que tenham expectativa
de ganho ao reclamante na fase de execugdo, tornando-se um segmento
extremamente lucrativo, dando importancia ao valor do ativo, ao risco
da demanda, bem como ao prazo estimado de recebimento do valor da
condenacio.

Nao é demais dizer ainda, e isto € uma consequéncia certa,
que caso a cessdo de crédito seja permitida expressamente por lei e ganhe
cada vez mais espaco nos julgamentos da Justica do Trabalho, consi-
derando inclusive a figura hipossuficiente do empregado que, em sua
maioria, estd mais propenso a ceder seu crédito para té-lo antecipada-
mente disponivel, os acordos realizados nos processos, tdo almejados
pelas reclamadas, tornar-se-ao cada vez mais escassos, vez que quando
realizados, o reclamante, na maioria das vezes, renuncia a algum direito
para ndo dar continuidade ao processo que serd custoso e estendera ainda
mais 0 momento no qual efetivamente recebera seu crédito.

Filio-me a corrente que enxerga a cessao de crédito trabalhista
como um mecanismo que permitira ao reclamante, como titular do cré-
dito, caso ndo seja possivel ver satisfeito seu direito através da prestacdo
jurisdicional de forma célere, concretizé-lo por meio da cessao a terceiro.
E certo que a lei ndo deve causar entrave a essa pratica sob o argumento
de que a natureza do crédito é motivo impeditivo, visto que a discussdo
se encontra embriondria, passivel de entendimentos divergentes, basea-
dos em principios, e, ainda, porque de certo modo ha a figura do acesso
a justica, que no tema tratado ndo representa necessariamente a atuagdo
efetiva do Poder Judiciario.

Por concordar com o entendimento favordvel a cessdao de
crédito, compreendo também que a Justica do Trabalho permanece com-
petente para a demanda, pois ndo mais ha que se falar em perda de sua
natureza alimentar, posicionamento que observa a prépria origem da
reclamacdo trabalhista, qual seja, o desrespeito a direitos do empregado
na relacdo de emprego, consoante o disposto no art. 114 da CF/1988.
Pondero ainda que deve haver regulamentacdo no sentido de permitir
que a Justica do Trabalho, através dos magistrados, dé maior seguranca
juridica a essa operagdo, podendo até ser passivel de homologacao.

Por 6bvio que o adquirente-cessionério tem legitimidade para
figurar na relacdo processual, porém a proépria legislacao estabelece de
que forma ocorre essa substituicdo, garantindo, pela sua disposicdo e
seguranca juridica, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de exe-
cucdo, ndo haver 6bice legal para tanto.



246 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 63, 2023

A legislagdo tem se desenvolvido com o intuito de dirimir a
discussao acerca da legalidade da cessao de crédito trabalhista. Tramita
no Congresso Nacional o Projeto de Lei n. 4.300/2021, de autoria do
Deputado Carlos Bezerra (MT), que foi encaminhado para publicagao a
Coordenacao de Comissdes Permanentes de 4.2.2022; esse Projeto tem
como objetivo alterar o art. 286 do CC/2002, incluindo um paragrafo
anico para regulamentar de forma especifica a legalidade da cessdo do
crédito trabalhista. Em sua justificacdo, defende-se que, com o término da
relagdo de emprego, ndo ha mais salério, e sim créditos. Ainda, acredita-
-se que a cessdo precisa estar condicionada, de modo que o empregado
seja devidamente informado e a prépria OAB regule questdes éticas per-
tinentes a possibilidade de o advogado ser o cessionédrio do trabalhador.

Como se pode observar, o intuito desta pesquisa foi reunir os
principais aspectos que se tem debatido sobre a cessdo de crédito traba-
lhista, visto se tratar de instituto novo, e de como essa pratica deu origem
a um modelo de negocio muito rentavel, alheio a Justica do Trabalho
e que se baseia em uma relagdo contratual de natureza civil, mas que
impacta diretamente no cumprimento da decisdo judicial final, ndo atin-
gindo apenas a esfera do Direito Processual, mas também do Direito
Material.
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