RENUNCIA DE DIREITO AS HORAS "IN ITINERE"
PREVISTA EM ACORDO COLETIVO — INEFICACIA

MILTON DE MOURA FRANCA®

N&o comporta controvérsia que os instrumentos convencionais (Acordo efou
Convengfio Coleliva) objetivam suplementar as normas legais disciplinadoras de di-
reitos e obrigagGes entre empregado e empregador, permitindo que as entidades sin-
dicais, por seu intermédio, ebtenham melhores condigbes de trabalho e de saldrio
para a categoria profissional ou grupos de empregados.

A restricBo ac conteldo normativo mais benéfico ao empregado, a ser obser-
vada em acordo efou convengdo normativa, atém-se exclusivamente & politica salarial
econdmico-iinanceira do Govemno ou a sua politica salarial (art. 623 da CLT), ou ainda
4 possibilidade de reducdo salarial, estipulagio sobre jornada em tumos ininterruptos
de revezamento e regime de compensagéo ou reducdie de jornada (art. 72, VI, XM
e XIV, da Carta Constlitucional), de forma que, excluidas estas excecdes, a hormati-
vidade emergente de insttumento convencional deve ser direcionada necessariamente
no sentido de melhorar e ampliar o sistema de protecio aos direitos dos empregados
€ Jamais reduzi-los ou elimina-los.

For isso mesmo, revela-se inaceitdvel que entidade sindical, em flagrante des-
respeito a preceitos imperativos, de ordem publica e de conteddo prolecienista (arts.
9° e 444, ambos da CLT), ajuste, em acordo efou convengio coletiva, clausula em
que se estabelega a renuncia antecipada de direitos individuais dos trabalhadores
que representa.

J& decidiu o douto TST, em acdrdio da Javra do saudoso ministro REZENDE
PUECH, "que néc pode o sindicato, em negociagdo coletiva, transigir ou fazer com-
posicdo em torno de direitos individuais de seus representados. A contratagiio na
espécie é de nenhum efeito para quantos ndo deram ao pacluado sua expressa anuén-
cia" {2¢ T. — Ac. 2.074(72 — apud "Comentdrios & CLT", de VALENTIM CARRION,
péag. 451, Ed. RT).

Se ndo ¢ licito ao drgo sindical transacionar sobre direitos individuals, situagdo
menos gravosa, por sabido que a transagdo caracteriza-se exalamente por ser ins-
trumento de extingdo de obrigagio duvidosa ou litigiosa, mediante concessdes reci-

() Juiz Fogado — TRT/15° Regifio. Prof. Assistente de Direito do Trabalho da Universidade de
Taubaté (UNITAU).
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procas pelas partes, inaceitivel, sob pena de derrogagio de todo um contingente
juridico de "canteudo institucional”, ditado por regras imperativas, que possa renun-
cid-los.

Na doutrina, opina no mesmo sentido HERMAINZ MARQUES, guando revela
que a irrenunciabilidade deve ser analisada ne verdadeiro sentido, como "a nao pos-
sibilldade de privar-se voluniariamente, em carater amplo e por antecipagae dos di-
reitos concedidos pela legislagéo rabathista" (apud "Principios de Direita do Trabatha",
de PLA RODRIGUES, Ed. LTr, pag. 64).

Ou ainda:

»A convengdo... desenvolve-s¢ € vige dentro do principio da Fberdade contratual.
Como a vortade das partes ndo pode derrogar as comandos imperativos, porque
eles visam a resguardar a ordem publica, deduz-se que ela se submete aos dispo-
sitivos legais imperativos” ("Direito Coletivo do Trabalho", Antonio Alvares da Silva,
Forense, 1979, pag. 111).

"Dai porgue, assim como a lei pode criar direitos ndo previstos na Constituicén,
nunca, porém, negar os que sejam por esta assegurados, assim também, direitos
podem ser criados pela convenglo coletiva, mas esta ndo poderd jamais contrariar
os que, por lei, sejam garantidos" ("Direito do Trabalhe & Previdéncia Social”, Pare-

ceres, ARNALDO SUSSEKIND e DELIO MARANHAQ, LTr, vol. IV, pag. 207).

" .. a convencao coletiva ndo pode derrogar nenhiuma disposigao legal de ordem
publica... a lei de ordem pablica — e aqui fica incluida a maior parte da legislagéo
do trabatho — & superior & convengio coletiva, tal como esta, nha hierarquia das
normas, € superior ag contrate individual de trabalho..” ("Instituicdes de Derecho del
Trabajo", de KROTOSSCHIN, Depalma, Buenos Aires, vol. |, pags. 200/202, 1947).

£ 1ambém a ligio de OCTAVIO BUENO MAGANC:

"A apontada amplitude restringe o espago da convengdo coletiva, cujas clau-
sulas haverdo de se considerar nulas se desvirtuarem a aplicagdo dos preceitos con-
tides na lei rabalhista. E inegdvel, pois, a primazia desta sobre aquela” ("Direito do
Trabatho € Previdéncia Social”, Pareceres, vol. IV, p&g. 207, de ARNALDO SUSSE-
KIND e DELIO MARANHAO).

Ressalte-se que os direitos origindrios de convencgdes efou acordos colelivos
usufruem da mesma protegio dada aos direitos emergentes de lei em sentido estrito
e, assim, revelam-ge tao irrenunciaveis quanto agqueles.

Coma ensina AMAUR! MASCARO NASCIMENTO:

"0) contelido normativo é constituido pelas clausulas que se aplicardo as rela-
¢oes individuais de trabalho com 0 que os acordos normativos funcionam ne sentido
de fonte de produglo de direito positive® ("Direito Sindical”, LTr, 1982, pag. 292).

inarredavel, por isso mesmo, a conclusdo de gue o Sindicato invade a esfera
juridica individuat dos integrantes da categoria profissional que representa, quando,
sem sua expressa autorizagéo manifestada em assembléla, ajusta clausdla em que
renuncia direito as horas de percurso que possam existir no contrato de trabaiho, em
manifeste desvio de sua finalidade institucional @ menosprezo ao conteddo protecio-
nista da norma trabathista.
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Coimo esclarece MARIO DEVEALI citado por AMERICO PLA RODRIGUES, "a
indertogabilidade das normas witivas do Direito do Trabalho é uma conseqiéncia da
ratfo legis, j4 que as mesmas razdes que justificam a norma impdem o carater in-
derrogével da mesma” ("Principios de Direito do Trabalho", LTr, 1578, pég. 84).

O Enunciado n. 80 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que disciplina
as horas in Hinere, resultade de Indmeros julgados e que retrata a jurisprudéncia

fonte formal ds direito.

Assim, desde que o empregadar confesse fornecer condugéio gratuita aos
Seus empregados e esteja seu estabelecimento em drea nao servida por transporte
publico regular, revela-se inaceitdve! a insercdo, em texto de acordo coletivo, de
cldusula renunciadora de direito a horas de percurso, por flagrantemente violadora
de todo um cenjunto de principios e normas imperativas asseguradores de direitos
minimos.



