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Por alguns juristas, vem sendo sustentada com galhardia a tese de que a em-
briaguez habitual ndo pode dar ensejo a resolugio contratual.

E assim entendem, resurmidamente, com base nos argumentos de que a em-
briaguez habitual é tida como doenga, pelos respeitantes Organismos Internacionais
de Saude, razdo pela qual o obreiro nessas condigdes havia de ser afastado e sub-
metido a tratamento médico, e ndc simplesmente despedido, ndo se justificando es-
sa conduta pela circunstancia de naoc estar revogado ¢ disposto na alinea f, do ar-
tigo 482, da CLY, a qual j& conta com vérios {ustros de existéncia.

Trata-se, sem duivida alguma, de tese altamente sedutora e demanstra, de ma-
neira irretorguivel, que, num momento em que muitos acreditam que o género hu-
mano, ao invés de evaluir, com uma maior enirega e preocupagis do homem pa-
ra com o seu semelhante, estd regredindo a olhos vistas, com cada qual pensan-
do em si & esquecendo-se efou ignoranda os outras, existem pessoas que, ao re-
verso, tém suas atengdes voltadas para os seus semeihantes, preocupando-se, sé-
ria e profundamente, com os problemas e dores que os afligem, e tentam resolvé-
los ou minimiza-los, usando, para tao nobre mister, os recursos gue seus vastissi-
mos conhecimentos lhes propiciam.

Entretanto, permissa maxima venia, estamos em que os motivos retro men-
cionados, conguante de irrecusavel valor, ndo se prestam a cbstar a que determi-
nado dador de servico, em se verilicando a hipdlese de que ora se cogita, deixe de
valer-se das disposigdes conlidas na alinea {, do art. 482, da CLT, e promova a re-
solugdo contratual do pacto que era mantido com empregado que estivesse em es-
tado de embriaguez habituaf, fora do servigo, pais que dd embriaguez em servico
ora ndo se cuida. E isso, frise-se, no momento atual e de acordo com o ordenamen-
to juridico vigente.

Alinharemos, nas linhas seguintes, algumas das razoes pelas quais assim en-
tendemos a questao, e rogamos aos que se dignarem 1é-las, ndo tenham quem as
escreve Como uma pessoa insensivel, o que. assegura-se, ndo & o casg, mas sim
alguém que acredita firmemente que o bem-estar e o progressc do génerg huma-
no passam, necessariamente, pela observancia das normas leégais existentes.

(*) Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani é Juiz do Trabatho da 152 Regiao.
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A primeira & a de que, conquanto a Jei deva ser interpretada de motde a ob-
servar e acompanhar a evolugdo soclal, isso ndo significa que suas prescrigfes pos-
sam ser desvirtuadas ou meramente ignoradas; em outras palavras, se e enguan-
to houver um dispositivo legal gue determing que a embriaguez habitual ¢ motivo
para que tenha lugar a resolugio contratual, a outra conclusdo néo se podera va-
lidamente chegar, interpretanda-se a norma em questao, mesmo que se a tenha co-
me nao justa, sob pena de autorizar-se & livre pesquisa contra legem, que é a gue
tem o “intérprete autorizado a desconhecer a prépria lei, quando ela se revele em
cantradicio com as exigéncias e interesses reais da vida” ay,

E isso, a par da subjetividade do que, efetivamente, esteja em: contradigdo com
as exigéncias e interesses reais da vida — e quais seriam aquelas e estes — , po-
deria dar ensanchas a que surgissem outros juizes Magnaud, a que, forga & con-
vir, em nada contribuiria para a seguranga do direito, a qual ndo deve ser poster-
gada, em prol da prépria coletividade, mesmo porgue o Juiz ndo pode ser coloca-
do acima da lei, mas, antes, deve-lhe obediéncia; nesse passo, oportuno o recor-
dar-se alguns dos valiosos ensinamentos do grande Carlos Maximiliano:

“Em geral, a fungao do juiz, quante aos textos, ¢ dilatar, completar €
campreendet; porém nao alterar, corrigir, substituir. Pode melhorar o dispo-
sitivo, gragas & Interpretago larga e habil; porém nao — negar a lei, decidir
o contrario do que a mesma estabelece ),

Outrossim, o fato de contar ja com vérias décadas a CLT, ndo é razéo sufi-
ciente para nio observar-se integralmente o estatuido em ssu art. 482, alinea d, de
vez que: “As leis que ndo estiverem sujeitas a prazos especiais de vigéncia perma-
necem tendencialmente para sempre. A antigidade da lei nunca € argumento con-
tra sua aplicagdo. Assim, se for invocada uma lei de 1700, nao releva objetar que
& de 1700; tera de se demonstrar um facto impeditivo de sua vigéncia para a afas-
tar.” B

Sob outro enfoque, é de considerar-se que, o fato de ser tida como doencga
a embriaguez habitual, absolutamente ndo pode dar azo a que nig seja, comeo sem-
pre anteriormente o foi, reputada como jusla causa para a dissolugdo do pacto la-
boral, sob pena dé abrir-se sério precedente e de conseqiéncias imprevisiveis, na
medida em qus, se ndo todas, vérias das outras condutas capituladas nas alineas
do art. 482, do Diploma Celetista, s3o conseqiiéncias de doengas ou desvios de com-
portamento de alguém, como, alias, ocorre com relacao & esmagadora maioria das
reprovaveis condutas humanas.

Assim, exempli gratia, o empregado que furte pequenas objetos, naa sé de
seu empregador, mas também de companheira de trabatho e de terceiros, ndo po-
deria, quando pilhado em algum furte, ser despedide, baslando alegasse padecer
de cleplomanial A incontingncia de conduta também nao ensejaria a ruptura con-
tratual por justa causa, porque a vida desregrada bem podia & pode ser conseqlén-
cia de problemas psiquicos da maior relevancia, que exigissem pronta tralamento
médico.

{1) in “Curso de Direita Civil", vol. |, 6* ed., Biblioteca Juridica Freitas Baslos, pag. 125,

{2) in "Hermenéutica e Aplicagéo do Direito”, 11* ed, Forense, pag. 79.

(3} in "0 Direito — Introdugao e Tearia Geral”, 3% ed., Fundagaa Calouste Gulbenkian, Lishoa,
José de Oliveira Ascensao, pég. 230.
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O que dizer, entdo, do mau procedimento, quantos problemas médicos nio
poderiam origin-lo, atento & amplitude dessa figura? Ja a desidia, bem se pode-
ria por a culpa de comparecimento impontual, auséncias, produgio insatisfatéria,
no stress, verdugo dos tempos atuais, ou outros problemas psicoldgicos, mesmo
porque, em Gllima instancia, a embriaguez habitual é um problema psicoldgica e nio
adiantard qualquer tratamento, se o ébrio nio desejar, firmemente, livrar-se desse
mal.

Indubitavelmente, os exemplos sio muitimodos, abrangendo, inclusive e em
larga escala, os jogos de azar, mas temos que suficientes os suso figurados, para
o fim de carroborar o entendimento de que a existéncia de uma doenca nao pode
servir de escusa para desautorizar uma resolugio contratual,

Gostariamos, também, de abordar a questdo pelo lado do empregador, gue,
ac contratar um emprega, assume uma grande quantidade de obrigagoes, mas tam-
bém, como € palmar, tem seus direitos, e se aquelas tem que cumprir, estes t&m que
restar satisfeitos, e se a lei faculta-the promover a resolucao contratual, relativamen-
te ac empregado que se saiba habitualmente ébrio, enquanto essa norma existir,
mister reconhecer-lhe aludido direite, conferindo-se validade e eficicia ao seu ato
de despedir o cbreiro que estivesse ou esteja nessa situagdo.

Em acérddo da lavra da 52 Turma do E. Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, RO/RA 574/89, Rel. Juiz Flavio Portinho Sirdngelo, julgado em 30.08.90,
que culminou no provimento parcial de recurso do recorrente-reclamado, que na 12
insténcia fora condenado a reintegrar empregado portador de AIDS, desobriganda-o
de assim proceder, esta consignado que:

“.Etiste a situagéo do reclamante, assim como a de outros milha-
res de brasileiros desempregados, mas o Judiciario nao pode extrapolar a sua
competéncia e proferir sentenga sem amparo legal. Se de um lado da rela-
£ao temos o empregada, de oultro temos o empregador, pessoa juridica tam-
bém c(if)temora de direitos e obrigagies, que devem ser igualmente respeita-
dos"” '™,

“Mutatis mutandis, aplicivel ao assunto ora enfocado os verdadeiros ensi-
namentos cantidos no trecho retro repraduzide, pois da mesma maneira que néo é
possivel, em fungdo do devido respeito aos seus direitos, cbrigar-se um emprega-
dor a reintegrar um empregado que houvera dispensado, valendo-se de seu direi-
to de rescingir o respeitante contrato de trabalho, porque esse trabalhador, grave-
mente doente, possuia o virus da AIDS, lambém ndo & possivel impedir-se ou ne-
gar validade & reselugéo contralual promevida por empregador, quante a pacto la-
boral anteriormente mantido com empregado em habitual estado de embriaguez. Tal
solugéo, a de reputar invidvel a despedida por justa causa, na espécie, observado
o direito positivo pétrio, ndo tem base legal; seria solugio preferivel, de iure cons-
tituendo, mas ndo atende ao iure constituto.

{4) in “Sintese Trabalhista”, de agosto/91, pag. 58.
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